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   บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ    งานประกนัคุณภาพ     สาํนกังานเลขานุการคณะทรัพยากรธรรมชาติ  โทร. 6009 
ที�     มอ 500/ ว1876                       วนัที�   5  ตุลาคม  2555 
เรื�อง  ขอแจง้กาํหนดการตรวจเยี0ยมภาควชิา/ หน่วยงาน และพื3นที0ส่วนรวม ครั� งที
 1  และครั� งที
 2 
         ประจาํปีการศึกษา 2555 

 
เรียน   คณบดี/ รองคณบดี/ หวัหนา้ภาควชิา/  หน่วยงาน 
 

  ตามที0คณะกรรมการ 5ส คณะทรัพยากรธรรมชาติ ไดก้าํหนดการตรวจเยี0ยม
ภาควชิา/หน่วยงาน และพื3นที0ส่วนรวม ครั3 งที0 1 และ ครั3 งที0 2 ประจาํปีการศึกษา 2555 ในการนี3   
จึงขอแจง้กาํหนดการตรวจเยี0ยมโดยระบุช่วงเวลาแทนการแจง้วนัที0ตรวจเยี0ยม  แบบฟอร์ม
ประเมินผล  พร้อมทั3งรายชื0อคณะกรรมการ 5ส กลุ่มยอ่ยพื3นที0 ตามเอกสารที0แนบมาพร้อมนี3    
 
  จึงเรียนมาเพื0อโปรดทราบ 

 
(ผูช่้วยศาสตราจารยว์รวทิย ์   วณิชาภิชาติ) 

รองคณบดีฝ่ายบริหาร 
ประธานคณะกรรมการ  5ส คณะทรัพยากรธรรมชาติ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เอกสารแนบ 
 1    

  

 

กาํหนดการตรวจเยี�ยมภาควชิา/หน่วยงาน  และพื�นที�ส่วนรวม 

ครั�งที� 1 และครั�งที� 2 ประจาํปีการศึกษา 2555 
 

กลุ่มที� 1   
กาํหนดการตรวจ : ครั�งที� 1/2555 สัปดาห์ที� 4 ของเดอืนตลุาคม  2555 

ครั�งที� 2/2555 สัปดาห์ที� 3 ของเดอืนมนีาคม  2556     
 

 
รายชื�อคณะกรรมการ 5ส กลุ่มย่อยพื�นที� กลุ่มที� 1 :   
1.  นางสุวภทัร   วชิรอนนัต ์  หวัหนา้กลุ่ม 
2.  นางสาววราภรณ์  สุภเกษมวงศ ์  กรรมการ 
3.  นางวรภทัร   ไผแ่กว้   กรรมการ 
4.  นางสาวปัทมพร   อินสุวรรโณ  กรรมการ 
5.  นางสาวอรพรรณ   เพช็รรัตน ์  กรรมการ 
6.  นางสาวจิณภฒัน ์   แกว้ฉิมพลี    กรรมการและเลขานุการกลุ่ม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที� หมายเลขห้อง ภาควชิา/หน่วยงาน เวลา ระยะเวลา 
1 123 หอ้งสาํนกังานคณบดี 09.00 - 09.10 น. 10 นาที 
2 129 สาํนกังานเลขานุการคณะฯ   09.10 – 09.20 น. 10 นาที 
3 129/1  

127 
สาํนกังานเลขานุการคณะฯ  และ 
หอ้งรองคณบดีฝ่ายบริหาร 

09.20 – 09.30 น. 10 นาที 

4. 139 หอ้งรองคณบดีฝ่ายพฒันา 
กลุ่มงานจดัการผลประโยชน์ทางวชิาการ 

09.30- 09.40 น. 10 นาที 

5. 120 หอ้งประชุม อาคาร 1 09.40 – 09.50 น. 10 นาที 
6. 138 หอ้งประชุม อาคาร 1 09.50 – 10.00 น. 10 นาที 
7. ทธ 102 หอ้งเรียน  อาคาร 1 10.00 – 10.10 น. 10 นาที 
8. ทธ 103 หอ้งเรียน  อาคาร 1 10.10 – 10.20 น. 10 นาที 
9. ทธ 104 หอ้งเรียน  อาคาร 1 10.20 -10.30 น. 10 นาที 
10. ทธ 105 หอ้งเรียน  อาคาร 1 10.30 -10.40 น. 10 นาที 
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กลุ่มที� 2  
กาํหนดการตรวจ : ครั�งที� 1/2555 สัปดาห์ที� 4 ของเดอืนตลุาคม  2555 

ครั�งที� 2/2555 สัปดาห์ที� 3 ของเดอืนมนีาคม  2556     
 

ที� หมายเลขห้อง ภาควชิา/หน่วยงาน เวลา ระยะเวลา 
1. 116 หอ้งรองคณบดีฝ่ายพฒันา 

กลุ่มงานบริการวชิาการ 
09.00 - 09.10 น. 10 นาที 

2. 136 หน่วยอาคารสถานทีCและยานพาหนะ 09.10 – 09.20 น. 10 นาที 
3. 153 กลุ่มงานศูนยว์จิยัและกลุ่มงานสถานีวจิยั

และบริการกลาง 
09.20 – 09.30 น. 10 นาที 

4. 122 หอ้งประชุม อาคาร 1 09.30- 09.40 น. 10 นาที 
5. 140 หอ้งประชุม อาคาร 1 09.40 – 09.50 น. 10 นาที 
6. ทธ 106 หอ้งเรียน  อาคาร 1 09.50 – 10.00 น. 10 นาที 
7. ทธ 107 หอ้งเรียน  อาคาร 1 10.00 – 10.10 น. 10 นาที 
8. ทธ 158 หอ้งเรียน  อาคาร 2 10.10 – 10.20 น. 10 นาที 
9. ทธ 159 หอ้งเรียน  อาคาร 2 10.20 -10.30 น. 10 นาที 
10. ทธ 164 หอ้งเรียน  อาคาร 2 10.30 -10.40 น. 10 นาที 

 
รายชื�อคณะกรรมการ 5ส กลุ่มย่อยพื�นที� กลุ่มที� 2 :   
1. รองศาสตราจารยส์มหมาย  เชีCยววารีสจัจะ    หวัหนา้กลุ่ม 
2.  นางสาวโสภิดา   ขีCทอง   กรรมการ 
3.  นางสาวจุรีรัตน ์   รักขนัธ์   กรรมการ 
4.  นางสาวขวญัฤทยั  เดชอุดม   กรรมการ  
5.  นางสาวยวุภา   โฆสกิตติกลุ  กรรมการและเลขานุการกลุ่ม 
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กลุ่มที� 3 
กาํหนดการตรวจ : ครั�งที� 1/2555 สัปดาห์ที� 4 ของเดอืนตลุาคม  2555 

ครั�งที� 2/2555 สัปดาห์ที� 3 ของเดอืนมนีาคม  2556     
 

ที� หมายเลขห้อง ภาควชิา/หน่วยงาน เวลา ระยะเวลา 
1 114 สตัวศาสตร์   09.00 - 09.10 น. 10 นาที 
2. 132 พฒันาการเกษตร 09.10 – 09.20 น. 10 นาที 
3. 113 การจดัการศตัรูพืช 09.20 – 09.30 น. 10 นาที 
4. 151 

 
หน่วยกิจการนกัศึกษาและ 
สโมสรนกัศึกษา 

09.30- 09.40 น. 10 นาที 

5. 263/1  263/2  และ 264 หน่วยทะเบียนและประเมินผล 09.40 – 09.50 น. 10 นาที 
6. 265  หอ้งประชุม อาคาร 2 09.50 – 10.00 น. 10 นาที 
7. 266 หอ้งประชุม อาคาร 2 10.00 – 10.10 น. 10 นาที 
8. 260 หอ้งประชุม อาคาร 2 10.10 – 10.20 น. 10 นาที 
9. ทธ 165 หอ้งเรียน  อาคาร 2 10.20 -10.30 น. 10 นาที 
10. ทธ 259 หอ้งเรียน  อาคาร 2 10.30 -10.40 น. 10 นาที 
 
รายชื�อคณะกรรมการ 5ส กลุ่มย่อยพื�นที� กลุ่มที� 3 :   
1.  นางสาวรัตนา   ยงยิCงประเสริฐ  หวัหนา้กลุ่ม 
2.  นายธีระพงศ ์   จนัทรนิยม  กรรมการ 
3.  นายสุระพงศ ์   สายบุญ   กรรมการ 
4.  นางสาวจารุวรรณ  แซ่อ๋อง   กรรมการ 
5.  นางสาวรัตนา   โพชะเรือง  กรรมการ 
6.  นางอโนชา   พร้อมมูล   กรรมการและเลขานุการกลุ่ม 
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กลุ่มที� 4 
กาํหนดการตรวจ : ครั�งที� 1/2555 สัปดาห์ที� 4 ของเดอืนตลุาคม  2555 

ครั�งที� 2/2555 สัปดาห์ที� 3 ของเดอืนมนีาคม  2556     
 

ที� หมายเลขห้อง ภาควชิา/หน่วยงาน เวลา ระยะเวลา 
1. 134 พืชศาสตร์ 09.00 - 09.10 น. 10 นาที 
2. 256 งานเทคโนโลยแีละสารสนเทศ 09.10 – 09.20 น. 10 นาที 
3. 364 ธรณีศาสตร์ 09.20 – 09.30 น. 10 นาที 
4. 359 วาริชศาสตร์ 09.30- 09.40 น. 10 นาที 
5. 262 หอ้งประชุม อาคาร 2 09.40 – 09.50 น. 10 นาที 
6. ทธ 3207 หอ้งเรียน  อาคาร 3 09.50 – 10.00 น. 10 นาที 
7. ทธ 3209 หอ้งเรียน  อาคาร 3 10.00 – 10.10 น. 10 นาที 
8. ทธ 3303 หอ้งเรียน  อาคาร 3 10.10 – 10.20 น. 10 นาที 
9. ทธ 3305 หอ้งเรียน  อาคาร 3 10.20 -10.30 น. 10 นาที 
10. ทธ 3307 หอ้งเรียน  อาคาร 3 10.30 -10.40 น. 10 นาที 
 
รายชื�อคณะกรรมการ 5ส กลุ่มย่อยพื�นที� กลุ่มที� 4 :   
1.  นางสาววไิลลกัษณ์  สิงขรัตน ์  หวัหนา้กลุ่ม 
2.  นางสาวสิขเรศ   แสงขาํ   กรรมการ 
3.  นางเบญจมาศ   เฉลิมวงค ์  กรรมการ 
4.  นายปฐมพงศ ์    วงษเ์ลีSยง   กรรมการ  
5.  นางสุนทัณี   แสงแจ่ม   กรรมการและเลขานุการกลุ่ม 
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หน้าที�ของกรรมการกลุ่มย่อยพื�นที� 
1. ตรวจเยีCยมภาควชิา/ หน่วยงาน ตามกาํหนดการตรวจเยีCยมภาควชิา/หน่วยงานครัS งทีC 1/2555 

 และกาํหนดการตรวจเยีCยมภาควชิา/หน่วยงาน และพืSนทีCส่วนรวม ครัS งทีC 2/2555 
(งานประกนัคุณภาพทาํการแจง้พืSนทีCทีCทาํการตรวจเยีCยมก่อน 2 สปัดาห์) 

2. ใหค้ะแนนตามแบบฟอร์มประเมินผลกิจกรรม 5ส คณะทรัพยากรธรรมชาติ  
ประเภท: สาํนกังาน  วนัทีCเริCมใช:้ 10-10-2554 หมายเลข:  F-5ส-001   
ประเภท: หอ้งประชุม วนัทีCเริCมใช:้ 10-10-2554  หมายเลข: F-5ส-002  
ประเภท: หอ้งเรียน วนัทีCเริCมใช:้ 10-10-2554  หมายเลข: F-5ส-003 

3. ส่งแบบประเมินผลถึงงานประกนัคุณภาพภายใน 1 สปัดาห์ หลงัการตรวจเยีCยม 
        (งานประกนัคุณภาพส่งแบบประเมินผลใหก้บัทุกหน่วยงาน) 

 

 

มารยาทของคณะกรรมการตรวจให้คะแนน 
1. ตอ้งวางตวัเป็นกลาง ไม่มีอคติ 
2. รักษาเวลาในการตรวจใหค้ะแนน 
3. ทาํตามหนา้ทีCขอบเขตทีCควรทาํ ไม่กา้วก่ายในงานของหน่วยงานทีCถูกตรวจ 
4. กรรมการใหค้ะแนนในพืSนทีCของตนเองได ้
5. ตรวจในหวัขอ้ทีCแบบประเมินใหค้ะแนนครอบคลุมถึงเท่านัSน 
6. ใหผู้ถู้กตรวจไดอ้ธิบายถึงจุดตา่งๆ ทีCกรรมการสงสยั 
7. ไม่นาํขอ้บกพร่องหน่วยงานหนึCงไปบอกหน่วยงานอืCน 
8. ไม่ควรใชค้วามคิดเห็นส่วนตวัในการเสนอแนะใหพื้SนทีCดาํเนินการใดๆ 
9. ไม่ควรทาํใหผู้ถู้กตรวจ รู้สึกเหมือนวา่คณะกรรมการเป็นตาํรวจมาจบัคนร้าย 
10. ไม่ควรปิดบงัความจริงทีCไดพ้บในการตรวจใหค้ะแนน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1

วนัที�เริ�มใช ้:

หมายเลข :

ภาควชิา/ หน่วยงาน 1. ………………………………………………………………    2. ………………………………………………………………  3. ………………………………………………………………  

4. ………………………………………………………………    5. ………………………………………………………………

วนัที�ประเมนิ………………………………………….ครั�งที�ประเมนิ………………

เกณฑ์การประเมนิ :   ผลการดาํเนินงานมคีะแนน มากกว่า 60%ถือว่า ผ่าน 

ข้อกาํหนด

อ้างองิ

1.โต๊ะทาํงานและเกา้อี สะสาง 1. มีที�เกบ็ของส่วนตวัแยกออกจากของใชใ้นการปฏิบตัิงานชดัเจน

(บนโต๊ะ ใตโ้ต๊ะและรอบโต๊ะ) สะดวก 2.  มีป้ายชื�อเจา้ของโต๊ะติดไวท้ี�โต๊ะทาํงาน  (ยกเวน้พื นที�กลุ่มงานจดัการผลประโยชน์ทางวิชาการ)

สะอาด 3. ของบนโต๊ะมีการจดัวางอยา่งเป็นระเบียบเรียบร้อย สะอาดไมม่ีฝุ่ น

สุขลกัษณะ 4.  อยูใ่นสภาพไมช่าํรุด สะอาด และปลอดภยั

สร้างนิสัย 5. ไมม่ีเอกสารกองตามพื น/ ใตโ้ต๊ะทาํงาน (ยกเวน้กรณีที�จาํเป็นและอธิบายได ้เช่น แบบก่อสร้าง

    ไมม่ีตูจ้ดัเกบ็, เอกสารจดัเกบ็ในกล่องกระดาษอยา่งเป็นระเบียบ เป็นตน้)

2. ตูเ้กบ็เอกสาร ตูเ้กบ็ของ สะสาง 1. ตูท้ี�สามารถมองเห็นจากภายนอกได ้ไมม่ีของที�ไมจ่าํเป็น/ของส่วนตวั/ ของที�ไมเ่กี�ยวขอ้ง/

   ชั นวางของ     เอกสารที�ตอ้งสะสาง/ หลงัตูต้อ้งไมม่ีการวางของ ยกเวน้ที�บรรจุกล่องและมีป้ายบอก

สะดวก 2. การเกบ็เอกสารและสิ�งของวสัดุต่าง ๆ จดัเกบ็อยา่งเป็นระบบ ระเบียบเรียบร้อยดูงามตา และมีป้ายบอก

สะดวก 3. การจดัวางตูแ้ละชั นวางของ มีความเหมาะสมและสะดวกในการหยิบใชง้าน

สะอาด 4.  ตูเ้กบ็เอกสาร ตูเ้กบ็ของ ชั นวางของ หลงัตู ้สะอาดไมม่ีฝุ่ น/ สิ�งสกปรก 

สุขลกัษณะ 5. มีการใชพ้ื นที�จดัเกบ็ที�เหมาะสม/ไมม่ีการเกบ็ของมากเกินความจาํเป็น

สุขลกัษณะ 6. สิ�งของที�ใชง้านนอ้ยเกบ็ในหอ้งเกบ็ของรวม

สร้างนิสัย 7. มีการจดัเกบ็เอกสาร วสัดุต่างๆ ถูกตอ้งตรงตาํแหน่งที�กาํหนด

3.อุปกรณ์ไฟฟ้า สะดวก 1. มีการเกบ็และเดินสายไฟเรียบร้อยและปลอดภยั อยูใ่นพื นที�ที�สะดวกต่อการใชง้าน

  และเครื�องใชส้าํนกังาน สะอาด 2. อุปกรณ์ไฟฟ้า และเครื�องใชส้าํนกังาน มีความสะอาด

  (ตูไ้ฟ ปลัCกไฟ สวิทซ์ไฟ สุขลกัษณะ 3. อุปกรณ์ไฟฟ้า เครื�องปรับอากาศ และสายไฟ ไมม่ีการชาํรุดเสียหาย

  หลอดไฟ โคมไฟ สร้างนิสัย 4. มีมาตรการในการตรวจสอบและซ่อมบาํรุงเป็นประจาํ

  โทรศพัท ์โทรสาร  คอมพิวเตอร์) สร้างนิสัย 5. มีมาตรการในการประหยดัพลงังานติดประกาศใหเ้ห็นชดัเจนและยึดถือปฏิบตัิ

แบบฟอร์มประเมินผลกจิกรรม  5ส  คณะทรัพยากรธรรมชาติ

ประเภท : สํานักงาน

หมายเลขห้อง
หัวข้อ รายละเอยีดที�ตรวจสอบ ข้อควรปรับปรุง

10-10-2554

F-5ส-001



2

ข้อกาํหนด

อ้างองิ

หมายเลขห้อง
หัวข้อ รายละเอยีดที�ตรวจสอบ ข้อควรปรับปรุง

4. สภาพแวดลอ้มของพื นที� สะสาง 1.พื นหอ้งไมม่ีของไมจ่าํเป็นวางเกะกะบนพื น

สะดวก 2. อุปกรณ์และเครื�องมือจดัเกบ็อยา่งเป็นระเบียบ ใชง้านไดส้ะดวก มีประสิทธิภาพ

สะอาด 3. พื นหอ้งไมม่ีฝุ่ น คราบสกปรก เศษกระดาษ คลิปหนีบกระดาษ หยากไย ่และขยะ

สะอาด 4. ฝ้าเพดาน ไมม่ีหยากไย ่และกระจกสะอาด 

   (บริเวณที�สามารถทาํความสะอาดได ้ตั งแต่ใตก้รอบวงกบหนา้ต่างลงมา)

สุขลกัษณะ 5. มีถงัขยะจดัวางและจดัเกบ็ในที�ที�เหมาะสม

สุขลกัษณะ 6. มีอากาศบริสุทธิG  ไมม่ีมลภาวะ กลิ�นอาหาร สารเคมีและบุหรี�

สุขลกัษณะ 7. มีแสงสวา่งเพียงพอ (มีอุปกรณ์วดัแสงและแจง้เจา้ของพื นที�)

สร้างนิสัย 8. บรรยากาศในการทาํงานดี สดชื�น น่าทาํงาน อาจจะมีไมป้ระดบั แจกนัดอกไม ้(แต่ตอ้งมีวิธีการป้องกนัยงุลาย)

    หรือภาพสวยงาม ไวพ้กัสายตา และ เสริมสร้างบรรยากาศไดพ้อเหมาะสม

5. บุคลากรกบัการดาํเนินกิจกรรม สะสาง 1. มีการจดัการกบัสิ�งของรอดาํเนินการหรือสิ�งของที�ตอ้งทาํลายตามระยะเวลาที�สมควร

สร้างนิสัย 2. มีการแกไ้ขตามขอ้แนะนาํการปรับปรุงในการตรวจเยี�ยมของกรรมการในครั งที�ผา่นมา

สร้างนิสัย 3. มีการประชาสัมพนัธ์เพื�อสร้างทศันคติที�ดีต่อการทาํกิจกรรม 5ส

สร้างนิสัย 4. มีแผนการดาํเนินกิจกรรม 5ส ของหน่วยงานและปฏิบตัิตามแผน

ขอ้แนะนาํการปรับปรุง………………………………………………..………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… .

…………………………………………………………………………..………………………...……………………………………………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………..………………………...……………………………………………………………………………………………………………………………………..

จุดเด่นของพื นที� ………………….....………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… ..

………………………..…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

ลงชื�อผูต้รวจ  1………………………………………………………………  2……………………………………………………………………….   3………………………………………………………………

                       (……………………..………………………………………)   (……………..……..………..……………………………………..…)    (.……………………………………………………………….)

                        4………………………………………………………………   5………………………………………………………………………   6.……………………………………………………………….

                       (……………………..………………………………………)   (……………..……..………..……………………………………..…)    (.……………………………………………………………….)

หมายเหตุ : ตามมติที�ประชุมคณะกรรมการ 5ส ครั�งที� 25(3/2554) วนัที� 1  กนัยายน  2554  การให้คะแนนของคณะกรรมการตรวจเยี�ยม ให้เพิ�มความถี�ของช่วงคะแนนเป็นจุดทศนิยม โดยใช้ค่า   0.5 

                   โดยมเีกณฑ์การให้คะแนน  ดงันี�   0.00 - 1.50  = ต้องปรับปรุงเร่งด่วน   1.51 - 2.50 = ต้องปรับปรุง   2.51 - 3.50 = พอใช้   3.51 - 4.50 = ด ี  4.51 - 5.00 = ดมีาก    

                   -    =  ไม่สามารถประเมนิ/ ยกเว้นการประเมนิ เนื�องจากอยู่ในช่วงการปรับปรุงหรือไม่มรีายการนั�นในพื�นที� (ไม่ต้องนํามาคดิคะแนน)

                  ค่ามาตรฐานแสงสว่าง :   สภาพแวดล้อมของห้องเรียน ห้องทาํงาน ห้องสมุด ห้องประชุม อาคารกฬีาในร่ม ควรมคี่าแสงสว่างเท่ากบั   200 - 750 ลกัซ์

ค่าคะแนนเฉลี�ย (เต็ม 5 คะแนน)
รวมคะแนน (เต็ม 145 คะแนน)



1

วนัที�เริ�มใช ้:

หมายเลข :

ห้องประชุม 1. ………………………………………………………………    2. ………………………………………………………………  3. ………………………………………………………………

วนัที�ประเมนิ………………………………………….ครั�งที�ประเมนิ………………

เกณฑ์การประเมนิ :   ผลการดําเนินงานมคีะแนน มากกว่า 60%ถือว่า ผ่าน  

ข้อกาํหนด

อ้างองิ

1. สภาพแวดลอ้มของพื�นที� สะสาง 1.พื�นหอ้งไมม่ีของไมจ่าํเป็นวางเกะกะบนพื�น

สะดวก 2. อุปกรณ์และเครื�องมือจดัเกบ็อยา่งเป็นระเบียบ ใชง้านไดส้ะดวก มีประสิทธิภาพ

สะอาด 3. พื�นหอ้งไมม่ีฝุ่ น คราบสกปรก เศษกระดาษ คลิปหนีบกระดาษ หยากไย ่และขยะ

สะอาด 4. ผนงัหอ้ง ผา้มา่น หนา้ตา่งและกระจกสะอาด 

   (บริเวณที�สามารถทาํความสะอาดได ้ตั�งแตใ่ตก้รอบวงกบหนา้ตา่งลงมา)

สะอาด 5. ฝ้าเพดาน ไมม่ีหยากไย ่สะอาดเรียบร้อย

สุขลกัษณะ 6. มีอากาศบริสุทธิ;  ไมม่ีมลภาวะ กลิ�นอาหาร สารเคมีและบุหรี�

สุขลกัษณะ 7. มีแสงสวา่งเพียงพอ (มีอุปกรณ์วดัแสงและแจง้เจา้ของพื�นที�)

สร้างนิสยั 8. บรรยากาศในการทาํงานดี สดชื�น น่าทาํงาน อาจจะมีไมป้ระดบั แจกนัดอกไม ้(แตต่อ้งมีวิธีการป้องกนัยงุลาย)

   หรือภาพสวยงาม ไวพ้กัสายตา และ เสริมสร้างบรรยากาศไดพ้อเหมาะสม

9.  มีป้ายประกาศมารยาทในการใชห้อ้งประชุม

2.โต๊ะ เกา้อี�   นาฬิกา สะสาง 1.  มีเฉพาะอุปกรณ์ที�จาํเป็นสาํหรับการประชุมเท่านั�น

   กระดานไวทบ์อร์ด สะดวก 2.  อุปกรณ์ประจาํหอ้งพร้อมใชง้าน 

   ปากกาไวทบ์อร์ด  แปรงลบกระดาน สะดวก 3.  มีป้ายบอกชื�อหน่วยงานที�ใชห้อ้งประชุม

  ชั�นวางอุปกรณ์ประจาํหอ้ง สะอาด 4. มีการจดัวางอยา่งเป็นระเบียบเรียบร้อย สะอาดไมม่ีฝุ่ น

สุขลกัษณะ 5.  โต๊ะ เกา้อี�  อุปกรณ์ อยูใ่นสภาพไมช่าํรุด สะอาด และปลอดภยั

สร้างนิสยั 6. มีการจดัเกบ็อุปกรณ์ถูกตอ้งตรงตาํแหน่งที�กาํหนด

แบบฟอร์มประเมินผลกิจกรรม  5ส  คณะทรัพยากรธรรมชาติ

ประเภท : ห้องประชุม

หมายเลขห้อง
หัวข้อ รายละเอยีดที�ตรวจสอบ ข้อควรปรับปรุง

10-10-2554

F-5ส-002



2

ข้อกาํหนด

อ้างองิ

หมายเลขห้อง
หัวข้อ รายละเอยีดที�ตรวจสอบ ข้อควรปรับปรุง

3. อุปกรณ์ไฟฟ้า สะดวก 1. มีการเกบ็และเดินสายไฟเรียบร้อยและปลอดภยั อยูใ่นพื�นที�ที�สะดวกตอ่การใชง้าน

  และเครื�องใชส้าํนกังาน สะดวก 2. มีการติดป้ายบอกวิธีการใชง้าน ป้ายชื�ออุปกรณ์

  (ตูไ้ฟ ปลัEกไฟ สวิทซ์ไฟ สะอาด 3. อุปกรณ์ไฟฟ้ามีความสะอาดไมม่ีฝุ่ น

  หลอดไฟ โคมไฟ โทรศพัท ์ พดัลม สุขลกัษณะ 4. อุปกรณ์ไฟฟ้า เครื�องปรับอากาศ และสายไฟ ไมม่ีการชาํรุดเสียหาย

  พดัลมดูดอากาศ  เครื�องเสียง สร้างนิสยั 5. มีมาตรการในการตรวจสอบและซ่อมบาํรุงเป็นประจาํ

  ไมโครโฟน ลาํโพง  สายไฟ สร้างนิสยั 6. มีมาตรการในการประหยดัพลงังานติดประกาศใหเ้ห็นชดัเจนและยดึถือปฏิบตัิ

  เครื�องปรับอากาศ  คอมพิวเตอร์ )

4. บุคลากรกบัการดาํเนินกิจกรรม สะดวก 1. มีผูร้ับผิดชอบประจาํหอ้งประชุม (ติดรูปประจาํหอ้งและขอ้มูลเป็นปัจจุบนั)

สร้างนิสยั 2. มีการแกไ้ขตามขอ้แนะนาํการปรับปรุงในการตรวจเยี�ยมของกรรมการในครั�งที�ผา่นมา

สร้างนิสยั 3. หน่วยงานที�รับผิดชอบมีการประชาสมัพนัธ์เพื�อสร้างทศันคติที�ดีตอ่การทาํกิจกรรม 5ส

สร้างนิสยั 4. มีแผนการดาํเนินกิจกรรม 5ส ของหน่วยงานและปฏิบตัิตามแผน

…………………………………………………………………………..………………………...……………………………………………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………..………………………...……………………………………………………………………………………………………………………………………..

จุดเด่นของพื�นที� ………………….....…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

………………………..…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………..…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

ลงชื�อผูต้รวจ  1………………………………………………………………  2……………………………………………………………………….   3………………………………………………………………

                       (……………………..………………………………………)   (……………..……..………..……………………………………..…)    (.……………………………………………………………….)

                        4………………………………………………………………   5………………………………………………………………………   6.……………………………………………………………….

                       (……………………..………………………………………)   (……………..……..………..……………………………………..…)    (.……………………………………………………………….)

หมายเหตุ : ตามมติที�ประชุมคณะกรรมการ 5ส ครั�งที� 25(3/2554) วนัที� 1  กนัยายน  2554  การให้คะแนนของคณะกรรมการตรวจเยี�ยม ให้เพิ�มความถี�ของช่วงคะแนนเป็นจุดทศนิยม โดยใช้ค่า   0.5 

                   โดยมเีกณฑ์การให้คะแนน  ดังนี�   0.00 - 1.50  = ต้องปรับปรุงเร่งด่วน   1.51 - 2.50 = ต้องปรับปรุง   2.51 - 3.50 = พอใช้   3.51 - 4.50 = ดี   4.51 - 5.00 = ดีมาก    

                   -    =  ไม่สามารถประเมนิ/ ยกเว้นการประเมนิ เนื�องจากอยู่ในช่วงการปรับปรุงหรือไม่มรีายการนั�นในพื�นที� (ไม่ต้องนํามาคดิคะแนน)

                  ค่ามาตรฐานแสงสว่าง :   สภาพแวดล้อมของห้องเรียน ห้องทาํงาน ห้องสมุด ห้องประชุม อาคารกฬีาในร่ม ควรมคี่าแสงสว่างเท่ากบั   200 - 750 ลกัซ์

ค่าคะแนนเฉลี�ย (เต็ม 5 คะแนน)
รวมคะแนน (เต็ม 125 คะแนน)



1

วนัที�เริ�มใช ้:

หมายเลข :

ห้องเรียน 1. …………………………………    2. …………………………………    3. …………………………………    

4. …………………………………  5. …………………………………    

เกณฑ์การประเมนิ :   ผลการดําเนินงานมคีะแนน มากกว่า 60%ถือว่า ผ่าน  

ข้อกาํหนด

อ้างองิ

1. สภาพแวดลอ้มของพื�นที� สะสาง 1.พื�นหอ้งไมม่ีของไมจ่าํเป็นวางเกะกะบนพื�น

สะดวก 2. อุปกรณ์และเครื�องมือจดัเกบ็อยา่งเป็นระเบียบ ใชง้านไดส้ะดวก มีประสิทธิภาพ

สะอาด 3. บริเวณทางเดินหนา้หอ้งเรียนสะอาด

สะอาด 4. พื�นหอ้งไมม่ีคราบสกปรก เศษกระดาษ คลิปหนีบกระดาษ หยากไย ่และขยะ

สะอาด 5. ผนงัหอ้ง ผา้มา่น หนา้ตา่งและกระจกสะอาด

สะอาด 6. ฝ้าเพดาน ไมม่ีหยากไย ่สะอาดเรียบร้อย

สุขลกัษณะ 7. มีอากาศบริสุทธิ9  ไมม่ีมลภาวะ กลิ�นอาหาร สารเคมีและบุหรี�

สุขลกัษณะ 8. มีแสงสวา่งเพียงพอ (มีอุปกรณ์วดัแสงและแจง้เจา้ของพื�นที�)

สร้างนิสยั 9. มีป้ายประกาศมารยาทในการใชห้อ้งเรียน

2.โต๊ะ เกา้อี�   นาฬิกา สะสาง 1.  มีเฉพาะอุปกรณ์ที�จาํเป็นสาํหรับการเรียนการสอนเท่านั�น

   กระดานไวทบ์อร์ด สะดวก 2.  อุปกรณ์ประจาํหอ้งพร้อมใชง้าน 

   ปากกาไวทบ์อร์ด  แปรงลบกระดาน สะดวก 3.  มีป้ายบอกสถานะการใชห้อ้งในแตล่ะวนั

  ชั�นวางอุปกรณ์ประจาํหอ้ง สะอาด 4. มีการจดัวางอยา่งเป็นระเบียบเรียบร้อย สะอาดไมม่ีฝุ่ น

สุขลกัษณะ 5.  โต๊ะ เกา้อี�  อุปกรณ์ อยูใ่นสภาพไมช่าํรุด สะอาด และปลอดภยั

สร้างนิสยั 6. มีการจดัเกบ็อุปกรณ์ถูกตอ้งตรงตาํแหน่งที�กาํหนด

แบบฟอร์มประเมินผลกิจกรรม  5ส  คณะทรัพยากรธรรมชาติ

ประเภท :  ห้องเรียน

หมายเลขห้อง
หัวข้อ รายละเอยีดที5ตรวจสอบ ข้อควรปรับปรุง
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ข้อกาํหนด

อ้างองิ

หมายเลขห้อง
หัวข้อ รายละเอยีดที5ตรวจสอบ ข้อควรปรับปรุง

3. อุปกรณ์ไฟฟ้า สะดวก 1. มีการเกบ็และเดินสายไฟเรียบร้อยและปลอดภยั อยูใ่นพื�นที�ที�สะดวกตอ่การใชง้าน

  และเครื�องใชป้ระจาํหอ้งเรียน สะดวก 2. มีการติดป้ายบอกวิธีการใชง้าน ป้ายชื�ออุปกรณ์

  (ตูไ้ฟ ปลัEกไฟ สวิทซ์ไฟ สะอาด 3. อุปกรณ์ไฟฟ้ามีความสะอาดไมม่ีฝุ่ น

  หลอดไฟ โคมไฟ พดัลม สุขลกัษณะ 4. อุปกรณ์ไฟฟ้า เครื�องปรับอากาศ และสายไฟ ไมม่ีการชาํรุดเสียหาย

  พดัลมดูดอากาศ  เครื�องเสียง สร้างนิสยั 5. มีมาตรการในการตรวจสอบและซ่อมบาํรุงเป็นประจาํ

  ไมโครโฟน ลาํโพง  สายไฟ สร้างนิสยั 6. มีมาตรการในการประหยดัพลงังานติดประกาศใหเ้ห็นชดัเจนและยดึถือปฏิบตัิ

  เครื�องฉายแผน่ใส/ แผน่ทึบ

  จอรับภาพ  เครื�อง LCD

  เครื�องปรับอากาศ  คอมพิวเตอร์ )

4. บุคลากรกบัการดาํเนินกิจกรรม สะดวก 1. มีผูร้ับผิดชอบประจาํหอ้งหอ้งเรียน (ติดรูปประจาํหอ้งและขอ้มูลเป็นปัจจุบนั)

สร้างนิสยั 2. มีการแกไ้ขตามขอ้แนะนาํการปรับปรุงในการตรวจเยี�ยมของกรรมการในครั�งที�ผา่นมา

สร้างนิสยั 3. หน่วยงานที�รับผิดชอบมีการประชาสมัพนัธ์เพื�อสร้างทศันคติที�ดีตอ่การทาํกิจกรรม 5ส

สร้างนิสยั 4. มีแผนการดาํเนินกิจกรรม 5ส ของหน่วยงานและปฏิบตัิตามแผน

ขอ้แนะนาํการปรับปรุง………………………………………………..………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………..………………………...……………………………………………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………..………………………...……………………………………………………………………………………………………………………………………..

จุดเด่นของพื�นที� ………………….....…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

………………………..…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………..…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

ลงชื�อผูต้รวจ  1………………………………………………………………  2……………………………………………………………………….   3………………………………………………………………

                       (……………………..………………………………………)   (……………..……..………..……………………………………..…)    (.……………………………………………………………….)

                        4………………………………………………………………   5………………………………………………………………………   6.……………………………………………………………….

                       (……………………..………………………………………)   (……………..……..………..……………………………………..…)    (.……………………………………………………………….)

หมายเหตุ : ตามมติที5ประชุมคณะกรรมการ 5ส ครั7งที5 25(3/2554) วนัที5 1  กนัยายน  2554  การให้คะแนนของคณะกรรมการตรวจเยี5ยม ให้เพิ5มความถี5ของช่วงคะแนนเป็นจุดทศนิยม โดยใช้ค่า   0.5 

                   โดยมเีกณฑ์การให้คะแนน  ดังนี7   0.00 - 1.50  = ต้องปรับปรุงเร่งด่วน   1.51 - 2.50 = ต้องปรับปรุง   2.51 - 3.50 = พอใช้   3.51 - 4.50 = ดี   4.51 - 5.00 = ดีมาก    

                   -    =  ไม่สามารถประเมนิ/ ยกเว้นการประเมนิ เนื5องจากอยู่ในช่วงการปรับปรุงหรือไม่มรีายการนั7นในพื7นที5 (ไม่ต้องนํามาคดิคะแนน)

                  ค่ามาตรฐานแสงสว่าง :   สภาพแวดล้อมของห้องเรียน ห้องทาํงาน ห้องสมุด ห้องประชุม อาคารกฬีาในร่ม ควรมคี่าแสงสว่างเท่ากบั   200 - 750 ลกัซ์

ค่าคะแนนเฉลี5ย (เต็ม 5 คะแนน)
คะแนนรวม (เต็ม 125 คะแนน)




