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รายงานการประชุมคณะกรรมการ  5ส  คณะทรัพยากรธรรมชาติ 
ครั้งที่ 60(2/2563) วันที่  6  มีนาคม  2563 

ณ  หองประชุม  122  อาคาร 1  คณะทรัพยากรธรรมชาติ 
  
ผูมาประชุม 

1. รองศาสตราจารย ดร.อรัญ  งามผองใส  ประธานกรรมการ 
2. นางสุภาณี     ชนะวีรวรรณ  กรรมการ 
3. นางสาวณัฐฐา     รัตนโกศล  กรรมการ  
4. นางสาวอรวรรณ    พรหมสังคหะ  กรรมการ 
5. นายสราวุธ     แกวขุนจิตร  กรรมการ 
6. นางสิริพร   ศรีเจริญ   กรรมการ  
7. นางสาวมาริสา   รอดรัตน   กรรมการ  
8. นางนันทิดา     อินทัสโร   กรรมการ  
9. นางอาภรณ   ศรีผอง   กรรมการ 
10. นางสาวธัญญรัตน   สุวรรณโณ  กรรมการ 
11. นางสาววันดี   สุขสะโร   กรรมการ 
12. นางสาวทรงลักษณ  กลับคง   กรรมการ  
13. นางมะลิ    นิลสุวรรณ  กรรมการ  
14. นางสาวจตุรพร     สอนจิต   กรรมการ  
15. นางสาวอนุสรา   มารอด   กรรมการ 
16. นางจินดารัตน   สันติภราภพ  กรรมการ 
17. นายโสธร    เดชนครินทร  กรรมการ 
18. นายณรงคศักด์ิ   นกแกว   กรรมการ 
19. นางสุนัทณี   แสงแจม   กรรมการและเลขานุการ 
 

ผูมาประชุมไมได 
1. ดร.กอบชัย   วรพิมพงษ  กรรมการ 
2. ดร.กราญจนา   ถาอินชุม   กรรมการ 
3. ผศ.ดร.ยุทธพงษ   สังขนอย   กรรมการ 
4. ดร.ทัศนี    ขาวเนียม  กรรมการ 
5. ดร.ปตุนาถ   หนูเสน   กรรมการ 
6. ดร.เจษฎา   โสภารัตน  กรรมการ 
7. นางสาววิจิตรา   เชื้อพราหมณ  กรรมการ 
8. นายอัครวิทย     อิสสะโร   กรรมการ  
9. นายฐิติพงค    ชินผา    กรรมการ 
10. นางปราณี   จันทรัตน   กรรมการ 
11. นางสาวจิณภัฒน   แกวฉิมพลี  กรรมการ 

 
เริ่มประชุมเวลา  09.15 น. 

ประธานฯ กลาวเปดการประชุม และดําเนินการตามวาระการประชุม ดังน้ี 
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วาระที่ 1  เรื่องแจงเพื่อทราบ 
1.1  คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ 5ส คณะทรัพยากรธรรมชาติ มีวาระดํารงตําแหนงปการศึกษา 2561-2562   

ประธานฯ ขอใหเลขานุการแจงแผนและผลการดําเนินงานกิจกรรม 5ส คณะทรัพยากรธรรมชาติ                    
ปการศึกษา 2562 รอบ 7 เดือน (สิงหาคม 2562 – กุมภาพันธ 2563) ดําเนินการไดตามแผน แผน 7 กิจกรรม คือ 
กิจกรรท่ี 1,4-9 จากทั้งหมด 9 กิจกรรม คิดเปนรอยละ 77.78 ตามเอกสารประกอบวาระที่ 1.1   

 
ที่ประชุมรับทราบ มขีอเสนอแนะในการรายงานผลการดําเนินงานกิจกรรมการลดกระดาษในการ

พิมพงาน โดยขอความรวมมือสาขาวิชา/ หนวยงาน ดําเนินการโดยใชกระดาษหนาเดียวในการพิมพงาน  และการ
พิมพงานเอกสารประกอบการประชุมโดยใชกระดาษทั้งสองหนา ขอใหกําหนดตัววัด คือ ปริมาณการใชกระดาษ 

 
1.2  สรุปผลการประเมินกิจกรรม  Big Cleaning Day ปการศึกษา 2562 

ประธานฯ แจงสรุปผลการประเมินกิจกรรม  Big Cleaning Day ปการศึกษา 2562 โดยมีบุคลากร 
นักศึกษา ผูจําหนายสินคาตลาดเกษตร ม.อ. เจาหนาที่หนวยฉุกเฉินและบรรเทาสาธารณภัย ม.อ. เจาหนาที่เทศบาล
คอหงส และเจาหนาที ่เทศบาลนครหาดใหญ ในวันที ่ 4 กุมภาพันธ  2563 และกลุม 6 สโมสรนักศึกษา คณะ
ทรัพยากรธรรมชาติเขารวมในวันที่ 9 กุมภาพันธ  2563 รวมจํานวน 442 คน มีผูเขารวมตอบแบบประเมินผาน QR 
Code จํานวน  230  คน คิดเปนรอยละ 52.04 ของจํานวนผูเขารวม มีคาใชจายการจัดกิจกรรม 51,592 บาท ผล
ความพึงพอใจในภาพรวมคะแนน 4.39 ระดับความพึงพอใจมาก และมีขอเสนอแนะเพื่อนําไปปรับปรุงการจัดกิจกรรม
ในครั้งตอไป ตามเอกสารประกอบวาระที่ 1.2   

 
ที่ประชุมรับทราบ และนําขอเสนอแนะปรับปรุงการจัดกิจกรรมในครั้งตอไป 

 
วาระที่ 2  เรื่องเพื่อพิจารณา 

2.1  “ราง” กําหนดการตรวจเยี่ยม 5ส คณะทรัพยากรธรรมชาติ ปการศึกษา 2562 
ประธานฯ ขอใหที่ประชุมพิจารณา “ราง” กําหนดการตรวจเยี่ยม 5ส คณะทรัพยากรธรรมชาติ  

ปการศึกษา 2562 ชวงเดือนมีนาคม – เมษายน 2563 โดยมีคณะกรรมการ 5ส ตรวจเยี่ยมพ้ืนท่ี 5 กลุม  
ตามเอกสารประกอบวาระ 2.2 

 
ที่ประชุมพิจารณาแลว มีมติเห็นชอบ และขอความรวมมือสาขาวิชา/หนวยงาน หลังจากไดรับ

รายงานผลการตรวจเยี่ยม 5ส แลวขอใหรายงานผลการดําเนินการปรับปรุงตามขอเสนอแนะการตรวจเย่ียม 5ส 
ผานระบบออนไลน เพ่ือการพัฒนาคณะตอไป 

 
2.2  แบบฟอรมประเมินผลกิจกรรม 5ส คณะทรัพยากรธรรมชาติ ปการศึกษา 2562 

ประธานฯ ขอใหที่ประชุมพิจารณาแบบฟอรมประเมินผลกิจกรรม 5ส คณะทรัพยากรธรรมชาติ  
ปการศึกษา 2562 โดยมีแบบฟอรมประเมินผลกิจกรรม 5ส วันท่ีเริ่มใช : 25-11-2559 หมายเลข: F-5ส-001 ถึง 
F-5ส-005 สามารถดาวนโหลดแบบฟอรมไดที่เว็บไซต 5ส คณะทรัพยากรธรรมชาติ 
http://www.natres.psu.ac.th/WEBSITE/5s/5s_12.htm 

  
ที่ประชุมพิจารณาแลว มีมติเห็นชอบ  

 
เลิกประชุมเวลา  10.05  น. 

 
(นางสุนัทณี  แสงแจม) 

 บันทึกการประชุม 

 
(รองศาสตราจารย ดร.อรัญ  งามผองใส) 

ผูตรวจบันทึกการประชุม 



1 เอกสารประกอบวาระ 1.1

ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค.

1.  ข่าวกิจกรรม 5ส คณะกรรมการ 5ส

โดยเลขานุการ 5ส และงาน

เทคโนโลยีสารสนเทศ และ

ประชาสัมพันธ์

Update ข้อมูล 

6 ครั้ง/ปี

     - เว็บไซต์ 5ส  http://www.natres.psu.ac.th/WEBSITE/5s/index.htm

 - เฟสบุ๊คคณะกรรมการ 5ส. คณะทรัพยากรธรรมชาติ 

การประเมินผลตรวจเยี่ยม 5ส

2. การประเมินผลตรวจเยี่ยม 5ส

   2.1 ห้องสํานักงานสาขาวิชา/ หน่วยงาน 1 ครั้ง/ ปี

   2.2 ห้องเรียน ห้องประชุม ห้องน้ํา 1 ครั้ง/ ปี

   2.3 พื้นที่ส่วนรวม 1 ครั้ง/ ปี

   2.4 ห้องผู้บริหาร หัวหน้าสาขาวิชา 1 ครั้ง/ ปี

   2.5 ห้องปฏิบัติการ 1 ครั้ง/ ปี

3.  การดําเนินการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะการตรวจ

เยี่ยม 5ส

สมาชิกในพื้นที่ 1 ครั้ง/ ปี  - แจ้งผลการตรวจเยี่ยมไปยังสาขาวิชา/ หน่วยงาน เพื่อให้ดําเนินการปรับปรุงตาม

ข้อเสนอแนะการตรวจเยี่ยมผ่านระบบออนไลน์

 

4.  โครงการส่งเสริมกิจกรรม 5ส คณะกรรมการ 5ส ปีละ 2 ครั้ง 

วนัที่

22

  - ดําเนินการ 1 เรื่อง 

 - คณะกรรมการ 5ส สื่อสารและจัดส่งภาพ (สภาพแวดล้อมภายใน/ภายนอกอาคาร) ซึ่ง

ภาควิชา/หน่วยงาน สอดแทรกการศึกษาดูงาน/สังเกตการณ์  5ส อย่างไม่เป็นทางการ ใน

การไปทัศนศึกษา อบรม ประชุม เพื่อนําภาพและข้อเสนอแนะมาปรับปรุง 5ส ในเชิงรุก

อย่างเป็นระบบ โดยจัดส่งภาพบนระบบ Facebook คณะกรรมการ 5ส คณะ

ทรัพยากรธรรมชาติ  และมอบหมายให้เลขานุการจัดส่งแนวปฏิบัติทางระบบ E-mail  

Facebook  และ Line เพื่อรับทราบและยึดถือปฏิบัติร่วมกัน

แผน ✓

แผนผลการดําเนินงาน 5ส ประจําปีการศึกษา 2562 รอบ 7 เดือน (สิงหาคม 2562 - กุมภาพันธ์ 2563)

คณะทรัพยากรธรรมชาติ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์

กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ
รายละเอียด

เพิ่มเติม

ปีการศึกษา 2562 หมายเหตุ

ปี 2562 ปี 2563

คณะกรรมการ 5ส 

กลุ่มย่อยพื้นที่

 - กําหนดการตรวจเยี่ยมเดือนกุมภาพันธ์ - มีนาคม 2563

   

กิจกรรมส่งเสริมกิจกรรม 5ส และการดําเนินงานของคณะฯ

 ผล

FNR 5ส และ ส ที ่6 สาํนกึสาธารณะ คอื ส1 สะสาง  ส2 สะดวก  ส3 สะอาด  ส4 สขุลกัษณะ  ส5 สรา้งนสิยั  ส6 สาํนกึสาธารณะ                



2 เอกสารประกอบวาระ 1.1

ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค.
กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ

รายละเอียด

เพิ่มเติม

ปีการศึกษา 2562 หมายเหตุ

ปี 2562 ปี 2563

5.  กิจกรรม Big Cleaning Day คณะกรรมการ 5ส ปีละ 1 ครั้ง 

วนัที่

4,9

 - บุคลากร นักศึกษา ผู้จําหน่ายสินค้าตลาดเกษตร ม.อ.

    จัดเมื่อวันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2563

 - กลุ่ม 6 สโมสรนักศึกษา จัดเมื่อวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2563

6. กิจกรรมย่อยกระดาษ คณะกรรมการ 5ส ปีละ 2 ครั้ง 

วนัที่

27

วันที่

24

 - ดําเนินการครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 27  พฤศจิกายน 2562 

 - ครั้งที่ 2 วันศุกร์ที่ 24  เมษายน 2563

7.  กิจกรรม ส ที่ 6 สํานึกสาธารณะ

     7.1 การแยกขยะขวดพลาสติก หน่วยกิจการนักศึกษา ตลอดปี         - ดําเนินการขายครั้งที่ 1 เป็นเงิน 804 บาท

จัดวางตะแกรงบริเวณอาคาร 1, 2 และ 3  เพื่อให้สโมสรนักศึกษานําไปรีไซเคิล หรือ

จําหน่ายนํารายได้ไปสมทบทุนในการทํากิจกรรมบําเพ็ญประโยชน์และกิจกรรมเพื่อสังคม

ของสโมสรนักศึกษา

     7.2 การประหยัดน้ํา ไฟ บุคลากรคณะทุกท่าน ตลอดปี         ค่าใช้จ่ายไฟฟ้า ปีงบประมาณ 62 ลดได้ 2 ล้านบาท และค่าใช้จ่ายน้ําประปา 

ปีงบประมาณ 62 ลดได้ 1.6 ล้านบาท 

- รายงานการประหยัดพลังงานด้านไฟฟ้าและน้ําประปาให้บุคลากรทราบ

 - กําหนดการเปิด-ปิด เครื่องปรับอากาศของห้องสํานักงาน

     7.3 การลดกระดาษในการพิมพ์งาน บุคลากรคณะทุกท่าน ตลอดปี         จํานวนย่อยกระดาษปีการศึกษา1/2561 จํานวน 971 กก. ปีการศึกษา 1/2562 จํานวน 

717 กก. ซึ่งลดลง 254 กก.

 - สาขาวิชา/ หน่วยงาน ดําเนินการโดยใช้กระดาษหน้าเดียวในการพิมพ์งาน  และการ

พิมพ์งานเอกสารประกอบการประชุมโดยใช้กระดาษทั้งสองหน้า

การประเมินและสรุปผลการดําเนินกิจกรรม 5 ส

8.  การสรุปผลการดําเนินกิจกรรม 5ส คณะกรรมการ 5ส ปีละ 2 ครั้ง 

วนัที่

24



วนัที่

28

รายงานการประชุมคณะกรรมการ 5ส ครั้งที่ 58(3/2562) 24 ธ.ค.62

รายงานการประชุมคณะกรรมการ 5ส ครั้งที่ 59(1/2563) 28 ม.ค.63

9.  การประชุมคณะกรรมการ 5ส คณะกรรมการ 5ส 3 ครั้ง/ ปี 

วนัที่

15



วนัที่

24



วนัที่

28

รายงานการประชุมคณะกรรมการ 5ส ครั้งที่ 57(2/2562)15 พ.ย.62

รายงานการประชุมคณะกรรมการ 5ส ครั้งที่ 58(3/2562) 24 ธ.ค.62

รายงานการประชุมคณะกรรมการ 5ส ครั้งที่ 59(1/2563) 28 ม.ค.63

แผน ✓

สูตรการคํานวณ   การประเมินผลเมื่อเทียบกับแผน :  

หมายเหตุ: การกําหนดวันที่ในการทํากิจกรรมสามารถเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม

             จํานวนกิจกรรมทั้งหมดที่ตั้งแผนไว้         

ผลการดําเนินงานกิจกรรม 5ส ปีการศึกษา 2562 รอบ  (สิงหาคม 2562 - กุมภาพันธ์ 2563) สามารถดําเนินการได้ตามแผน 7 กิจกรรม จาก 9 กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 77.78

  ผล

เกณฑ์การประเมินหัวข้อกิจกรรม    :     ทุกกิจกรรมมีการดําเนินการอย่างน้อย 80% ถือว่าผ่าน

X      100จาํนวนกิจกรรมที่ทาํไดผ้า่นเกณฑ์

FNR 5ส และ ส ที ่6 สาํนกึสาธารณะ คอื ส1 สะสาง  ส2 สะดวก  ส3 สะอาด  ส4 สขุลกัษณะ  ส5 สรา้งนสิยั  ส6 สาํนกึสาธารณะ                
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สรุปผลการประเมินกิจกรรม Big Cleaning Day ปีการศึกษา 2562 
 

การเข้าร่วมกิจกรรม Big Cleaning Day  ของบุคลากร นักศึกษา  และผู้จําหน่ายสินค้าตลาด

เกษตร ม.อ. ในวันที่ 4 กุมภาพันธ์  2563 และกลุ่ม 6 สโมสรนักศึกษาคณะทรัพยากรธรรมชาติเข้าร่วมในวันที่ 

9 กุมภาพันธ์  2563 ผู้เข้าร่วมตอบแบบประเมินผ่าน QR Code มีผู้ตอบแบบสอบถาม  จํานวน  230  คน  

คิดเป็นร้อยละ 52.04  ของจํานวนผู้เข้าร่วม จํานวน 442 คน ซึ่งในปีการศึกษา 2561 คิดเป็นร้อยละ 74.12   

ค่าใช้จ่ายการจัดกิจกรรม  Big Cleaning Day ปีการศึกษา 2562 

1. ค่าอาหาร ผลไม้ ขนม เครือ่งด่ืม และวัสดุเครื่องด่ืม    37,254  บาท 

2. ค่าวัสดุ อุปกรณ์ และไวนิล          7,408  บาท 

3. ค่าตอบแทนพนักงานขับรถขนขยะเทศบาลนครหาดใหญ่ 4 คนๆ ละ 500 บาท  2,000 บาท 

4. ค่าตอบแทนพนักงานขับรถขนขยะเทศบาลคอหงส์ 3 คนๆ ละ 500 บาท    1,500  บาท 

5. ค่าตอบแทนพนักงานขับรถดับเพลิงเทศบาลคอหงส์ 4 คนๆ ละ 500 บาท    2,000  บาท 

6. ค่าของรางวัล           1,430  บาท 

รวมทั้งสิ้น        51,592  บาท 

หมายเหตุ   

1) ค่าธรรมเนียมรถเก็บขยะเทศบาลคอหงส์ได้เรียกเก็บรวมกับมหาวิทยาลัย จึงไม่มีค่าใช้จา่ย และได้รับ

ความอนุเคราะห์ยกเว้นค่าธรรมเนียมการขอใช้รถเก็บขยะพร้อมถังจากเทศบาลนครหาดใหญ ่

2) รางวัลจากงานปีใหม่จํานวน 25 ช้ิน 

อุปกรณ์คงเหลือ 

1) เข่งพลาสติก  15  ใบ  3)  ที่โกยขยะอลูมิเนียม 18 อัน   

2) ไม้กวาดทางมะพร้าว 26 ด้าม  4)  แปรงขัดพ้ืนด้ามยาว 19 ด้าม 

หมายเหตุ  ตลาดเกษตร ม.อ. ขอใช้ที่โกยขยะอลูมิเนียม 1 อัน ไม้กวาดทางมะพร้าว 6 ด้าม  

และแปรงด้ามยาว 3 ด้าม 
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กลุ่ม 1 

ข้อเสนอแนะ ความถ่ี 

ภาพรวมการจัดกิจกรรม 

- กรรมการมีจาํนวนเยอะเกินไป 

- ควรพิจารณาการทํากิจกรรมน้ีให้คะแนน TOR ต่างกันหรือไม่ ในฝ่ายกรรมการ/ฝ่าย

คนทํางาน Big Cleaning เพราะกรรมการสบายเหลือเกิน ไม่ต้องตากแดด เสียเหง่ือ ควรมี

ความยุติธรรมด้วย เพราะถ้าเป็นแบบน้ี ใครๆก็อยากเป็นกรรมการ (ทั้งสบาย แถมได้คะแนน

เยอะ) 

1 

- กรรมการเก็บข้าวกล่องไว้เองเป็นจํานวนมาก  

- หมุนเวียนกันทํางานบ้างเถอะ อยากเป็นกรรมการบ้าง สบายดี 

- หวังว่าทุกๆความคิดเห็น คงถึงผู้บริหาร ไมใ่ช่เก็บเงียบ 

1 

 

กลุ่ม 2 

ข้อเสนอแนะ ความถ่ี 

ภาพรวมการจัดกิจกรรม 

ควรทําปีละ 2 ครั้ง 2 

ควรสลับชุดคนที่เป็นกรรมการในแต่ละปีเพ่ือหมุนเวียนงานระหว่างกรรมการกับคนที่

ปฏิบัติงานในแต่ละกลุ่ม  

2 

ควรเปลี่ยนคณะกรรมการทํางานบ้าง เพ่ือความสอดคล้องกับ คะแนน tor 1 

- จัดในช่วงเวลาที่เช้าเกินไป 

- กรรมการบกพร่องในหน้าที่ ไม่จัดเตรียมแก้วนํ้าด่ืมให้ฝ่าย มาเฉพาะกระติกนํ้า 

1 

ควรมีภาคการศึกษาละคร้ัง  มีนักศึกษา ป.ตรี ด้วยเป็นการสร้างจิตสํานึกดูแลพ้ืนที่ร่วมกัน 1 

ด้านอุปกรณ ์

อุปกรณ์ไม่พร้อม  1 

อยากให้มีอุปกรณ์และถุงดําให้พร้อมกว่าน้ี 1 

 

  



5 
 

กลุ่ม 3 

ข้อเสนอแนะ ความถ่ี 

ภาพรวมการจัดกิจกรรม 

ให้มีกิจกรรมทุกๆ ปีเพ่ือเพ่ิมความสามัคคีให้แก่คณะ 1 

ควรจัดตอนบ่าย บุคลากรเข้าร่วมน้อยมากเห็นแต่กรรมการใต้อาคาร 2 จํานวนมากเกิน 1 

ขอให้สลับเปลีย่นหมุนเวียนหน้าที่ให้นศ.ป.ตรี มีส่วนร่วมด้วยในกิจกรรมดังกล่าว 1 

อยากให้ทําแบนเนอร์ประกาศลงเฟชบุ๊กคณะ เพ่ือประชาสัมพันธ์อีกช่องทางหน่ึง บุคลากร

หรือนักศึกษาที่เล่นเฟชบุ๊กจะได้ทราบและช่วยแชร์ต่อมากกขึ้น 

1 

ด้านอุปกรณ ์

หน้ากากอนามัยมีไม่เพียงพอ 2 

เพ่ิมถังขยะเทศบาล 1 

อุปกรณ์ไม่เพียงพอ 1 

ขอเจลล้างมือที่อ่างล้างมือก่อนกินข้าว 1 

 

กลุ่ม 4 

ข้อเสนอแนะ ความถ่ี 

ภาพรวมการจัดกิจกรรม 

เป็นกิจกรรมทีดี่ที่สุด 5 

เห็นด้วยกับทางคณะทุกประการ 3 

อยากให้มีการจัดปีละ 2 ครั้ง 3 

ควรทําต่อเน่ือง 1 

รูปแบบการจัดงานดีอยู่แล้ว 1 

ทุกคนให้ความร่วมมือดีมาก น่าจะมีหมวกแจกลูกทีมทุกคน 1 

คนที่ทําก็ทํา คนที่น่ังก็น่ังกินแรงเพ่ือน 1 

ด้านอุปกรณ ์

อุปกรณ์การทําความสะอาดน้อยไป 1 

เพ่ิมอุปกรณ์ที่ใช้ 1 

อ่ืนๆ  

ปรับปรุงเรื่องอาหาร 1 
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กลุ่ม 5 

ข้อเสนอแนะ ความถ่ี 

ภาพรวมการจัดกิจกรรม 

ควรจัดปีละ 2 ครั้ง และเพ่ิมพ้ืนที่ในอาคารและสํานักงาน 1 

อ่ืนๆ  

คุณภาพอาหารของแต่ละเซทต่างกัน 1 

 

กลุ่ม 6 

ข้อเสนอแนะ ความถ่ี 

ภาพรวมการจัดกิจกรรม 

อยากให้มีคนมาทํางานกันเยอะงานจะได้เสร็จเร็ว 2 

ควรมีเวรทําความสะอาดทุกวัน ออกกฎให้เคร่งครัดมากกว่าน้ี 1 

สโมสรนักศึกษาควรเข้าร่วมกันครบทุกคน 1 

ควรทําเดือนละคร้ัง 1 

อ่ืนๆ  

เลี้ยงขนมเยอะ 2 

มีของหวาน 1 

 

อนุกรรมการฝา่ยประชาสัมพันธ์และบันทกึภาพ 

ข้อเสนอแนะ ความถ่ี 

ภาพรวมการจัดกิจกรรม 

กลุ่ม 1 คนน้อยมาก  1 

 

อนุกรรมการฝา่ยสวัสดิการ 

ข้อเสนอแนะ ความถ่ี 

ภาพรวมการจัดกิจกรรม 

ปีน้ีดีทุกส่วน 1 

อ่ืนๆ 

อาหารอร่อย 1 
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“ราง” กําหนดการตรวจเยีย่ม 5ส คณะทรัพยากรธรรมชาติ ประจาํปการศึกษา 2562 
ชวงเดอืนมีนาคม - เมษายน 2563 

กลุมที่ 1   
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายชือ่คณะกรรมการ 5ส กลุมที่ 1 :   
1.  ผศ.ดร.ยุทธพงษ    สังขนอย   หัวหนากลุม 
2.  นางสุภาณี     ชนะวีรวรรณ  รองหัวหนากลุม 
3.  ดร.ทัศนี     ขาวเนียม  กรรมการ   
4.  นายอัครวิทย     อิสสะโร   กรรมการ 
5.  นายฐิติพงค    ชินผา    กรรมการ  
6.  นางสาววันดี   สุขสะโร   กรรมการและเลขานุการกลุม  
 
 
 
 
 
 
 
 

ที ่ หมายเลขหอง พื้นที ่
1 129 หองสํานักงานคณบดี 

หองคณบดี 
หองที่ปรึกษาคณบดีดานบริหารและประกันคุณภาพ 
หองรองคณบดีฝายวิจัยและนวัตกรรม 
งานวิเทศสัมพันธ 

2 127 หองรองคณบดีฝายบริหารและวางแผน 
3 - 

129 
หองรองคณบดีฝายบริการวิชาการและถายทอดเทคโนโลยี 
กลุมงานวิจัยและนวัตกรรม  
งานสนับสนุนวิจัยและบมเพาะวิชาชีพ 

4 129/1 หนวยอาคารสถานที่และยานพาหนะ 
5 140 งานนโยบายและแผน งานประกันคุณภาพ 
6 141 หนวยการเจาหนาที่   
7 136 หนวยสารบรรณ หนวยคลัง 
8 116 หนวยพัสด ุ
9 ทธ 102 หองเรียน  อาคาร 1 
10 ทธ 103 หองเรียน  อาคาร 1 
11 ทธ 104 หองเรียน  อาคาร 1 
12 อาคาร 1 หองน้ํา ชั้น 1, 2, 3 และ 4 
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กลุมที่ 2  
 

ที ่ หมายเลขหอง พื้นที ่
1 113 หองหัวหนาสาขาวิชา และสํานักงานสาขาวิชานวัตกรรมการ

ผลิตสัตวและการจัดการ   
2  

ชั้น 2 
ชั้น 2 
ชั้น 3 

อาคารปฏิบัติการสัตวศาสตร 
หองปฎิบัติการสรีวิทยาและสํานักงาน 
หองปฎิบัติการผสมเทียม 
หองปฎิบัติการอาหารสัตว 

3 114 หองรองคณบดีฝายวิชาการ 
หองรองคณบดีฝายพัฒนานักศึกษา  
หนวยทะเบียนและประเมินผลการศึกษา 
หนวยกิจการนักศึกษา 

4 - สโมสรนักศึกษา 
5 - งานจัดการผลประโยชนทางวิชาการ 
6 120 หองประชุม อาคาร 1 
7 122 หองประชุม อาคาร 1 
8 138 หองประชุม อาคาร 1 
9 ทธ 105 หองเรียน  อาคาร 1 
10 ทธ 106 หองเรียน  อาคาร 1 
11 ทธ 107 หองเรียน  อาคาร 1 
12 ลานเรือ  หองน้ํา 

 
รายชือ่คณะกรรมการ 5ส กลุมที่ 2 :   
1.  รศ.ดร.อรัญ   งามผองใส  หัวหนากลุม 
2.  นางสุนัทณี   แสงแจม   รองหัวหนากลุม 
3.  นางสิริพร   ศรีเจริญ   กรรมการ 
4.  นางสาวจินดารัตน  สันติภราภพ  กรรมการ  
5.  นางสาวอนุสรา  มารอด   กรรมการและเลขานุการกลุม 
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กลุมที่ 3 
 
ที ่ หมายเลขหอง พื้นที ่
1 152 

251-253 
254 
463 

หองปฏิบัติการฟสิกสของดิน  
หองปฏิบัติการปฐพีวิทยาเบ้ืองตน  
หองปฏิบัติการจุลชีววิทยาทางดิน  
หองปฏิบัติการวิเคราะหดินและพืช  

2 265 หองประชุม อาคาร 2 
3 266 หองประชุม อาคาร 2 
4 260, 262 หองประชุม อาคาร 2 
5 ทธ 158 หองเรียน  อาคาร 2 
6 ทธ 159 หองเรียน  อาคาร 2 
7 ทธ 164 หองเรียน  อาคาร 2 
8 ทธ 165 หองเรียน  อาคาร 2 
9 อาคาร 2 หองน้ํา ชั้น 1 และ 2 

 
รายชือ่คณะกรรมการ 5ส กลุมที่ 3 :   
1.  ดร.ปตุนาถ   หนูเสน   หัวหนากลุม 
2.  นางปราณี   จันทรัตน   รองหัวหนากลุม 
3.  นางสาวณัฐฐา    รัตนโกศล  กรรมการ 
4.  นางสาวจตุรพร    สอนจิต   กรรมการ 
5.  นางสาวธัญญรัตน  สุวรรณโณ  กรรมการ 
6.  นายโสธร   เดชนครินทร  กรรมการ 
7.  นางนันทิดา     อินทัสโร   กรรมการและเลขานุการกลุม 
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กลุมที่ 4 
 

ที ่ หมายเลขหอง พื้นที ่
1 132, 134 หองหัวหนาสาขาวิชา และสํานักงานสาขาวิชานวัตกรรม

การเกษตรและการจัดการ 
2 403 หองปฏิบัติการสาขาวิชานวัตกรรมการเกษตรและการจัดการ 

ฝายการจัดการศัตรูพืช   
3 412 หองปฏิบัติการสาขาวิชานวัตกรรมการเกษตรและการจัดการ 

ฝายภาควิชาการจัดการศัตรูพืช   
4 - อาคารปฏิบัติการพืชศาสตร 
5 - อาคารเพาะเล้ียงเนื้อเยื่อ 
6 - ศูนยปฏิบัติการวิเคราะหกลาง     
7 ทธ 3207 หองเรียน  อาคาร 3 
8 ทธ 3209 หองเรียน  อาคาร 3 
9 ทธ 3303 หองเรียน  อาคาร 3 
10 ทธ 3305 หองเรียน  อาคาร 3 
11 ทธ 3307 หองเรียน  อาคาร 3 
12 อาคาร 3 หองน้ําชั้น 2 และ 3 

 
รายชือ่คณะกรรมการ 5ส กลุมที่ 4 :   
1.  ดร.เจษฎา     โสภารัตน  หัวหนากลุม 
2.  นายณรงคศักด์ิ  นกแกว   รองหัวหนากลุม 
3.  นางมะลิ   นิลสุวรรณ  กรรมการ 
4.  นางสาววิจิตรา   เชื้อพราหมณ   กรรมการ 
5.  นางสาวทรงลักษณ  กลับคง   กรรมการ 
6.  นางสาวมาริสา   รอดรัตน   กรรมการและเลขานุการกลุม 
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กลุมที่ 5 
 
ที ่ หมายเลขหอง พื้นที ่
1 - ศูนยวิจัยสุขภาพสัตวน้ํา กิจการ ศุภมาตย 

หองปฏิบัติการ 1 
หองปฏิบัติการ 2 
หองปฏิบัติการ 3 

2 359 หองหัวหนาสาขาวิชา และสํานักงานสาขาวิชาวาริชศาสตรและนวัตกรรม
การจัดการ 

3 451 
452 
454 
456 
460 

อาคาร 2 ชั้น 4 

หองปฏิบัติการภาควิชาวารชิศาสตร 1-5   

4 256 งานเทคโนโลยีสารสนเทศและประชาสัมพันธ 
5 ทธ 259 หองเรียน  อาคาร 2 
6 อาคาร 2 หองน้ํา ชั้น 3 และ 4 

 
รายชือ่คณะกรรมการ 5ส กลุมที่ 5 :   
1.  ดร.กอบชัย     วรพิมพงษ  หัวหนากลุม 
2.  นางอาภรณ   ศรีผอง   รองหัวหนากลุม 
3.  ดร.กราญจนา    ถาอินชุม   กรรมการ 
4.  นางสาวอรวรรณ   พรหมสังคหะ   กรรมการ 
5.  นายสราวุธ     แกวขุนจิตร  กรรมการ 
6.  นางสาวจิณภัฒน  แกวฉิมพลี  กรรมการและเลขานุการกลุม  
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หนาที่ของกรรมการกลุมยอยพืน้ที ่
1. ตรวจเยี่ยมภาควิชา/ หนวยงาน ตามกําหนดการตรวจเยี่ยมภาควิชา/หนวยงาน ปการศึกษา 2562 

(งานประกันคุณภาพทําการแจงพ้ืนท่ีที่ทําการตรวจเยี่ยมกอน 1 สัปดาห) 
2. หัวหนากลุมกําหนดวันตรวจเยี่ยมแจงกรรมการและเลขานุการกลุมทราบ โดยไมตองแจงภาควิชา/ 

หนวยงานที่รับการตรวจเยี่ยมทราบ 
3. กําหนดเวลาในตรวจเยี่ยม 5ส พ้ืนท่ีละ 10 นาที  
4. ใหคะแนนตามแบบฟอรมประเมินผลกิจกรรม 5ส คณะทรัพยากรธรรมชาติ  

ประเภท: สํานักงาน    วันท่ีเริ่มใช: 25-11-2559  หมายเลข: F-5ส-001   
ประเภท: หองประชุม   วันท่ีเริ่มใช: 25-11-2559  หมายเลข: F-5ส-002  
ประเภท: หองเรียน   วันท่ีเริ่มใช: 25-11-2559  หมายเลข: F-5ส-003 
ประเภท: หองน้ํา    วันท่ีเริ่มใช: 25-11-2559  หมายเลข: F-5ส-004 
ประเภท: หองปฏิบัติการ และฟารม วันท่ีเริ่มใช: 25-11-2559  หมายเลข: F-5ส-005 
สามารถดาวนโหลดแบบฟอรมไดที่เว็บไซต 5ส คณะทรัพยากรธรรมชาติ 
http://www.natres.psu.ac.th/WEBSITE/5s/5s_12.htm 

5. สงแบบประเมินผลถึงงานประกันคุณภาพภายใน 1 สัปดาห หลังการตรวจเยี่ยม 
     (งานประกันคุณภาพสงแบบประเมินผลใหกับทุกหนวยงาน) 

 
มารยาทของคณะกรรมการตรวจใหคะแนน 

1. ตองวางตัวเปนกลาง ไมมีอคติ 
2. รักษาเวลาในการตรวจใหคะแนน 
3. ทําตามหนาที่ขอบเขตที่ควรทํา ไมกาวกายในงานของหนวยงานที่ถูกตรวจ 
4. กรรมการใหคะแนนในพ้ืนท่ีของตนเองได 
5. ตรวจในหัวขอท่ีแบบประเมินใหคะแนนครอบคลุมถึงเทาน้ัน 
6. ใหผูถูกตรวจไดอธิบายถึงจุดตางๆ ที่กรรมการสงสัย 
7. ไมนําขอบกพรองหนวยงานหน่ึงไปบอกหนวยงานอื่น 
8. ไมควรใชความคิดเห็นสวนตัวในการเสนอแนะใหพ้ืนท่ีดําเนินการใดๆ 
9. ไมควรทําใหผูถกูตรวจ รูสึกเหมือนวาคณะกรรมการเปนตํารวจมาจับคนราย 
10. ไมควรปดบังความจริงที่ไดพบในการตรวจใหคะแนน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 




