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ณ หอ้งประชุม 122 อาคาร 1  คณะทรพัยากรธรรมชาต ิ





บทบาทและหน้าที่ของผู้ประเมิน 5ส 

แลกเปลี่ยนเรียนรู้กิจกรรรม 5ส คณะ
วิศวกรรมศาสตร ์

แลกเปลี่ยนเรียนรู้กิจกรรม 5ส คณะ
ทรัพยากรธรรมชาต ิ



5ส คืออะไร 

5ส เป็นแนวคิดการจัดความระเบียบเรียบร้อยในสถานที่
ท างาน  เพื่อก่อให้เกิดสภาพการท างานที่ดี  ปลอดภัย เป็น
ระเบียบเรียบร้อย อันน าไปสู่การเพิ่มผลผลิตที่สูงขึ้น 
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1.เก็บของไว้มากเกินจ าเป็น หาไม่เจอ เสียเวลาค้นหา ที่ท างานคับแคบ 
2. เอกสาร เครื่องมือ อุปกรณ์ วางปะปนกันไม่แยกประเภท ก่อให้เกิดความสับสน 
3. เครื่องจักร อุปกรณ์ สกปรก เสียอยู่เสมอ 
4. แสงสว่าง เสียง ความร้อน สภาพแวดล้อมไม่เหมาะสม ไม่ปลอดภัยกับผู้ปฏิบัติงาน 
5. ต่างคนต่างทิ้งเศษสิ่งของ ไม่มีใครสนใจในเรื่องความสะอาด  



5 ส มาจากค าย่อ "5 S" ซึ่งเป็นอักษรตัวแรกในภาษาญี่ปุ่น 

• Seiri (เซริ) = สะสาง (ท าให้เป็นระเบียบ) คือ การแยกระหว่างของที่
จ าเป็นต้องใช้กับของที่ไม่จ าเป็นต้องใช้ ขจัดของที่ไม่จ าเป็นต้องใช้ทิ้งไป 
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• Seiton (เซตง) = สะดวก (วางของในทีท่ี่ควรอยู่) คือ การจัดวางของที่
จ าเป็นต้องใช้ให้เป็นระเบียบสามารถหยิบใชง้านได้ทันที  
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5 ส มาจากค าย่อ "5 S" ซึ่งเป็นอักษรตัวแรกในภาษาญี่ปุ่น 



• Seiso (เซโซ) = สะอาด (ท าความสะอาด) คือการปัดกวาดเช็ดถู
สถานที่ สิ่งของ อุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องจักร ให้สะอาดอยู่เสมอ  
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5 ส มาจากค าย่อ "5 S" ซึ่งเป็นอักษรตัวแรกในภาษาญี่ปุ่น 



• Seiketsu (เซเคทซึ) = สุขลักษณะ (รักษาความสะอาด) คือ การรักษาและ
ปฏิบัติ 3 ส ได้แก่ สะสาง สะดวก และสะอาดให้ดีตลอดไป  
 

• Shitsuke (ซึทซึเคะ) = สร้างนิสัย (ฝึกให้เป็นนิสัย) คือ การรักษาและ
ปฏิบัติ 4 ส หรือสิ่งที่ก าหนดไว้แล้วอย่างถูกต้องจนติดเป็นนิสัย 
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5 ส มาจากค าย่อ "5 S" ซึ่งเป็นอักษรตัวแรกในภาษาญี่ปุ่น 
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• “กรรมการตรวจ 5ส” กับ “อาจารย์ตรวจข้อสอบ” 
เหมือนหรือต่างกันอย่างไร 

 

• “การตรวจเพื่อวัดผล” กับ “การตรวจเพื่อกระตุ้น
ปรับปรุง” เหมือนหรือต่างกันอย่างไร 

 

การประเมิน 5ส 



การตรวจ 5ส มีเป้าหมายเพื่อกระตุ้นการปรับปรุงเป็นหลัก การวัดผลเป็น
เรื่องรองลงมา  
 

การวัดผลเป็นเพียงเครื่องมือเพื่อให้สามารถเปรียบเทียบพื้นที่ตนเองในอดีต
กับปัจจุบัน และเปรียบเทียบกับพื้นที่อื่นได้  
 

การวัดผลเป็นตัวสร้างแรงจูงใจในการปรับปรุง  
 

กรรมการต้องเน้นการสื่อสาร เพื่อให้ทราบประเด็นที่จะต้องปรับปรุง 
 
 

การประเมิน 5ส 



• เป็นที่ยอมรับของพนักงาน และเป็นตัวแทนจากหลายหน่วยงาน 

• มีความรู้เรื่อง 5ส เป็นอย่างดี และปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง 

• มีมนุษยสัมพันธ์ดีและมีเหตุผล 

• เป็นนักสังเกตการณ ์

• พร้อมสละเวลาเพือ่เป็นกรรมการ 

• คิดบวก พูดบวก มองโลกในแง่บวก 

 

 

 

คุณสมบัติของคณะกรรมการประเมิน 5ส 



• ท าความเข้าใจกับนโยบาย 5ส และแผนการบริหารกิจกรรมโดยรวม 
• วางโครงสร้าง และแผนการตรวจ 
• พิจารณาแบบฟอร์มการตรวจ 
• ประชาสัมพันธ์การตรวจ 
• ท าความเข้าใจมาตรฐาน 
• ตรวจพื้นที่ตามก าหนด 
• พูดคุยรับทราบข้อมูลพื้นที่ 
• สังเกตสภาพพื้นที่ 
• ให้ค าแนะน าระหว่างการตรวจ 
• สรุปผลเพื่อแจ้งให้พื้นที่รับทราบผลการตรวจ 

 
 
 

บทบาทของคณะกรรมการประเมิน 5ส 



บทบาทและหน้าที่ของผู้ประเมิน 5ส 

แลกเปลี่ยนเรียนรู้กิจกรรรม 5ส คณะ
วิศวกรรมศาสตร ์

แลกเปลี่ยนเรียนรู้กิจกรรม 5ส คณะ
ทรัพยากรธรรมชาต ิ
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 คณะวิศวกรรมศาสตร์ ได้มีการด าเนินกิจกรรม 5ส+ ตั้งแต่ปี 2548 โดย 
ส่งเสริมและสนับสนุนการท ากิจกรรม 5ส+ เพื่อให้บุคลากรปฏิบัติงานด้วยสุขภาพกาย
และใจที่ดี ในสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม ปลอดภัย เสริมสร้างบรรยากาศที่ดีในการ
ปฏิบัติงาน โดยให้บุคลากรทุกระดับและทุกหน่วยงานมีส่วนร่วม มีการด าเนินการ
อย่างต่อเนื่อง จริงจัง และทั่วถึงบนมาตรฐานเดียวกันจนเป็นวัฒนธรรม และเป็นส่วน
หนึ่งของงานประจ า อีกทั้งการด าเนินกิจกรรม 5ส+ ยังช่วยในการปรับปรุง
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของคณะวิศวฯ 

 คณะวิศวะฯ มีการตรวจประเมินพื้นที่ 5ส+ กับหน่วยงานที่สนใจ/สมัครใจ
เข้าร่วมกิจกรรม 5ส+ (ไม่บังคับ) รวมถึงมีการจัดกิจกรรมส่งเสริม 5ส+ ให้กับบุคลากร
คณะฯได้มีส่วนร่วมในกิจกรรม  



คณะกรรมการอ านวยการ 5ส+ 

จ ำนวน 27 ท่ำน 
(ผู้บริหำร,หวัหน้ำภำควิชำ/หน่วยงำน) 

คณะอนุกรรมการประเมนิคุณภาพ
กจิกรรม 5ส+ 

จ ำนวน 28 ท่ำน 
(อำจำรย์และบคุลำกร ตวัแทนภำควิชำ/หน่วยงำน) 

คณะอนุกรรมการส่งเสริมกิจกรรม 5ส+ 

จ ำนวน 21 ท่ำน 
(อำจำรย์และบคุลำกร ตวัแทนภำควิชำ/หน่วยงำน) 





ตรวจประเมินพื้นที่ 5ส+  
ปีการศึกษาละ 2 ครั้ง 

รอบที่ 1 ช่วงเดือน กรกฎาคม 
รอบที่ 2 ช่วงเดือน มกราคม 

จัดเวทีน าเสนอผลการด าเนิน
กิจกรรม 5ส+ ประจ าปี + มอบรางวัล 

- การอบรมให้ความรู้ปีละ 1 ครั้ง 
- การอบรมผู้ประเมิน 5ส+ ปีละ 1 
ครั้ง 
- กิจกรรมแฟนพันธ์ุแท้ 5ส+ 

- กิจกรรมประกวดผลงาน  
   ส.6 สร้างสรรค์ (นวัตกรรม) 
- กิจกรรม ส.7 สนุกคิด 
- กิจกรรมศึกษาดูงาน 5ส+  
  ภายในและภายนอกคณะฯ 



A หอ้งท ำงำนผูบ้รหิำร 
B หอ้งเกบ็ของ/เครือ่งมอื/วสัด/ุเอกสำร/หนงัสอื/สโตร ์
C โรงปฏบิตักิำร (Shop)/ชำ่งไม ้หอ้งควบคุมไฟฟ้ำ/หอ้งเครอืขำ่ย/หอ้ง 
            คอมพวิเตอร/์หอ้งซ่อมเครือ่งมอื 
D หอ้งส ำนกังำน ภำควชิำ/หน่วยงำนต่ำง ๆ  
E หอ้งปฏบิตักิำร (Lab)  
F พืน้ทีอ่ำคำรกจิกรรมนกัศกึษำ/ลำนตกึ/ลำนใหบ้รกิำรน ้ำมนั  
            ลำนจอดรถ/สวนหยอ่ม 
G  หอ้งประชุมและหอ้งเรยีน 
H  หอ้งท ำงำน/หอ้งพกัอำจำรย ์
I หอ้งน ้ำ 



กลุ่มพืน้ที่ จ านวนกรรมการ 

A หอ้งผูบ้รหิำร (23) 
H หอ้งท ำงำนอำจำรย ์(2) 

4 คน 

B หอ้งสโตร ์(18) 
G หอ้งประชุม หอ้งเรยีน ฯลฯ (15) 

5 คน 

C โรงปฏบิตักิำร Shop (15) 
F ลำนตกึ สวนหยอ่ม ฯลฯ (6) 

5 คน 

D หอ้งส ำนกังำน (25) 4 คน 

E หอ้งปฏบิตักิำร Lab (36) 6 คน 



สง่แบบประเมนิฯ ทัง้หมด และภำพถ่ำยกจิกรรมเป็นไฟลร์ปู มำยงักลุ่มงำนแผนงำน
และพฒันำคุณภำพ ภำยใน 1 สปัดำหห์ลงักำรตรวจประเมนิฯ 

เลขำนุกำรฯ ประเมนิสรุปผลจดัท ำรำยงำน 

คณะอนุกรรมกำรประเมนิฯ แต่ละพืน้ทีจ่ะตอ้งลงนำมทุกทำ่น และเจำ้ของพืน้ที ่
ตอ้งลงนำมรบัทรำบผลกำรประเมนิฯ ในแบบฟอรม์เมือ่มกีำรประเมนิเสรจ็สิน้ 

รวมผลคะแนนในแบบประเมนิฯ (อำจก ำหนดเลขำกลุ่มพืน้ทีป่ระเมนิฯ 1 ทำ่น ท ำ
หน้ำทีส่รุปผลคะแนน/ประสำนงำนกลุม่พืน้ที)่ 

คณะอนุกรรมกำรประเมนิฯ แต่ละพืน้ที ่สำมำรถจดัสรรกำรตรวจประเมนิไดต้ำม
ควำมเหมำะสม เชน่ กลุม่พืน้ทีจ่ ำนวนมำก อำจแบง่เป็นคณะกรรมกำรเป็น 2 ชุดได ้

คณะอนุกรรมกำรประเมนิฯ ตอ้งตรวจประเมนิพืน้ทีต่ำมแบบมำตรฐำนทีแ่นบ  



http://www.5s.eng.psu.ac.th 

http://www.5s.eng.psu.ac.th/
http://www.5s.eng.psu.ac.th/
http://www.5s.eng.psu.ac.th/










  มีหัวข้อและวิธีการตรวจที่แน่นอน ง่ายต่อการตรวจประเมิน 
 มีพื้นที่ให้กรรมการลงข้อมูลว่าพื้นที่โดนหักคะแนนตรวจส่วนไหน 

 แบบประเมินไม่ยุ่งยาก ง่ายต่อการให้คะแนน (1,0) 

 แยกคะแนนการตรวจเป็นแต่ละ ส เพื่อทราบหัวข้อในการปรับปรุง 
 3 ปีแรกเน้นตรวจแค่ 3ส  โดยเมื่อ 3 ส ท าได้ดีจึงจะมีการตรวจ ส4 และ ส5 

ต่อไป 
 
 
 

 

 

 

 



 กรรมการให้คะแนน 0 แต่ละเลยที่จะเขียนเหตุผล 

 การเข้าใจเกณฑ์ที่ไม่ตรงกันของกรรมการตรวจประเมิน 
 ยังเป็นการตรวจที่มองท่ีคะแนน ไม่ได้เน้นตรวจเพื่อการปรับปรุง 

 ข้อเสนอแนะจากกรรมการตรวจประเมิน ไม่ได้รับการปรับปรุงตาม
ข้อเสนอแนะ 

 ความแตกต่างของแต่ละห้องในพื้นที่เดียวกัน เช่นไม่มีโต๊ะ ก็ไม่ต้องตรวจโต๊ะ 
ก็ไม่ต้องโดนหักคะแนน 

 การก าหนดเกณฑ์ตรวจ ส4 และ ส5 ท าได้ยาก 
 
 

 

 

 

 



บทบาทและหน้าที่ของผู้ประเมิน 5ส 

แลกเปลี่ยนเรียนรู้กิจกรรรม 5ส คณะ
วิศวกรรมศาสตร ์

แลกเปลี่ยนเรียนรู้กิจกรรม 5ส คณะ
ทรัพยากรธรรมชาต ิ


