
 

  

 

  บันทึกข้อความ 

ส่วนงาน  งานยุทธศาสตร์ บริหาร และทรัพยากรบุคคล คณะทรัพยากรธรรมชาติ  โทร. 6009 
ที่      มอ 107/ว66-0024  วันที่   5  มกราคม  2566 
เรื่อง  ขอเชิญน าเสนองานพัฒนาตามระบบประกันคุณภาพ ปีการศึกษา 2565 
 
เรียน   คณบดี รองคณบดี ผูช้่วยคณบดี หวัหน้าสาขาวิชา/กลุ่มงาน/งาน 
 

ตามที่คณะทรัพยากรธรรมชาติได้มีนโยบายให้น าระบบการประกันคุณภาพมาใช้ขับเคลื่อน
ภารกิจและพัฒนางานขององค์กร ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ในปีการศึกษา 2565 คณะฯ 
จัดให้มีเวทีน าเสนองานพัฒนาตามระบบประกันคุณภาพ โดยใช้ PDCA เป็นวงจรการบริหารงานคุณภาพ การ
ด าเนินงานตามระบบ LEAN และก าหนดจัดในวันที่ 20  กุมภาพันธ ์2566 นั้น   
 

ในการนี้ คณะฯ ขอความร่วมมือน าเสนอผลงานอย่างน้อย 1 เรื่อง โดยน าเสนอเรื่องใหม่หรือเรื่อง
ที่ได้น าเสนอการพัฒนางานเมื่อปีการศึกษา 2564 ในกรณีเรื่องใหม่ให้เสนอเหตุที่ท าการพัฒนากระบวนการ 
และผลที่คาดว่าจะได้รับ และในกรณีที่เป็นเรื่องเดิมให้เสนอผลส่วนพัฒนาจากเดิมและแนวทางการปรับปรุง
ประสิทธิผลและประสิทธิภาพการด าเนินการ โดยแยกประเภทเป็นการพัฒนางานทั่วไป หรือนวัตกรรม และ
จัดส่งผลงานไปยังงานประกันคุณภาพ ภายในวันที่ 7 กุมภาพันธ์ 2566 ได้ที ่https://shorturl.asia/lYXe7 
โดยมีเกณฑ์การประเมินการน าเสนองานพัฒนาตามระบบประกันคุณภาพ ปีการศึกษา 2564 ตามเอกสารแนบ 
และข้อมูลน าเสนองานพัฒนางานปีการศึกษาที่ผ่านมาได้ที่เว็บไซต์งานยุทธศาสตร์ บริหาร และทรัพยากร
บุคคล (ด้านประกันคุณภาพ) https://natres.psu.ac.th/qa/qastage2564.html 
 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาด าเนินการ จักขอบคุณยิ่ง 
 

         
 (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กราญ์จนา  ถาอินชุม) 

 ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายประกันคณุภาพและบริหารความเสี่ยง 
 

 
 
 

https://shorturl.asia/lYXe7
https://natres.psu.ac.th/qa/qastage2564.html
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เกณฑ์การประเมินการน าเสนองานพัฒนาตามระบบประกันคุณภาพ ปีการศึกษา 2565 
ผลงานประเภทนวัตกรรม และการพัฒนางานทั่วไป 
 

หัวขอ้ประเมิน คะแนน (100 คะแนน) 
1. ผลงานพัฒนาตามระบบประกันคุณภาพ    

 1.1  พัฒนางาน/ การเพิ่มมูลค่า   30 คะแนน 
 1.2  เพิ่มประสิทธิภาพ/ เพิ่มประสิทธิผล  

      (ลดเวลา/ ลดขั้นตอน/ ลดแรงงาน/ ลดขอ้ผิดพลาด) 
40 คะแนน 

 1.3  การน าไปใช้ประโยชน ์ 20 คะแนน 
2. การวัดผลและผลลัพธ ์ 10 คะแนน 

 
เกณฑ์การให้รางวัล 

1.  รางวัลประเภทนวัตกรรม  มีเงินรางวัล พร้อมเกียรติบัตร ดังนี ้
รางวัลชนะเลิศ  เงินรางวัล  3,500  บาท 

  รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 เงินรางวัล 3,000  บาท 
  รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 เงินรางวัล 2,500  บาท 
 

2.  รางวัลประเภทพัฒนางานทัว่ไป  มีเงินรางวัล พร้อมเกียรติบัตร ดังนี ้
  รางวัลชนะเลิศ  เงินรางวัล  3,500  บาท 
  รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 เงินรางวัล 3,000  บาท 
  รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 เงินรางวัล 2,500  บาท 
 

3. รางวัลเข้าร่วมน าเสนอผลงาน   มีเงินรางวัล พร้อมเกียรติบตัร 
เงินรางวัล   500  บาท 

 
ค าอธิบายหัวขอ้การประเมิน 
 การน าเสนอข้อมูล  หมายถงึ  การสื่อสารเพื่อเสนอข้อมูล ความรู้ ความคิดเหน็ หรือความตอ้งการไปสู ่
ผู้รับสารโดยใชเ้ทคนิคหรือวิธีการต่าง ๆ 

การสร้างมูลค่าเพิ่ม  หมายถงึ  การน าทรัพยากรไปใช้งานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพและสร้างมูลค่าได้
สูงสุด หากไม่มุ่งมั่นกับการสร้างมูลค่าเพิ่มแล้ว การใช้ทรัพยากรขององค์กรจะเป็นไปอย่างสิน้เปลือง และสังคมโดยรวม
สูญเสียมูลค่าทางโอกาสในการสร้างคุณค่าจากการใช้ทรัพยากรเหล่านั้น 
 ประสิทธิภาพ  หมายถึง  การใช้ทรัพยากรในการด าเนินการใดๆ ก็ตามโดยมีสิ่งมุ่งหวังถึงผลส าเร็จ และผลส าเร็จนั้น
ได้มาโดยการใช้ทรัพยากรน้อยที่สุด และการด าเนินการเป็นไปอย่างประหยัด ไม่ว่าจะเป็นระยะเวลา ทรัพยากร แรงงาน 
รวมทั้งสิ่งต่างๆ ที่ต้องใชใ้นการด าเนินการนั้นๆ ให้เป็นผลส าเร็จ และถูกต้อง 
 ประสิทธิผล  หมายถึง  การพิจารณาผลของการท างานที่ส าเร็จลุล่วงดังประสงค์หรือที่คาดหวังไว้เป็นหลัก 
และความส าเร็จของงานอย่างมีประสิทธิผลนั้น อาจเกิดจากการปฏิบัติงานที่ประหยัดหรือมีประสิทธิภาพก็ได้เพราะ
ประสิทธิภาพเปน็เรื่องของการท างานให้ได้ผลสูงสุด ส่วนประสิทธิผลเป็นเรื่องของการน าเอาผลงานที่ส าเร็จดังที่คาดไว้
มาพิจารณา  

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9E%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%A3
http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%94%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3&action=edit&redlink=1
http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B9%81%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99&action=edit&redlink=1
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แบบฟอร์มการน าเสนองานพัฒนาตามระบบประกันคุณภาพ คณะทรัพยากรธรรมชาติ ปีการศึกษา 2565 

1. ชื่อเรื่อง ............................................................................................ 

2. ประเภท      นวัตกรรม    การพัฒนางานทั่วไป     

3. รายชื่อคณะท างานพัฒนาแนวปฏิบัติที่ดี  

4. การประเมินปัญหา/ความเสี่ยง (Assessment) 

5. เป้าหมาย/วัตถุประสงค์ 

6. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7. การออกแบบกระบวนการ  

7.1. วิธีการ/แนวทางการปฏิบัติจริง (PDCA/Lean/อื่นๆ) ในอดีต และที่ได้ปรับปรุงใหม่ในปัจจุบัน 

7.2. งบประมาณที่ใช้ในการจัดโครงการ-กิจกรรม (ถ้ามี) 

8. การวัดผลและผลลัพธ์ (Measures) หรือแสดงระดับแนวโน้มข้อมูลเชิงเปรียบเทียบ (3 ปี) และ/หรือเปรียบเทียบกับ

หน่วยงานภายใน/ภายนอก (การรายงานผลการด าเนินงาน (Result) จะต้องมีความสอดคล้องกับเป้าหมาย/วัตถุประสงค์) 

9. การเรียนรู้ (Study/Learning) 

9.1. แผนหรือแนวทางการพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่องในอนาคต 

9.2. จุดแข็ง (Strength) หรือสิ่งที่ท าได้ดีในประเด็นที่น าเสนอ 

9.3. กลยุทธ์หรือปัจจัยที่น าไปสู่ความส าเร็จ 

9.4. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 

10. ประเด็น (จุดเด่น) ท่ีเป็นแนวปฏิบัติที่ดี 

11. เอกสารอ้างอิง 

12. บทสรุป 

หมายเหตุ  

- ลักษณะอักษร TH SarabunPSK ขนาด 16 pt. และใส่หมายเลขหน้า เว้นระยะขอบมาตรฐาน 

- จ านวนหน้าในการน าเสนอข้อมูล (รวมเอกสารอ้างอิงและภาคผนวก) คือ จ านวนไม่เกิน 10 หน้า (A4)  


