
บันทึกข้อความ 
 

ส่วนงาน  งานยุทธศาสตร์ บริหาร และทรัพยากรบุคคล คณะทรัพยากรธรรมชาติ  โทร. 6009 
ที่      มอ 107/ ว66-0288  วันที่   10  กุมภาพันธ์  2566 
เรื่อง  ขอเชิญเข้าร่วมรับฟังการน าเสนองานพัฒนาตามระบบประกันคุณภาพ ปีการศึกษา 2565 
 
เรียน  คณบดี รองคณบดี ผู้ช่วยคณบดี หัวหน้าสาขาวิชา หน่วยงาน และบุคลากรทุกท่าน       
 

ตามที่คณะทรัพยากรธรรมชาติก าหนดให้มีเวทีน าเสนองานพัฒนาตามระบบประกันคุณภาพ  
ปีการศึกษา 2565 โดยสาขาวิชา/หน่วยงานน าเสนอผลงาน ในวันจันทร์ที่ 20  กุมภาพันธ์ 2566 
ณ ห้องประชุม 122  เวลา 09.00 – 13.00 น. และผ่านระบบ Zoom  
  Meeting ID: 918 8342 8159    Passcode: 2518 

 
ในการนี้ จึงขอแจ้งสาขาวิชา/หน่วยงาน เตรียมการน าเสนอผลงาน 10 นาที และ

คณะกรรมการประเมิน ผู้เข้าร่วมรับฟังแสดงความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ 10 นาที โดยกรุณาแจ้ง
ตอบรับการเข้าร่วมได้ที่ https://shorturl.asia/aWqiD หรือสแกน QR Code ท้ายหนังสือฉบับนี้ 
ภายในวันอังคารที ่14 กุมภาพันธ์  2566  
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาเข้าร่วมตามก าหนดการ จะขอบคุณยิ่ง  
        

 
 

             
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กราญ์จนา  ถาอินชุม) 

  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายประกันคุณภาพและบริหารความเสี่ยง 
 

 

  
สแกน QR Code เพื่อแจ้งรายชื่อเข้าร่วม 
 
 
 
 
 

https://shorturl.asia/aWqiD


1    เอกสารแนบ 1 
 

ก าหนดการ 
เวทีน าเสนองานพัฒนาตามระบบประกันคุณภาพ ปีการศึกษา 2565 
ในวันจันทร์ที่  20  กุมภาพันธ์  2566  เวลา 09.00 – 13.00 น.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

ณ ห้องประชุม 122 อาคาร 1  คณะทรัพยากรธรรมชาติ   
ผ่านระบบ Zoom   Meeting ID: 918 8342 8159    Passcode: 2518 

 
ผลงานประเภทนวัตกรรม  2  ผลงาน  และผลงานประเภทพัฒนางานทั่วไป  7  ผลงาน  ดังนี้ 

วัน/ เวลา สาขาวิชา/ หน่วยงาน เรื่อง น าเสนอโดย ประเภท 
09.00 – 09.10 น. คณบดีกล่าวเปดิงานการน าเสนองานพัฒนาตามระบบประกันคุณภาพ 

09.10 – 09.30 น. 1) สาขาวิชานวัตกรรม
การเกษตรและการจดัการ 
2) งานระบบกายภาพและ
บริการพื้นฐาน 

1) ชุดหยอดเมล็ดส าหรับถาด
เพาะกล้า 
 

1. นางสาวรวยี์รัชต์ รักขันธ์ 
2. นายทวีผล เกษรเกศรา 
3. นางวันดี อินทร์เจรญิ 

นวัตกรรม 

09.30 – 09.50 น. สาขาวิชาวาริชศาสตร์และ
นวัตกรรมการจดัการ 

2) นวัตกรรมส าหรับการเลี้ยง 
สัตว์น้ าในอนาคต 

นายนพรัตน์  แท่นมาก นวัตกรรม 

09.50 – 10.10 น. สาขาวิชานวัตกรรม
การเกษตรและการจดัการ 

3) โมเดลธุรกิจการผลิตพืช นางวันดี  อินทร์เจริญ พัฒนางานท่ัวไป 

10.10 – 10.30 น. สาขาวิชาวาริชศาสตร์และ
นวัตกรรมการจดัการ 

4) ค่ายมัจฉาน–ุ กลยุทธ์ใหม ่
การรับนักศึกษา  
วท.บ. วาริชศาสตร ์

ผศ.ดร.ยุทธพงษ์  สังข์น้อย พัฒนางานท่ัวไป 

10.30 – 10.40 น.  - พักรับประทานอาหารว่าง - 

10.40 - 11.00 น. งานกิจการนานาชาติและ
สื่อสารองค์กร 

5) การขยายผลเพื่อสร้างแรง
บันดาลใจในการพัฒนา
สมรรถนะสากลของนักศึกษา 

นางสาวภรสิฐิญา  แซ่จิว พัฒนางานท่ัวไป 

11.00 – 11.20 น. งานวิชาการและพัฒนา
นักศึกษา 

6) การรับนักศึกษา #DekGenZ นางสาวจตุรพร  สอนจิต พัฒนางานท่ัวไป 

11.20 – 11.40 น. งานวิชาการและพัฒนา
นักศึกษา 

7) One stop Service @วิชาการ นางสาวจตุรพร  สอนจิต พัฒนางานท่ัวไป 

11.40 – 12.00 น. ศูนย์จัดการผลประโยชน์
ทางวิชาการ 

8) การเลีย้งไสเ้ดือนลดขยะ  
ผลิตปุ๋ย 

นายอิสเรจ บุญมณ ี พัฒนางานท่ัวไป 

12.00 – 12.20 น. ศูนย์จัดการผลประโยชน์
ทางวิชาการ 

9) การน าแอปพิเคช่ันมาใช้ในการ
จัดการตดิตามทวงถามค่าเช่า 
ตลาดเกษตร ม.อ. 

1. นางวรภัทร  ไผ่แก้ว 
2. นางสาววันดี  สุขสะโร 
 

พัฒนางานท่ัวไป 

12.20 – 12.40 น. สรุปผลการประเมินโดยคณะกรรมการประกันคุณภาพ 
12.40 – 13.00 น. พิธีมอบรางวัลการน าเสนองานพัฒนาตามระบบประกันคุณภาพ 

คณบดีกล่าวปิดงานการน าเสนองานพัฒนาตามระบบประกันคุณภาพ 

13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน 
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การน าเสนองานพัฒนาตามระบบประกันคุณภาพประเภทนวัตกรรม และการพัฒนางานทั่วไป  
คณะกรรมการพิจารณาประเมินผลงานผ่านระบบได้ที่ http://www.natres.psu.ac.th/qastage/login.php 
เกณฑ์การประเมิน ดังน้ี 
**  สาขาวิชา/หน่วยงาน น าเสนอผลงาน 10 นาที แสดงความคิดเห็น/ ข้อเสนอแนะ 10 นาที  ** 
 

หัวข้อประเมิน คะแนน (100 คะแนน) 
1. ผลงานพัฒนาตามระบบประกนัคุณภาพ    
 1.1  พัฒนางาน/ การเพิ่มมูลค่า   30 คะแนน 
 1.2  เพิ่มประสิทธิภาพ/ เพิ่มประสิทธิผล  

      (ลดเวลา/ ลดขั้นตอน/ ลดแรงงาน/ ลดข้อผิดพลาด) 
40 คะแนน 

 1.3  การน าไปใช้ประโยชน์ 20 คะแนน 
2. การวัดผลและผลลัพธ ์ 10 คะแนน 

 
เกณฑ์การให้รางวัล 

1.  รางวัลประเภทนวัตกรรม  มีเงินรางวัล พร้อมเกียรติบตัร ดังนี ้
รางวัลชนะเลิศ  เงินรางวัล 3,500  บาท 

  รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 เงินรางวัล 3,000  บาท 
  รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 เงินรางวัล  2,500  บาท 
 

2.  รางวัลประเภทพัฒนางานทั่วไป  มีเงินรางวัล พร้อมเกียรติบัตร ดังนี้ 
  รางวัลชนะเลิศ  เงินรางวัล 3,500  บาท 
  รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 เงินรางวัล  3,000  บาท 
  รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 เงินรางวัล  2,500  บาท 
 

3. รางวัลเข้าร่วมน าเสนอผลงาน   มีเงินรางวัล พร้อมเกียรติบัตร 
เงินรางวัล  500  บาท 

 
ค าอธิบายหัวข้อการประเมิน 

 การสร้างมูลค่าเพ่ิม  หมายถึง  การน าทรัพยากรไปใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพและสร้างมูลค่าได้
สูงสุด  หากไม่มุ่งมั่นกับการสร้างมูลค่าเพิ่มแล้ว การใช้ทรัพยากรขององค์กรจะเป็นไปอย่างสิ้นเปลือง และสังคม
โดยรวมสูญเสียมูลค่าทางโอกาสในการสร้างคุณค่าจากการใช้ทรัพยากรเหล่านั้น 
 ประสิทธิภาพ  หมายถึง  การใช้ทรัพยากรในการด าเนินการใดๆ ก็ตามโดยมีสิ่งมุ่งหวังถึงผลส าเร็จ และ
ผลส าเร็จนั้นได้มาโดยการใช้ทรัพยากรน้อยที่สุด และการด าเนินการเป็นไปอย่างประหยัด ไม่ว่าจะเป็นระยะเวลา 
ทรัพยากร แรงงาน รวมทั้งสิ่งต่างๆ ท่ีต้องใช้ในการด าเนินการนั้นๆ ให้เป็นผลส าเร็จ และถูกต้อง 
 ประสิทธิผล  หมายถึง  การพิจารณาผลของการท างานท่ีส าเร็จลุล่วงดังประสงค์หรือที่คาดหวังไว้เป็นหลัก 
และความส าเร็จของงานอย่างมีประสิทธิผลนั้น อาจเกิดจากการปฏิบัติงานที่ประหยัดหรือมีประสิทธิภาพก็ได้เพราะ
ประสิทธิภาพเป็นเรื่องของการท างานให้ได้ผลสูงสุด ส่วนประสิทธิผลเป็นเรื่องของการน าเอาผลงานที่ส าเร็จดังที่คาด
ไว้มาพิจารณา  
 

http://www.natres.psu.ac.th/qastage/login.php
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9E%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%A3
http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%94%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3&action=edit&redlink=1
http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B9%81%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99&action=edit&redlink=1

