
 

  

 

  บันทึกข้อความ 

ส่วนงาน  งานยุทธศาสตร์ บริหาร และทรัพยากรบุคคล คณะทรัพยากรธรรมชาติ  โทร. 6009 
ที่      มอ 107/ว66-0257  วันที่   15  ธันวาคม  2566 
เรื่อง  ขอเชิญน าเสนอผลงานในเวทคีุณภาพ คณะทรัพยากรธรรมชาติ ปีการศึกษา 2566 
 
เรียน   คณบดี รองคณบดี ผู้ช่วยคณบดี หวัหน้าสาขาวิชา/กลุ่มงาน/งาน 
 

ตามที่คณะทรัพยากรธรรมชาติได้มีนโยบายน าระบบการประกันคุณภาพมาใช้ขับเคลื่อน
ภารกิจและพัฒนางานขององค์กร ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ในปีการศึกษา 2566 
คณะฯ จัดให้มีเวทีคุณภาพ โดยใช้ PDCA เป็นวงจรการบริหารงานคุณภาพ การด าเนินงานตามระบบ 
LEAN และก าหนดจัดในช่วงเดือนกุมภาพันธ์ 2567 นั้น  ในการนี้ คณะฯ ขอเชิญน าเสนอผลงานในเวที
คุณภาพ คณะทรัพยากรธรรมชาติ ปีการศึกษา 2566 แบ่งเป็น 8 ด้าน คือ 

1. ด้านการเรียนการสอนและคุณภาพบัณฑิต 5. ด้านบริหารจัดการ 
2. ด้านงานวิจัย    6. ด้านการประกันคุณภาพ 
3. ด้านบริการวิชาการ   7. ด้านการด าเนินงานที่ใช้เครื่องมือ Lean & Kaizen 
4. ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  8. ด้านเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน SDGs 

และจัดส่งผลงาน File Word และ File PDF ไปยังงานยุทธศาสตร์ บริหาร และทรัพยากรบุคคล (ด้าน
ประกันคุณภาพ) ภายในวันที่ 30 มกราคม 2567 ได้ที ่https://shorturl.asia/lYXe7 โดยมีผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอกร่วมเป็นคณะกรรมการประเมิน ตามเกณฑ์ประเมินฯ ปีการศึกษา 2566 ทั้งนี้ ข้อมูลเวทีคุณภาพ
ปี ก า ร ศึ ก ษ า ที่ ผ่ า นมา  ส ามารถดู ได้ ที่ เ ว็ บ ไซต์ ง านยุ ทธศาสตร์ ฯ  ( ด้ านประกั นคุ ณภาพ )
https://natres.psu.ac.th/qa/qastage2565.html 
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาด าเนินการ จักขอบคุณยิ่ง 
 

         
 
         #sg01# 

 (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กราญ์จนา  ถาอินชุม) 
 ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายประกันคุณภาพและบริหารความเสี่ยง 
 

https://shorturl.asia/lYXe7
https://natres.psu.ac.th/qa/qastage2565.html
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เกณฑ์การประเมินการน าเสนอผลงานในเวทีคุณภาพ คณะทรัพยากรธรรมชาติ ปีการศึกษา 2566 
ผลงานแบ่งเป็น 8 ด้าน คือ 

1. ด้านการเรียนการสอนและคณุภาพบัณฑิต 5. ด้านบริหารจัดการ 
2. ด้านงานวิจัย    6. ด้านการประกันคุณภาพ 
3. ด้านบริการวิชาการ    7. ด้านการด าเนนิงานที่ใช้เครื่องมือ Lean & Kaizen 
4. ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม    8. ด้านเป้าหมายการพัฒนาที่ยัง่ยืน SDGs 
 

** สาขาวิชา/หน่วยงาน น าเสนอผลงาน 10 นาที แสดงความคิดเห็น/ ข้อเสนอแนะ 10 นาที    
 

หัวข้อประเมิน คะแนน (100 คะแนน) 
1. ผลงาน   
 1.1  เพิ่มประสิทธิภาพ/ เพิ่มประสิทธิผล  

      (ลดเวลา/ ลดขั้นตอน/ ลดแรงงาน/ ลดข้อผิดพลาด) 
30 คะแนน 

 1.2  การคิดเป็นระบบ การน าไปใช้ประโยชน์ และสามารถต่อยอด
ผลงานได ้

30 คะแนน 

1.3  ความครบถ้วนและชัดเจนของประเด็นการเรียนรู ้(ข้อ 11) 20  คะแนน 
2. การวัดผลและผลลัพธ ์ 20  คะแนน 

 
เกณฑ์การให้รางวัล 

1. บุคลากรสายวิชาการ  เงินรางวัล พร้อมเกียรติบัตร ดังนี ้
รางวัลชนะเลิศ  จ านวน 1 รางวัล  รางวัลละ  3,500  บาท  

  รางวัลรองชนะเลิศอันดบั 1 จ านวน 1 รางวัล  รางวัลละ  3,000  บาท 
  รางวัลรองชนะเลิศอันดบั 2 จ านวน 1 รางวัล  รางวัลละ  2,500  บาท 
  รางวัลเข้าร่วมน าเสนอผลงาน (ทุกผลงานทีน่ าเสนอ)    500  บาท 
 

2. บุคลากรสายอ านวยการ  เงินรางวัล พร้อมเกียรติบัตร ดังนี ้
รางวัลชนะเลิศ  จ านวน 1 รางวัล  รางวัลละ  3,500  บาท 

  รางวัลรองชนะเลิศอันดบั 1 จ านวน 1 รางวัล  รางวัลละ  3,000  บาท 
  รางวัลรองชนะเลิศอันดบั 2 จ านวน 1 รางวัล  รางวัลละ  2,500  บาท 

รางวัลเข้าร่วมน าเสนอผลงาน (ทุกผลงานทีน่ าเสนอ)    500  บาท 
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แบบฟอร์มการน าเสนองานพัฒนาตามระบบประกันคุณภาพ คณะทรัพยากรธรรมชาติ ปีการศึกษา 2566 

1. ช่ือเรื่อง  

2. โครงการกิจกรรม/ด้าน     

  ด้านการเรียนการสอนและคณุภาพบณัฑิต   ด้านบริหารจัดการ 

  ด้านงานวิจัย      ด้านการประกันคณุภาพ 

  ด้านบริการวิชาการ     ด้านการด าเนินงานท่ีใช้เครื่องมือ Lean & Kaizen 

  ด้านท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรม    ด้านเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน SDGs 

3. รายชื่อคณะท างานพัฒนาแนวปฏบิัติที่ด ี 

4. บุคลากร    สายวิชาการ    สายอ านวยการ 

5. ข้อมูลเบื้องต้นของหน่วยงาน 

6. การประเมินปญัหา/ความเสี่ยง (Assessment) 

7. เป้าหมาย/วัตถุประสงค์ของโครงการ 

8. การเรยีนรู้ ความต้องการและความคาดหวังของ “ลูกค้าของกระบวนการที่น าเสนอ” (ผลที่คาดว่าจะได้รับ) 

9. การออกแบบกระบวนการ  

9.1. วิธีการ/แนวทางการปฏบิัติจริง (PDCA/Lean/อื่นๆ) ในอดีต และทีไ่ด้ปรับปรุงใหม่ในปัจจุบัน 

9.2. งบประมาณที่ใช้ในการจัดโครงการ-กิจกรรม (ถ้ามี) 

10. การวัดผลและผลลัพธ์ (Measures) หรือแสดงระดับแนวโนม้ข้อมูลเชิงเปรียบเทียบ (3 ปี) และ/หรือเปรียบเทียบกับ

หน่วยงานภายใน/ภายนอก (การรายงานผลการด าเนินงาน (Result) จะต้องมีความสอดคล้องกับเป้าหมาย/

วัตถุประสงค์) 
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11. การเรยีนรู้ (Study/Learning) 

11.1. แผนหรือแนวทางการพัฒนาคณุภาพอย่างต่อเนื่องในอนาคต 

11.2. จุดแข็ง (Strength) หรือสิ่งท่ีท าไดด้ีในประเด็นที่น าเสนอ 

11.3. กลยุทธ์หรือปัจจยัที่น าไปสู่ความส าเร็จ 

11.4. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 

12. ประเด็น (จุดเด่น) ที่เป็นแนวปฏิบตัิที่ด ี

13. เอกสารอ้างอิง 

14. บทสรุป 

หมายเหตุ  

- ลักษณะอักษร TH SarabunPSK ขนาด 16 pt. และใส่หมายเลขหนา้ เว้นระยะขอบมาตรฐาน 

- จ านวนหน้าในการน าเสนอข้อมูล (รวมเอกสารอ้างอิงและภาคผนวก) คือ จ านวนไม่เกิน 10 หน้า (A4)  
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