
 

  

เกณฑ์การประเมินการน าเสนอผลงานในเวทีคุณภาพ คณะทรัพยากรธรรมชาติ ปีการศึกษา 2566 
ผลงานแบ่งเป็น 8 ด้าน คือ 

1. ด้านการเรียนการสอนและคณุภาพบัณฑิต 5. ด้านบริหารจัดการ 
2. ด้านงานวิจัย    6. ด้านการประกันคุณภาพ 
3. ด้านบริการวิชาการ    7. ด้านการด าเนนิงานที่ใช้เครื่องมือ Lean & Kaizen 
4. ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม    8. ด้านเป้าหมายการพัฒนาที่ยัง่ยืน SDGs 
 

** สาขาวิชา/หน่วยงาน น าเสนอผลงาน 10 นาที แสดงความคิดเห็น/ ข้อเสนอแนะ 10 นาที    
ระดับคะแนน 5 หมายถึง มากที่สุด   ระดับคะแนน 4 หมายถึง มาก 
ระดับคะแนน 3 หมายถึง ปานกลาง   ระดับคะแนน 2 หมายถึง น้อย  ระดับคะแนน 1 หมายถึง น้อยที่สุด 

หัวข้อประเมิน คะแนน (20 คะแนน) 
1. ผลงาน   
 1.1  เพิ่มประสิทธิภาพ/ เพิ่มประสิทธิผล  

      (ลดเวลา/ ลดขั้นตอน/ ลดแรงงาน/ ลดข้อผิดพลาด) 
5 คะแนน 

 1.2  การคิดเป็นระบบ การน าไปใช้ประโยชน์ และสามารถต่อยอด
ผลงานได ้

5 คะแนน 

1.3  ความครบถ้วนและชัดเจนของประเด็นการเรียนรู้ (ข้อ 11) 5  คะแนน 
2. การวัดผลและผลลัพธ ์ 5  คะแนน 

 
เกณฑ์การให้รางวัล 

1. บุคลากรสายวิชาการ  เงินรางวัล พร้อมเกียรติบัตร ดังนี ้
รางวัลชนะเลิศ  จ านวน 1 รางวัล  รางวัลละ  3,500  บาท  

  รางวัลรองชนะเลิศอันดบั 1 จ านวน 1 รางวัล  รางวัลละ  3,000  บาท 
  รางวัลรองชนะเลิศอันดบั 2 จ านวน 1 รางวัล  รางวัลละ  2,500  บาท 
  รางวัลเข้าร่วมส่งผลงาน       500  บาท 
 

2. บุคลากรสายอ านวยการ  เงินรางวัล พร้อมเกียรติบัตร ดังนี ้
รางวัลชนะเลิศ  จ านวน 1 รางวัล  รางวัลละ  3,500  บาท 

  รางวัลรองชนะเลิศอันดบั 1 จ านวน 1 รางวัล  รางวัลละ  3,000  บาท 
  รางวัลรองชนะเลิศอันดบั 2 จ านวน 1 รางวัล  รางวัลละ  2,500  บาท 

รางวัลเข้าร่วมส่งผลงาน       500  บาท 
 
 
 

 


