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วนัที่เริ่มใช ้:  25-11-2559

หมายเลข : F-5ส-004

หมายเลขห้อง/ พืน้ที่ 1. ………………………………………………………………    2. ………………………………………………………………  3. ………………………………………………………

4. ………………………………………………………………    5. ………………………………………………………………

วนัที่ประเมิน………………………………………….ครั้งที่ประเมิน………………

ส1 : สะสาง (1 ข้อ)

1. สภาพแวดลอ้มของพื้นที่  1.1 ไม่มีของไม่จาํเป็นวางเกะกะบนพื้น

รวมคะแนน (เต็ม 5 คะแนน)    ส1 สะสาง

ส2 : สะดวก (5 ข้อ)

1. สภาพแวดลอ้มของพื้นที่  1.1 อุปกรณ์ทาํความสะอาดจดัเกบ็อยา่งเป็นระเบียบ และอยูใ่นสภาพพร้อมใชง้าน

   (ตรวจเฉพาะหอ้งเกบ็อุปกรณ์ที่อยูภ่ายในหอ้งนํ้าเท่านั้น)

 1.2 สบู่ลา้งมือ กระดาษทิชชูมีพร้อมใชง้านตลอดเวลา

2. อุปกรณ์ไฟฟ้า และนํ้าใช้  2.1 มีการติดป้ายบอกวิธีการใชง้าน ป้ายชื่ออุปกรณ์ไฟฟ้า

  (อุปกรณ์ไฟฟ้า คือ สวิทซ์ไฟ  2.2 มีถงันํ้าสาํรองไวใ้ชเ้มื่อนํ้าหยดุไหล

    หลอดไฟ  พดัลมดูดอากาศ)

3. บุคลากรกบัการดาํเนินกิจกรรม  3.1 มีผูร้ับผิดชอบประจาํหอ้งนํ้า (ขอ้มูลเป็นปัจจุบนั)

รวมคะแนน (เต็ม 25 คะแนน)    ส2 สะดวก

ส3 : สะอาด (5 ข้อ)

1. สภาพแวดลอ้มของพื้นที่  1.1 เคาน์เตอร์อ่างลา้งมือ กระจก โถชกัโครก สะอาด ปราศจากคราบสกปรก และกลิ่น

 1.2 พื้นหอ้งนํ้าสะอาด แหง้ ปราศจากคราบสกปรก และกลิ่น

 1.3 ผนงัหอ้งนํ้า หนา้ต่างและกระจกสะอาด

 1.4 ฝ้าเพดาน ไม่มีหยากไย ่สะอาดเรียบร้อย

2. อุปกรณ์ไฟฟ้า และนํ้าใช้  2.1 อุปกรณ์ไฟฟ้ามีความสะอาดไม่มีฝุ่ น

  (อุปกรณ์ไฟฟ้า คือ สวิทซ์ไฟ 

    หลอดไฟ  พดัลมดูดอากาศ)

รวมคะแนน (เต็ม 25 คะแนน)    ส3 สะอาด

ส4 : สุขลกัษณะ (2 ข้อ)

1. สภาพแวดลอ้มของพื้นที่  1.1 ขยะไม่ลน้ถงัขยะ ไม่มีกลิ่น

2. อุปกรณ์ไฟฟ้า และนํ้าใช้  1.2 อุปกรณ์ไฟฟ้า และสายไฟ ไม่มีการชาํรุดเสียหาย

  (อุปกรณ์ไฟฟ้า คือ สวิทซ์ไฟ 

    หลอดไฟ  พดัลมดูดอากาศ)

รวมคะแนน (เต็ม 10 คะแนน)    ส4 สุขลกัษณะ

แบบประเมินผลกจิกรรม  5ส  คณะทรัพยากรธรรมชาติ

ประเภท : ห้องนํ้า

หมายเลขห้อง
หัวข้อประเมิน รายละเอยีดที่ตรวจสอบ
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ส5 : สร้างนิสัย (5 ข้อ)

1. อุปกรณ์ไฟฟ้า และนํ้าใช้  1.1 มีมาตรการในการประหยดันํ้า ไฟ ติดประกาศใหเ้ห็นชดัเจนและยึดถือปฏิบตัิ

  (อุปกรณ์ไฟฟ้า คือ สวิทซ์ไฟ 

    หลอดไฟ  พดัลมดูดอากาศ)

2. บุคลากรกบัการดาํเนินกิจกรรม  2.1 - มีตารางเวลาทาํความสะอาดหอ้งนํ้า

 2.2 มีการปรับปรุงตามขอ้เสนอแนะของผูใ้ชบ้ริการ

 2.3 มีการแกไ้ขตามขอ้แนะนาํการปรับปรุงในการตรวจเยี่ยมของกรรมการในครั้ งที่ผา่นมา

 2.4 หน่วยงานที่รับผิดชอบมีการประชาสมัพนัธ์เพื่อสร้างทศันคติที่ดีต่อการทาํกิจกรรม 5ส

รวมคะแนน (เต็ม 25 คะแนน)    ส5 สร้างนิสัย

รวมคะแนนทั้งหมด (เต็ม 90 คะแนน)

ผลการประเมิน (เต็ม 5 คะแนน) = คะแนนที่ได้ หารด้วย 90  คูณด้วย 5

จุดเด่นของพืน้ที่ และข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา

หมายเลขห้อง/ พืน้ที่ จุดเด่นของพืน้ที่

ลงชื่อผู้ตรวจ  1………………………………………………………………  2……………………………………………………………………….   3………………………………………………………………

                       (……………………..………………………………………)   (……………..……..………..……………………………………..…)    (.……………………………………………………………….)

                        4………………………………………………………………   5………………………………………………………………………   6.……………………………………………………………….

                       (……………………..………………………………………)   (……………..……..………..……………………………………..…)    (.……………………………………………………………….)

                        7……………………………………………………………… 

                       (……………………..………………………………………) 

การให้คะแนนของคณะกรรมการตรวจเยีย่ม ใช้ความถี่ของช่วงคะแนนเป็น 1.0  โดยมีเกณฑ์การให้คะแนน  ดงันี ้ 

       0.0 - 1.0  = ตอ้งปรับปรุงเร่งด่วน   2.0  = ตอ้งปรับปรุง   3.0 = พอใช ้  4.0 = ดี    5.0 = ดีมาก    

        -    =  ไม่สามารถประเมิน/ ยกเวน้การประเมิน เนื่องจากอยูใ่นช่วงการปรับปรุงหรือไม่มีรายการนั้นในพื้นที่ (ไม่ตอ้งนาํมาคิดคะแนนรวม และตวัหาร)

ผลการประเมิน มีดงันี ้

คะแนน 0.00 - 1.50  หมายถึง  ตอ้งปรับปรุงเร่งด่วน

คะแนน 1.51 - 2.50  หมายถึง  ตอ้งปรับปรุง

คะแนน 2.51 - 3.50  หมายถึง  พอใช้

คะแนน 3.51 - 4.50  หมายถึง  ดี

คะแนน 4.51 - 5.00  หมายถึง  ดีมาก

หมายเลขห้อง

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา

หัวข้อประเมิน รายละเอยีดที่ตรวจสอบ


