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รายงานการประชุมคณะกรรมการ  5ส  คณะทรัพยากรธรรมชาต ิ

ครั-งที� 25(3/2554) วนัที�  1  กนัยายน  2554 

ห้องประชุม 122 อาคาร 1  คณะทรัพยากรธรรมชาต ิ

 

ผู้มาประชุม 
1. ผูช่้วยศาสตราจารยว์รวทิย ์  วณิชาภิชาติ  ประธานกรรมการ 
2. รองศาสตราจารย ์ดร.สมหมาย เชี#ยววารีสจัจะ  รองประธานกรรมการ 
3. นางสุวภทัร   วชิรอนนัต ์  กรรมการ 
4. นางสาวพรทิพย ์   สุวรรณคีรี  กรรมการ 
5. นางสาววไิลลกัษณ์   สิงขรัตน ์  กรรมการ 
6. นายปฐมพงศ ์   วงษเ์ลี1ยง   กรรมการ 
7. นายสุระพงศ ์   สายบุญ   กรรมการ 
8. นางสาวปัทมพร   อินสุวรรโณ  กรรมการ 
9. นางอโนชา   พร้อมมูล   กรรมการ 
10. นางสาวรัตนา   โพชะเรือง  กรรมการ 
11. นางสาวสิขเรศ   แสงขาํ   กรรมการ 
12. นางเบญจมาศ   เฉลิมวงศ ์  กรรมการ 
13. นางสาวยวุภา   โฆสกิตติกลุ  กรรมการ 
14. นางสาวโสภิดา   ขี#ทอง   กรรมการ 
15. นางสุนทัณี   แสงแจ่ม   กรรมการและเลขานุการ 
 

ผู้มาประชุมไม่ได้ 
1. นายธีระพงศ ์   จนัทรนิยม  กรรมการ 
2. นางสาววราภรณ์   สุภเกษมวงศ ์  กรรมการ 
3. นายอุทิศ    อินทศร   กรรมการ 
4. นางสาวรัตนา   ยงยิ#งประเสริฐ  กรรมการ 
5. นายจรวย    เพช็รหนองชุม  กรรมการ 
6. นายวลัย ์    วงศส์วสัดิ?   กรรมการ 
7. นายนิทศัน์   สองศรี   กรรมการ 
8. นางสาวจารุวรรณ   แซ่อ๋อง   กรรมการ 
9. นางวรภทัร   ไผแ่กว้   กรรมการ 
10. นางสาวขวญัฤทยั   เดชอุดม   กรรมการ 

 
ผู้เข้าร่วมประชุม 

 1.  นางสาวสุวชิา     ดาํเม็ง  (แทน)  หน่วยอาคารสถานที#และยานพาหนะ  
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เริ�มประชุมเวลา  09.25 น. 
 ประธานฯ กล่าวเปิดการประชุม หลงัจากนั1นไดด้าํเนินการตามวาระการประชุม ดงันี1  
 
วาระที� 1  เรื�องแจ้งเพื�อทราบ 

1.1  ผลการดาํเนินงานตามแผนกจิกรรม 5ส คณะทรัพยากรธรรมชาต ิประจาํปีการศึกษา 2553 
 ประธานฯ ขอให้เลขานุการแจง้ผลการดาํเนินงานตามแผนกิจกรรม 5ส คณะทรัพยากรธรรมชาติ  ประจาํปี

การศึกษา 2553 (มิถุนายน 2553 – พฤษภาคม  2554) สามารถดาํเนินการไดต้ามแผน 12 กิจกรรม โดยกิจกรรมที# 6 ไม่
สามารถดาํเนินการไดต้ามแผน กิจกรรมทั1งหมด 13 กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 92.31  ตามเอกสารประกอบวาระ 1.1   
 

ที#ประชุมรับทราบ และประธานฯ ไดส้อบถามถึงปัญหาและอุปสรรคที#ไม่สามารถดาํเนินการไดต้าม
เป้าหมาย และที#ประชุมไดพ้ิจารณาแลว้ มีมติ ดงันี1  

1.  กิจกรรมที# 5  ในปีการศึกษา 2554 ใหป้รับแผนการดาํเนินงานการตรวจเยี#ยม  5ส  ครั1 งที# 1/2554 เป็น
กลางเดือนตุลาคม 2554 และครั1 งที# 2/2554 เป็นกลางเดือนมีนาคม 2555  เพื#อใหกิ้จกรรมที# 6 สามารถสรุปผลการตรวจ
เยี#ยมเป็นไปตามแผน 

2.  กิจกรรมที# 6  ดาํเนินการไดต้ามแผน 1 ครั1 ง จากที#กาํหนดแผนไว ้2 ครั1 ง เพื#อใหเ้ป็นไปตามแผน 
ในปีการศึกษา 2554 ใหป้รับกระบวนการ ดงันี1  
  -  ใหส้รุปผลการตรวจเยี#ยม 5ส  แก่คณะกรรมการ 5ส โดยวธีิการเวยีนเรื#อง หากมีขอ้ทกัทว้งให้
นาํเขา้ที#ประชุมคณะกรรมการ 5ส    

-   กรณีคณะกรรมการ 5ส ใหค้วามเห็นชอบสรุปผลการตรวจเยี#ยม 5ส ใหน้าํแจง้ที#ประชุม
คณะกรรมการประจาํคณะฯ เพื#อทราบ และจดัส่งภาควชิา/ หน่วยงาน เพื#อรับทราบและนาํผลการตรวจเยี#ยมไปพิจารณา
ปรับปรุง 

 

1.2  สรุปผลการตรวจเยี�ยมภาควชิา/ หน่วยงาน และพื-นที�ส่วนรวม ครั-งที� 2/2553 
ประธานฯ ขอใหเ้ลขานุการแจง้สรุปผลการตรวจเยี#ยมภาควชิา/ หน่วยงาน ครั1 งที# 2/2553  ของ 6 ภาควชิา  

12  หน่วยงาน ยกเวน้พื1นที#สโมสรนกัศึกษาที#มีการตรวจเยี#ยมแต่ไม่ใหค้ะแนนประเมินผล  ให้ที#ประชุมรับทราบ  
ตามเอกสารประกอบวาระที# 1.2 
 

ที#ประชุมรับทราบ และไดใ้หข้อ้สงัเกตเกี#ยวกบัความสอดคลอ้งของสรุปผลการประเมิน โดยมีมติ ดงันี1  
1.  การใหค้ะแนนของคณะกรรมการตรวจเยี#ยม ใหเ้พิ#มความถี#ของช่วงคะแนนเป็นจุดทศนิยม โดยใชค้า่ 

0.5 และสรุปผลคะแนนเป็นร้อยละ 
2.  การใหข้อ้แนะนาํการปรับปรุง ควรระบุขอ้ควรปรับปรุงใหช้ดัเจน เขา้ใจง่าย ดงันี1  
   -  หนา้ที# 3 พื1นที#หอ้ง 151 หน่วยกิจการนกัศึกษา ขอ้แนะนาํการปรับปรุง ใหแ้กไ้ขขอ้ 2 เป็น   

2.  ควรระบุป้ายชื#อกล่องกระดาษ บนพื1นขา้งโตะ๊ทาํงาน 
-  หนา้ที# 4  พื1นที#หอ้ง 359 ภาควชิาวาริชศาสตร์  ขอ้แนะนาํการปรับปรุง ใหแ้กไ้ขขอ้ 1 เป็น   

1.  ควรทาสีทบัรอยคราบนํ1าเหนือกระจกเคาน์เตอร์ 
3.  ใหแ้กไ้ขหน่วยวดัแสดงใหถู้กตอ้ง เป็น LUX ในหนา้ 7-10 
4.  หนา้ที# 5  หอ้งประชุม 120  122  138 และ 140 ขอ้แนะนาํการปรับปรุงใหเ้พิ#มเติม มารยาทการประชุม

ไวภ้ายในหอ้ง โดยติดในที#เหมาะสมและเด่นชดั  มอบหมายใหน้างสาวสุวชิา  ดาํเมง็ ดาํเนินการ 
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วาระที� 2  เรื�องเพื�อพจิารณา 
2.1 “ร่าง” แผนการดาํเนินงานกจิกรรม 5ส คณะทรัพยากรธรรมชาต ิประจาํปีการศึกษา 2554 

ประธานฯ ขอใหเ้ลขานุการแจง้ที#ประชุมพิจารณา “ร่าง” แผนการดาํเนินงานตามแผนกิจกรรม 5ส คณะ
ทรัพยากรธรรมชาติ  ประจาํปีการศึกษา 2554 (มิถุนายน  2554 -  พฤษภาคม  2555) ตามเอกสารประกอบวาระ 2.1 

 

ที#ประชุมพิจารณาแลว้ มีมติเห็นชอบ ใหมี้การแกไ้ข “ร่าง” แผนการดาํเนินงานตามแผนกิจกรรม 5ส คณะ
ทรัพยากรธรรมชาติ  ประจาํปีการศึกษา 2554 ตามเอกสารแนบ 1  
 

2.2  การกาํหนดมาตรฐาน 5ส และแบบประเมนิผล  
ประธานฯ ขอใหเ้ลขานุการแจง้ที#ประชุมพจิารณา แบบประเมินผลกิจกรรม 5ส ประเภท: สาํนกังาน  และ

แบบประเมินผลกิจกรรม 5ส ประเภท: หอ้งประชุม  หอ้งเรียน ตามเอกสารประกอบวาระ 2.2 
 
ที#ประชุมพิจารณาแลว้  มีมติใหแ้ยกแบบฟอร์มประเมินผลกิจกรรม 5ส เป็น 3 ชุด คือ ประเภท: สาํนกังาน  

ประเภท: หอ้งประชุม  และประเภท: หอ้งเรียน  และใหแ้จง้เวยีนคณะกรรมการ 5ส ขอความเห็นชอบเฉพาะแบบฟอร์ม
ประเมินผลกิจกรรม 5ส ประเภท: หอ้งประชุม และประเภท : หอ้งเรียน    
 

2.3  “ร่าง”  กาํหนดการตรวจเยี�ยมภาควชิา/ หน่วยงาน  และพื-นที�ส่วนรวม 
ประธานฯ ขอใหร้องประธานฯ ดาํเนินการประชุมแทน ในการพิจารณา “ร่าง”  กาํหนดการตรวจเยี#ยม

ภาควชิา/ หน่วยงาน และพื1นที#ส่วนรวม  ตามเอกสารประกอบวาระ 2.3  
 

ที#ประชุมพิจารณาแลว้  มีมติใหมี้การแกไ้ข “ร่าง”  กาํหนดการตรวจเยี#ยมภาควชิา/ หน่วยงาน และพื1นที#
ส่วนรวม  โดยมีขอ้เสนอแนะการปรับปรุง ดงันี1  

1.  ใหมี้การตรวจเยี#ยมภาควชิา/ หน่วยงาน หอ้งประชุม  หอ้งเรียน  ในคราวเดียวกนั โดยกาํหนดตรวจเยี#ยม
ปีการศึกษาละ 2 ครั1 ง และไดเ้สนอแนะการตรวจเยี#ยมสถานีวจิยัต่างๆ ดว้ย โดยอาจนาํเขา้พิจารณาในการประชุมครั1 ง
ตอ่ไป 

2.  มอบใหเ้ลขานุการดาํเนินการปรับกลุม่คณะกรรมการ 5ส กลุม่ยอ่ยพื1นที#ทั1ง 4 กลุ่มใหม่ และแจง้เวียน 
คณะกรรมการ 5ส ขอความเห็นชอบ “ร่าง” กาํหนดการตรวจเยี#ยมภาควชิา/ หน่วยงาน และพื1นที#ส่วนรวม สาํหรับ
คณะกรรมการบางท่าน คือ นายนิทศัน์  สองศรี  นายจรวย  เพช็รหนองชุม และนายอุทิศ  อินทศร  ติดภารกิจจึงใหท้าํ
หนา้ที#เฉพาะคณะกรรมการ 5ส   

3.  คณะกรรมการบางท่านที#เกษียณอายรุาชการ หน่วยทะเบียนฯ ซึ#งยงัไม่มีตวัแทน มอบหมายใหเ้ลขานุการ
จดัทาํหนงัสือขอตวัแทนใหม่จากภาควชิา และหน่วยทะเบียนฯ  และใหเ้พิ#มนางสาวสุวชิา  ดาํเมง็ เป็นคณะกรรมการ 5ส 
และคณะกรรมการ 5ส กลุม่ยอ่ยพื1นที# เพื#อช่วยกนัดาํเนินการวางแผนและจดัรูปแบบการทาํกิจกรรม 5ส 

4.  มอบใหเ้ลขานุการจดัทาํหนงัสือแจง้ภาควชิาเสนออาจารยเ์ป็นตวัแทน เพื#อเขา้ร่วมเป็นคณะกรรมการ  
5ส และช่วยดาํเนินการวางแผนและจดัรูปแบบการทาํกิจกรรม 5ส  

 

เลกิประชุมเวลา  11.30 น. 
     

 

(นางสุนทัณี  แสงแจ่ม) 
 บนัทึกการประชุม 

 
 

(ผูช่้วยศาสตราจารยว์รวทิย ์ วณิชาภิชาติ) 
ผูต้รวจบนัทึกการประชุม  



1 เอกสารแนบ 1

ม.ิย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ ม.ีค เม.ย พ.ค

1.  การกาํหนดและจดัทาํแผนการดาํเนินการ 5ส คณะกรรมการ 5ส ปีละ 1 ครั� ง วนัที�
1

2.  การปรับปรุงระบบการบริหารจดัการกิจกรรม 
     5ส โดยใช ้Website

คณะกรรมการ 5ส
โดยเลขานุการ 5 ส.และงาน
เทคโนโลยีและสารสนเทศ

Update ขอ้มูล 
6 ครั� ง/ปี

http://www.natres.psu.ac.th/website/5s/index.htm

3.  การกาํหนดมาตรฐาน 5 ส.และ
    แบบประเมินผล มาตรฐานตรวจเยี9ยม

คณะกรรมการ 5ส มาตรฐาน 5ส
แบบประเมินผลกิจกรรม 

5ส

วนัที�
1

การประเมินผลการดาํเนินการกิจกรรม 5ส

4.  การสาํรวจถ่ายรูปสภาพพื�นที9กลุ่มยอ่ยก่อน
    การทาํกิจกรรม 5ส

คณะกรรมการ 5ส
กลุ่มยอ่ยพื�นที9 และงานเทคโนโลยี

และสารสนเทศ

2 ครั� ง/ ปี
สาํเนาภาพ

(หอ้ง FNR\Download\
คลงัภาพ Photo Digital)

 - ใหน้าํรูปหลงัทาํในการตรวจเยี9ยมภาควิชา/ หน่วยงาน ครั� งที9 2/2553  มา
เปรียบเทียบในการถ่ายรูปก่อนทาํกิจกรรม 5ส ในการตรวจเยี9ยมครั� งที9 
1/2554  ดว้ย โดยไม่ตอ้งแจง้วนั  เวลา ในการถ่ายรูปก่อนทาํ

"ร่าง" แผนการดาํเนินงานตามแผนกจิกรรม 5ส ประจําปีการศึกษา 2554

คณะทรัพยากรธรรมชาติ มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์

หมายเหตุ

กจิกรรม ผู้รับผิดชอบ ปี 2554
รายละเอยีด

เพิ�มเติม

ปีการศึกษา 2554

ปี 2555

คลงัภาพ Photo Digital)

5. การประเมินและใหค้ะแนน  2 ครั� ง/ ปี    
    พร้อมถ่ายรูป

คณะกรรมการ 5 ส.
กลุ่มยอ่ยพื�นที9 และงานเทคโนโลยี

และสารสนเทศ

2 ครั� ง/ ปี
สาํเนาภาพ

(หอ้ง FNR\Download\
คลงัภาพ Photo Digital)

พื�นที9การตรวจเยี9ยมของภาควิชา หน่วยงาน หอ้งประชุม และหอ้งเรียน

    ผลแผน

คร ั�งที	 
2/54

วนัที	 
13-
16

คร ั�งที	
1/54
วนัที	2
0, 21, 
25, 
26 

FNR 5ส และ ส ที� 6 จติสาํนกึสาธารณะ คอื ส1 สะสาง  ส2 สะดวก  ส3 สะอาด  ส4 สขุลกัษณะ  ส5 สรา้งนสิยั  ส6 จติสาํนกึสาธารณะ                



2 เอกสารแนบ 1

ม.ิย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ ม.ีค เม.ย พ.ค

หมายเหตุ

กจิกรรม ผู้รับผิดชอบ ปี 2554
รายละเอยีด

เพิ�มเติม

ปีการศึกษา 2554

ปี 2555

6.  การดาํเนินการปรับปรุงงาน/พื�นที9ใน
สาํนกังาน ตามหลกัการปรับปรุงงานและขอ้เสนอแนะ 
จากผลการประเมินการตรวจเยี9ยม

สมาชิกในพื�นที9 แบบปรับปรุง/ แกไ้ข
สาํเนาภาพ

(หอ้ง FNR\Download\
คลงัภาพ Photo Digital)

7.  กิจกรรม Big Cleaning Day คณะกรรมการ 5ส ปีละ 1 ครั� ง

8. กิจกรรมยอ่ยกระดาษ คณะกรรมการ 5ส ปีละ 2 ครั� ง

9. กิจกรรมเช็ดกระจก คณะกรรมการ 5ส ปีละ 1 ครั� ง หน่วยงานละ 1
 ครั� ง

ภายนอกอาคาร - หน่วยอาคารสถานที9และยานพาหนะดูแลจดัการ
ภายในอาคาร    - หน่วยงานใดตอ้งการใหค้ณะช่วยจดัการใหต้ิดต่อ
                              หน่วยอาคารสถานที9และยานพาหนะ10.  โครงการส่งเสริมกิจกรรม 5ส คณะกรรมการ 5ส ปีละ 1 ครั� ง จดัใหม้ีการแลกเปลี9ยนเรียนรู้  เรื9อง การ Scan Virus คอมพิวเตอร์  
และการเกบ็เอกสารเป็นระบบ
วิทยากร คือ นางจรรยา  เพชรหวน  งานเทคโนโลยีและสารสนเทศ

11.  กิจกรรม ส ที9 6 สร้างเสริมจิตสาํนึกสาธารณะ คณะกรรมการ 5ส ปีละ 1 ครั� ง  -  การมอบเกียรติบตัรแก่ผูม้ีจิตสาํนึกสาธารณะทุกท่านที9แจง้ข่าวหรือ
แสดงความคิดเห็น รวมทั�งผูท้ี9ไดร้ับการเสนอชื9อทาํประโยชนต์่อส่วนรวม

กิจกรรมส่งเสริมกิจกรรม 5ส และการดาํเนินงานของคณะฯ

วนัที	
27

วนัที	
2

วนั
ที	
27

วนัที	2
8

การประเมินและสรุปผลการดาํเนินกิจกรรม 5 ส

12.  การสรุปผลการดาํเนินกิจกรรม 5ส คณะกรรมการ 5ส ปีละ 1 ครั� ง

13.  การประชุมคณะกรรมการ 5ส คณะกรรมการ 5ส 4 ครั� ง/ ปี

    ผล

สูตรการคาํนวณ   การประเมินผลเมื9อเทียบกบัแผน :  

หมายเหตุ: การกาํหนดวนัที�ในการทํากจิกรรมสามารถเปลี�ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม

แผน

                  จาํนวนกิจกรรมทั�งหมดที9ตั�งแผนไว ้            

เกณฑก์ารประเมินหวัขอ้กิจกรรม    :     ทุกกิจกรรมมีการดาํเนินการอยา่งนอ้ย 70% ถือวา่ผา่น

X      100จํานวนกิจกรรมที�ทําได้ผ่านเกณฑ์

วนัที	
1

FNR 5ส และ ส ที� 6 จติสาํนกึสาธารณะ คอื ส1 สะสาง  ส2 สะดวก  ส3 สะอาด  ส4 สขุลกัษณะ  ส5 สรา้งนสิยั  ส6 จติสาํนกึสาธารณะ                



1

หัวข้อที	คณะกรรมการประเมิน รายละเอยีดที	ตรวจสอบ

ส1 : สะสาง
1.โต๊ะทาํงานและเกา้อี�  (บนโต๊ะ ใตโ้ต๊ะและรอบโต๊ะ)  - มีที�เก็บของส่วนตวัแยกออกจากของใชใ้นการปฏิบติังานชดัเจน

2. ตูเ้ก็บเอกสาร ตูเ้ก็บของ ชั�นวางของ  -  ตูที้�สามารถมองเห็นจากภายนอกได ้ไม่มีของที�ไม่จาํเป็น/ของส่วนตวั/ ของที�ไม่เกี�ยวขอ้ง/

       เอกสารที�ตอ้งสะสาง/ หลงัตูต้อ้งไม่มีการวางของ ยกเวน้ที�บรรจุกล่องและมีป้ายบอก

3. สภาพแวดลอ้มของพื�นที�  - พื�นหอ้งไม่มีของไม่จาํเป็นวางเกะกะบนพื�น

4. บุคลากรกบัการดาํเนินกิจกรรม  - มีการจดัการกบัสิ�งของรอดาํเนินการหรือสิ�งของที�ตอ้งทาํลายตามระยะเวลาที�สมควร

ส2 : สะดวก
1.โต๊ะทาํงานและเกา้อี�  (บนโต๊ะ ใตโ้ต๊ะและรอบโต๊ะ)  -  มีป้ายชื�อเจา้ของโต๊ะติดไวที้�โต๊ะทาํงาน  (ยกเวน้พื�นที�กลุม่งานจดัการผลประโยชนท์างวิชาการ)

2. ตูเ้ก็บเอกสาร ตูเ้ก็บของ ชั�นวางของ  - การเก็บเอกสารและสิ�งของวสัดุต่าง ๆ จดัเก็บอยา่งเป็นระบบ ระเบียบเรียบร้อยดูงามตา และมีป้ายบอก

 - การจดัวางตูแ้ละชั�นวางของ มีความเหมาะสมและสะดวกในการหยบิใชง้าน

3. อุปกรณ์ไฟฟ้า (ตูไ้ฟ ปลั<กไฟ สวิทซ์ไฟ  - มีการเก็บและเดินสายไฟเรียบร้อยและปลอดภยั อยูใ่นพื�นที�ที�สะดวกต่อการใชง้าน

   หลอดไฟ โคมไฟ โทรศพัท ์โทรสาร  คอมพิวเตอร์)

4. สภาพแวดลอ้มของพื�นที�  - อุปกรณ์และเครื�องมือจดัเก็บอยา่งเป็นระเบียบ ใชง้านไดส้ะดวก มีประสิทธิภาพ

ส3 : สะอาด
1.โต๊ะทาํงานและเกา้อี�  (บนโต๊ะ ใตโ้ต๊ะและรอบโต๊ะ)  - ของบนโต๊ะมีการจดัวางอยา่งเป็นระเบียบเรียบร้อย สะอาดไม่มีฝุ่ น

2. ตูเ้ก็บเอกสาร ตูเ้ก็บของ ชั�นวางของ  -  ตูเ้ก็บเอกสาร ตูเ้ก็บของ ชั�นวางของ หลงัตู ้สะอาดไม่มีฝุ่ น/ สิ�งสกปรก 

3. อุปกรณ์ไฟฟ้า (ตูไ้ฟ ปลั<กไฟ สวิทซ์ไฟ  - อุปกรณ์ไฟฟ้า และเครื�องใชส้าํนกังาน มีความสะอาด

   หลอดไฟ โคมไฟ โทรศพัท ์โทรสาร  คอมพิวเตอร์)

4. สภาพแวดลอ้มของพื�นที�  - พื�นหอ้งไม่มีฝุ่ น คราบสกปรก เศษกระดาษ คลิปหนีบกระดาษ หยากไย ่และขยะ

 - ฝ้าเพดาน ไม่มีหยากไย ่และกระจกสะอาด 
   (บริเวณที�สามารถทาํความสะอาดได ้ตั�งแต่ใตก้รอบวงกบหนา้ต่างลงมา)

ส4 : สุขลักษณะ
1.โต๊ะทาํงานและเกา้อี�  (บนโต๊ะ ใตโ้ต๊ะและรอบโต๊ะ)  - อยูใ่นสภาพไม่ชาํรุด สะอาด และปลอดภยั

2. ตูเ้ก็บเอกสาร ตูเ้ก็บของ ชั�นวางของ  - มีการใชพื้�นที�จดัเก็บที�เหมาะสม/ไม่มีการเก็บของมากเกินความจาํเป็น

 - สิ�งของที�ใชง้านนอ้ยเก็บในหอ้งเก็บของรวม

3. อุปกรณ์ไฟฟ้า (ตูไ้ฟ ปลั<กไฟ สวิทซ์ไฟ  - อุปกรณ์ไฟฟ้า เครื�องปรับอากาศ และสายไฟ ไม่มีการชาํรุดเสียหาย

   หลอดไฟ โคมไฟ โทรศพัท ์โทรสาร  คอมพิวเตอร์)

4. สภาพแวดลอ้มของพื�นที�  -  มีถงัขยะจดัวางและจดัเก็บในที�ที�เหมาะสม

 - มีอากาศบริสุทธิB  ไม่มีมลภาวะ กลิ�นอาหาร สารเคมีและบุหรี�

 - มีแสงสวา่งเพียงพอ (มีอุปกรณ์วดัแสงและแจง้เจา้ของพื�นที�)

มาตรฐาน 5ส ของสํานักงาน 

คณะทรัพยากรธรรมชาติ



2

หัวข้อที	คณะกรรมการประเมิน รายละเอยีดที	ตรวจสอบ

ส5 : สร้างนิสัย

1.โต๊ะทาํงานและเกา้อี�  (บนโต๊ะ ใตโ้ต๊ะและรอบโต๊ะ)  - ไม่มีเอกสารกองตามพื�น/ ใตโ้ต๊ะทาํงาน (ยกเวน้กรณีที�จาํเป็นและอธิบายได ้เช่น แบบก่อสร้าง

    ไม่มีตูจ้ดัเก็บ, เอกสารจดัเก็บในกลอ่งกระดาษอยา่งเป็นระเบียบ เป็นตน้)

2. ตูเ้ก็บเอกสาร ตูเ้ก็บของ ชั�นวางของ  - มีการจดัเก็บเอกสาร วสัดุต่างๆ ถูกตอ้งตรงตาํแหน่งที�กาํหนด

3. อุปกรณ์ไฟฟ้า (ตูไ้ฟ ปลั<กไฟ สวิทซ์ไฟ  - มีมาตรการในการตรวจสอบและซ่อมบาํรุงเป็นประจาํ

   หลอดไฟ โคมไฟ โทรศพัท ์โทรสาร  คอมพิวเตอร์)  - มีมาตรการในการประหยดัพลงังานติดประกาศใหเ้ห็นชดัเจนและยดึถือปฏิบติั

4. สภาพแวดลอ้มของพื�นที�  - บรรยากาศในการทาํงานดี สดชื�น น่าทาํงาน อาจจะมีไมป้ระดบั แจกนัดอกไม ้

    (แต่ตอ้งมีวิธีการป้องกนัยงุลาย) หรือภาพสวยงาม ไวพ้กัสายตา และเสริมสร้าง

    บรรยากาศไดพ้อเหมาะสม

5. บุคลากรกบัการดาํเนินกิจกรรม  - มีการแกไ้ขตามขอ้แนะนาํการปรับปรุงในการตรวจเยี�ยมของกรรมการในครั� งที�ผา่นมา

 - มีการประชาสัมพนัธเ์พื�อสร้างทศันคติที�ดีต่อการทาํกิจกรรม 5ส

 - มีแผนการดาํเนินกิจกรรม 5ส ของหน่วยงานและปฏิบติัตามแผน

หมายเหตุ : ตามมติที�ประชุมคณะกรรมการ 5ส คณะทรัพยากรธรรมชาติ ครั� งที� 2/2552 เมื�อวนัที� 12  ตุลาคม  2552



1 เอกสารประกอบวาระ 2.2

วนัที�เริ�มใช ้:

หมายเลข :

ภาควิชา/ หน่วยงาน 1. ………………………………………………………………    2. ………………………………………………………………

3. ………………………………………………………………    4. ………………………………………………………………

วันที�ประเมิน………………………………………….ครั�งที�ประเมิน………………

เกณฑ์การประเมิน :   ผลการดําเนินงานมีคะแนน มากกว่า 60%ถือว่า ผ่าน 

ข้อกําหนด

อ้างอิง

1.โต๊ะทาํงานและเกา้อี สะสาง 1. มีที�เกบ็ของส่วนตวัแยกออกจากของใชใ้นการปฏิบตัิงานชดัเจน

(บนโต๊ะ ใตโ้ต๊ะและรอบโต๊ะ) สะดวก 2.  มีป้ายชื�อเจา้ของโต๊ะติดไวท้ี�โต๊ะทาํงาน  (ยกเวน้พื นที�กลุ่มงานจดัการผลประโยชน์ทางวิชาการ)

สะอาด 3. ของบนโต๊ะมีการจดัวางอยา่งเป็นระเบียบเรียบร้อย สะอาดไม่มีฝุ่ น

สุขลกัษณะ 4.  อยูใ่นสภาพไม่ชาํรุด สะอาด และปลอดภยั

สร้างนิสยั 5. ไม่มีเอกสารกองตามพื น/ ใตโ้ต๊ะทาํงาน (ยกเวน้กรณีที�จาํเป็นและอธิบายได ้เช่น แบบก่อสร้าง

    ไม่มีตูจ้ดัเกบ็, เอกสารจดัเกบ็ในกล่องกระดาษอยา่งเป็นระเบียบ เป็นตน้)

แบบฟอร์มประเมินผลกจิกรรม 5 ส. คณะทรัพยากรธรรมชาติ

ประเภท : สํานักงาน

หมายเลขห้อง
หัวข้อ รายละเอียดที�ตรวจสอบ ข้อควรปรับปรุง

12-10-2552

F-5ส-001

    ไม่มีตูจ้ดัเกบ็, เอกสารจดัเกบ็ในกล่องกระดาษอยา่งเป็นระเบียบ เป็นตน้)

2. ตูเ้กบ็เอกสาร ตูเ้กบ็ของ สะสาง 1. ตูท้ี�สามารถมองเห็นจากภายนอกได ้ไม่มีของที�ไม่จาํเป็น/ของส่วนตวั/ ของที�ไม่เกี�ยวขอ้ง/

   ชั นวางของ     เอกสารที�ตอ้งสะสาง/ หลงัตูต้อ้งไม่มีการวางของ ยกเวน้ที�บรรจุกล่องและมีป้ายบอก

สะดวก 2. การเกบ็เอกสารและสิ�งของวสัดุต่าง ๆ จดัเกบ็อยา่งเป็นระบบ ระเบียบเรียบร้อยดูงามตา และมีป้ายบอก

สะดวก 3. การจดัวางตูแ้ละชั นวางของ มีความเหมาะสมและสะดวกในการหยิบใชง้าน

สะอาด 4.  ตูเ้กบ็เอกสาร ตูเ้กบ็ของ ชั นวางของ หลงัตู ้สะอาดไม่มีฝุ่ น/ สิ�งสกปรก 

สุขลกัษณะ 5. มีการใชพ้ื นที�จดัเกบ็ที�เหมาะสม/ไม่มีการเกบ็ของมากเกินความจาํเป็น

สุขลกัษณะ 6. สิ�งของที�ใชง้านนอ้ยเกบ็ในหอ้งเกบ็ของรวม

สร้างนิสยั 7. มีการจดัเกบ็เอกสาร วสัดุต่างๆ ถูกตอ้งตรงตาํแหน่งที�กาํหนด

3.อุปกรณ์ไฟฟ้า สะดวก 1. มีการเกบ็และเดินสายไฟเรียบร้อยและปลอดภยั อยูใ่นพื นที�ที�สะดวกต่อการใชง้าน

  และเครื�องใชส้าํนกังาน สะอาด 2. อุปกรณ์ไฟฟ้า และเครื�องใชส้าํนกังาน มีความสะอาด

  (ตูไ้ฟ ปลัCกไฟ สวิทซ์ไฟ สุขลกัษณะ 3. อุปกรณ์ไฟฟ้า เครื�องปรับอากาศ และสายไฟ ไม่มีการชาํรุดเสียหาย

  หลอดไฟ โคมไฟ สร้างนิสยั 4. มีมาตรการในการตรวจสอบและซ่อมบาํรุงเป็นประจาํ

  โทรศพัท ์โทรสาร  คอมพิวเตอร์) สร้างนิสยั 5. มีมาตรการในการประหยดัพลงังานติดประกาศใหเ้ห็นชดัเจนและยึดถือปฏิบตัิ



2 เอกสารประกอบวาระ 2.2

ข้อกําหนด

อ้างอิง

หมายเลขห้อง
หัวข้อ รายละเอียดที�ตรวจสอบ ข้อควรปรับปรุง

4. สภาพแวดลอ้มของพื นที� สะสาง 1.พื นหอ้งไม่มีของไม่จาํเป็นวางเกะกะบนพื น

สะดวก 2. อุปกรณ์และเครื�องมือจดัเกบ็อยา่งเป็นระเบียบ ใชง้านไดส้ะดวก มีประสิทธิภาพ

สะอาด 3. พื นหอ้งไม่มีฝุ่ น คราบสกปรก เศษกระดาษ คลิปหนีบกระดาษ หยากไย ่และขยะ

สะอาด 4. ฝ้าเพดาน ไม่มีหยากไย ่และกระจกสะอาด 

   (บริเวณที�สามารถทาํความสะอาดได ้ตั งแต่ใตก้รอบวงกบหนา้ต่างลงมา)

สุขลกัษณะ 5. มีถงัขยะจดัวางและจดัเกบ็ในที�ที�เหมาะสม

สุขลกัษณะ 6. มีอากาศบริสุทธิG  ไม่มีมลภาวะ กลิ�นอาหาร สารเคมีและบุหรี�

สุขลกัษณะ 7. มีแสงสวา่งเพียงพอ (มีอุปกรณ์วดัแสงและแจง้เจา้ของพื นที�)

สร้างนิสยั 8. บรรยากาศในการทาํงานดี สดชื�น น่าทาํงาน อาจจะมีไมป้ระดบั แจกนัดอกไม ้(แต่ตอ้งมีวิธีการป้องกนัยุงลาย)

    หรือภาพสวยงาม ไวพ้กัสายตา และ เสริมสร้างบรรยากาศไดพ้อเหมาะสม

5. บุคลากรกบัการดาํเนินกิจกรรม สะสาง 1. มีการจดัการกบัสิ�งของรอดาํเนินการหรือสิ�งของที�ตอ้งทาํลายตามระยะเวลาที�สมควร

สร้างนิสยั 2. มีการแกไ้ขตามขอ้แนะนาํการปรับปรุงในการตรวจเยี�ยมของกรรมการในครั งที�ผา่นมา

สร้างนิสยั 3. มีการประชาสมัพนัธ์เพื�อสร้างทศันคติที�ดีต่อการทาํกิจกรรม 5ส

สร้างนิสยั 4. มีแผนการดาํเนินกิจกรรม 5ส ของหน่วยงานและปฏิบตัิตามแผน
รวมคะแนน (เต็ม 116 คะแนน)

ขอ้แนะนาํการปรับปรุง………………………………………………..………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………..………………………...……………………………………………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………..………………………...……………………………………………………………………………………………………………………………………..

จุดเด่นของพื นที� ………………….....…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

………………………..…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………..…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

ลงชื�อผูต้รวจ  1………………………………………………………………  2……………………………………………………………………….   3………………………………………………………………

                       (……………………..………………………………………)   (……………..……..………..……………………………………..…)    (.……………………………………………………………….)

                        4………………………………………………………………   5………………………………………………………………………   6.……………………………………………………………….

                       (……………………..………………………………………)   (……………..……..………..……………………………………..…)    (.……………………………………………………………….)

หมายเหตุ : เกณฑก์ารใหค้ะแนน  4 = ดีมาก   3 = ดี   2 = พอใช ้ 1 = ตอ้งปรับปรุง   0 = มีการละเลยไม่ไดด้าํเนินการ

                   -  = ไม่สามารถประเมิน/ยกเวน้การประเมิน เนื�องจากอยูใ่นช่วงการปรับปรุงหรือไม่มีรายการนั นในพื นที� (ไม่ตอ้งนาํมาคิดคะแนน)



1 เอกสารแนบ

วนัที�เริ�มใช ้:

หมายเลข :

ห้องประชุม 1. ………………………………………………………………    2. ………………………………………………………………  3. ………………………………………………………………

วันที�ประเมิน………………………………………….ครั�งที�ประเมิน………………

เกณฑ์การประเมิน :   ผลการดําเนินงานมีคะแนน มากกว่า 60%ถือว่า ผ่าน  

ข้อกําหนด

อ้างอิง

1. สภาพแวดลอ้มของพื�นที� สะสาง 1.พื�นหอ้งไม่มีของไม่จาํเป็นวางเกะกะบนพื�น

สะดวก 2. อุปกรณ์และเครื�องมือจดัเกบ็อยา่งเป็นระเบียบ ใชง้านไดส้ะดวก มีประสิทธิภาพ

สะอาด 3. พื�นหอ้งไม่มีฝุ่ น คราบสกปรก เศษกระดาษ คลิปหนีบกระดาษ หยากไย ่และขยะ

สะอาด 4. ผนงัหอ้ง ผา้ม่าน หนา้ต่างและกระจกสะอาด 

   (บริเวณที�สามารถทาํความสะอาดได ้ตั�งแต่ใตก้รอบวงกบหนา้ต่างลงมา)

สะอาด 5. ฝ้าเพดาน ไม่มีหยากไย ่สะอาดเรียบร้อย

สุขลกัษณะ 6. มีอากาศบริสุทธิ;  ไม่มีมลภาวะ กลิ�นอาหาร สารเคมีและบุหรี�

แบบฟอร์มประเมินผลกจิกรรม 5 ส. คณะทรัพยากรธรรมชาติ

ประเภท : ห้องประชุม

หมายเลขห้อง
หัวข้อ รายละเอียดที�ตรวจสอบ ข้อควรปรับปรุง

22-03-2554

F-5ส-002

สุขลกัษณะ 6. มีอากาศบริสุทธิ;  ไม่มีมลภาวะ กลิ�นอาหาร สารเคมีและบุหรี�

สุขลกัษณะ 7. มีแสงสวา่งเพียงพอ (มีอุปกรณ์วดัแสงและแจง้เจา้ของพื�นที�)

สร้างนิสยั 8. บรรยากาศในการทาํงานดี สดชื�น น่าทาํงาน อาจจะมีไมป้ระดบั แจกนัดอกไม ้(แต่ตอ้งมีวิธีการป้องกนัยุงลาย)

    หรือภาพสวยงาม ไวพ้กัสายตา และ เสริมสร้างบรรยากาศไดพ้อเหมาะสม

2.โต๊ะ เกา้อี�   นาฬิกา สะสาง 1.  มีเฉพาะอุปกรณ์ที�จาํเป็นสาํหรับการประชุมเท่านั�น

   กระดานไวทบ์อร์ด สะดวก 2.  อุปกรณ์ประจาํหอ้งพร้อมใชง้าน 

   ปากกาไวทบ์อร์ด  แปรงลบกระดาน สะดวก 3.  มีป้ายบอกสถานะหอ้ง (ป้ายชื�อหน่วยงานที�ใชห้อ้งประชุม)

  ชั�นวางอุปกรณ์ประจาํหอ้ง สะอาด 4. มีการจดัวางอยา่งเป็นระเบียบเรียบร้อย สะอาดไม่มีฝุ่ น

สุขลกัษณะ 5.  โต๊ะ เกา้อี�  อุปกรณ์ อยูใ่นสภาพไม่ชาํรุด สะอาด และปลอดภยั

สร้างนิสยั 6. มีการจดัเกบ็อุปกรณ์ถูกตอ้งตรงตาํแหน่งที�กาํหนด



2 เอกสารแนบ

ข้อกําหนด

อ้างอิง

หมายเลขห้อง
หัวข้อ รายละเอียดที�ตรวจสอบ ข้อควรปรับปรุง

2. อุปกรณ์ไฟฟ้า สะดวก 1. มีการเกบ็และเดินสายไฟเรียบร้อยและปลอดภยั อยูใ่นพื�นที�ที�สะดวกต่อการใชง้าน

  และเครื�องใชส้าํนกังาน สะดวก 2. มีการติดป้ายบอกวิธีการใชง้าน ป้ายชื�ออุปกรณ์

  (ตูไ้ฟ ปลัDกไฟ สวิทซ์ไฟ สะอาด 3. อุปกรณ์ไฟฟ้ามีความสะอาดไม่มีฝุ่ น

  หลอดไฟ โคมไฟ โทรศพัท ์ พดัลม สุขลกัษณะ 4. อุปกรณ์ไฟฟ้า เครื�องปรับอากาศ และสายไฟ ไม่มีการชาํรุดเสียหาย

  พดัลมดูดอากาศ  เครื�องเสียง สร้างนิสยั 5. มีมาตรการในการตรวจสอบและซ่อมบาํรุงเป็นประจาํ

  ไมโครโฟน ลาํโพง  สายไฟ สร้างนิสยั 6. มีมาตรการในการประหยดัพลงังานติดประกาศใหเ้ห็นชดัเจนและยึดถือปฏิบตัิ

  เครื�องปรับอากาศ  คอมพิวเตอร์ )

4. บุคลากรกบัการดาํเนินกิจกรรม สะดวก 1. มีผูร้ับผิดชอบประจาํหอ้งประชุม (ติดรูปประจาํหอ้งและขอ้มลูเป็นปัจจุบนั)

สร้างนิสยั 2. มีการแกไ้ขตามขอ้แนะนาํการปรับปรุงในการตรวจเยี�ยมของกรรมการในครั�งที�ผา่นมา

สร้างนิสยั 3. หน่วยงานที�รับผิดชอบมีการประชาสมัพนัธ์เพื�อสร้างทศันคติที�ดีต่อการทาํกิจกรรม 5ส

สร้างนิสยั 4. มีแผนการดาํเนินกิจกรรม 5ส ของหน่วยงานและปฏิบตัิตามแผน

ขอ้แนะนาํการปรับปรุง………………………………………………..………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………..………………………...……………………………………………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………..………………………...……………………………………………………………………………………………………………………………………..

จุดเด่นของพื�นที� ………………….....…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

รวมคะแนน (เต็ม 96 คะแนน)

จุดเด่นของพื�นที� ………………….....…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

………………………..…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………..…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

ลงชื�อผูต้รวจ  1………………………………………………………………  2……………………………………………………………………….   3………………………………………………………………

                       (……………………..………………………………………)   (……………..……..………..……………………………………..…)    (.……………………………………………………………….)

                        4………………………………………………………………   5………………………………………………………………………   6.……………………………………………………………….

                       (……………………..………………………………………)   (……………..……..………..……………………………………..…)    (.……………………………………………………………….)

หมายเหตุ : เกณฑก์ารใหค้ะแนน  4 = ดีมาก   3 = ดี   2 = พอใช ้ 1 = ตอ้งปรับปรุง   0 = มีการละเลยไม่ไดด้าํเนินการ

                   -  = ไม่สามารถประเมิน/ยกเวน้การประเมิน เนื�องจากอยูใ่นช่วงการปรับปรุงหรือไม่มีรายการนั�นในพื�นที� (ไม่ตอ้งนาํมาคิดคะแนน)

                  ค่ามาตรฐานแสงสวา่ง :   สภาพแวดลอ้มของหอ้งเรียน หอ้งทาํงาน หอ้งสมุด หอ้งประชุม อาคารกีฬาในร่ม ควรมีค่าแสงสวา่งเท่ากบั   200 - 750 ลกัซ์



3 เอกสารแนบ

วนัที�เริ�มใช ้:

หมายเลข :

ห้องประชุม 1. …………………………………    2. …………………………………    3. …………………………………    4. …………………………………

วันที�ประเมิน………………………………………….ครั�งที�ประเมิน………………

เกณฑ์การประเมิน :   ผลการดําเนินงานมีคะแนน มากกว่า 60%ถือว่า ผ่าน  

ข้อกําหนด

อ้างอิง

1. สภาพแวดลอ้มของพื�นที� สะสาง 1.พื�นหอ้งไม่มีของไม่จาํเป็นวางเกะกะบนพื�น

สะดวก 2. อุปกรณ์และเครื�องมือจดัเกบ็อยา่งเป็นระเบียบ ใชง้านไดส้ะดวก มีประสิทธิภาพ

สะอาด 3. บริเวณทางเดินหนา้หอ้งเรียนสะอาด ไม่มีฝุ่ น

สะอาด 4. พื�นหอ้งไม่มีฝุ่ น คราบสกปรก เศษกระดาษ คลิปหนีบกระดาษ หยากไย ่และขยะ

สะอาด 5. ผนงัหอ้ง ผา้ม่าน หนา้ต่างและกระจกสะอาด

สะอาด 6. ฝ้าเพดาน ไม่มีหยากไย ่สะอาดเรียบร้อย

สุขลกัษณะ 7. มีอากาศบริสุทธิ9  ไม่มีมลภาวะ กลิ�นอาหาร สารเคมีและบุหรี�

แบบฟอร์มประเมินผลกจิกรรม 5 ส. คณะทรัพยากรธรรมชาติ

ประเภท :  ห้องเรียน

หมายเลขห้อง
หัวข้อ รายละเอียดที�ตรวจสอบ ข้อควรปรับปรุง

01-09-2554

F-5ส-003

สุขลกัษณะ 7. มีอากาศบริสุทธิ9  ไม่มีมลภาวะ กลิ�นอาหาร สารเคมีและบุหรี�

สุขลกัษณะ 8. มีแสงสวา่งเพียงพอ (มีอุปกรณ์วดัแสงและแจง้เจา้ของพื�นที�)

สร้างนิสยั 9.  ไม่นาํอาหาร/ เครื�องดื�ม เขา้มารับประทานในหอ้งเรียน

2.โต๊ะ เกา้อี�   นาฬิกา สะสาง 1.  มีเฉพาะอุปกรณ์ที�จาํเป็นสาํหรับการเรียนการสอนเท่านั�น

   กระดานไวทบ์อร์ด สะดวก 2.  อุปกรณ์ประจาํหอ้งพร้อมใชง้าน 

   ปากกาไวทบ์อร์ด  แปรงลบกระดาน สะดวก 3.  มีป้ายบอกสถานะการใชห้อ้งในแต่ละวนั

  ชั�นวางอุปกรณ์ประจาํหอ้ง สะอาด 4. มีการจดัวางอยา่งเป็นระเบียบเรียบร้อย สะอาดไม่มีฝุ่ น

สุขลกัษณะ 5.  โต๊ะ เกา้อี�  อุปกรณ์ อยูใ่นสภาพไม่ชาํรุด สะอาด และปลอดภยั

สร้างนิสยั 6. มีการจดัเกบ็อุปกรณ์ถูกตอ้งตรงตาํแหน่งที�กาํหนด



4 เอกสารแนบ

ข้อกําหนด

อ้างอิง

หมายเลขห้อง
หัวข้อ รายละเอียดที�ตรวจสอบ ข้อควรปรับปรุง

2. อุปกรณ์ไฟฟ้า สะดวก 1. มีการเกบ็และเดินสายไฟเรียบร้อยและปลอดภยั อยูใ่นพื�นที�ที�สะดวกต่อการใชง้าน

  และเครื�องใชส้าํนกังาน สะดวก 2. มีการติดป้ายบอกวิธีการใชง้าน ป้ายชื�ออุปกรณ์

  (ตูไ้ฟ ปลัFกไฟ สวิทซ์ไฟ สะอาด 3. อุปกรณ์ไฟฟ้ามีความสะอาดไม่มีฝุ่ น

  หลอดไฟ โคมไฟ โทรศพัท ์ พดัลม สุขลกัษณะ 4. อุปกรณ์ไฟฟ้า เครื�องปรับอากาศ และสายไฟ ไม่มีการชาํรุดเสียหาย

  พดัลมดูดอากาศ  เครื�องเสียง สร้างนิสยั 5. มีมาตรการในการตรวจสอบและซ่อมบาํรุงเป็นประจาํ

  ไมโครโฟน ลาํโพง  สายไฟ สร้างนิสยั 6. มีมาตรการในการประหยดัพลงังานติดประกาศใหเ้ห็นชดัเจนและยึดถือปฏิบตัิ

  เครื�องปรับอากาศ  คอมพิวเตอร์ )

4. บุคลากรกบัการดาํเนินกิจกรรม สะดวก 1. มีผูร้ับผิดชอบประจาํหอ้งหอ้งเรียน (ติดรูปประจาํหอ้งและขอ้มลูเป็นปัจจุบนั)

สร้างนิสยั 2. มีการแกไ้ขตามขอ้แนะนาํการปรับปรุงในการตรวจเยี�ยมของกรรมการในครั�งที�ผา่นมา

สร้างนิสยั 3. หน่วยงานที�รับผิดชอบมีการประชาสมัพนัธ์เพื�อสร้างทศันคติที�ดีต่อการทาํกิจกรรม 5ส

สร้างนิสยั 4. มีแผนการดาํเนินกิจกรรม 5ส ของหน่วยงานและปฏิบตัิตามแผน

ขอ้แนะนาํการปรับปรุง………………………………………………..………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………..………………………...……………………………………………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………..………………………...……………………………………………………………………………………………………………………………………..

จุดเด่นของพื�นที� ………………….....…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

รวมคะแนน (เต็ม 100 คะแนน)

จุดเด่นของพื�นที� ………………….....…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

………………………..…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………..…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

ลงชื�อผูต้รวจ  1………………………………………………………………  2……………………………………………………………………….   3………………………………………………………………

                       (……………………..………………………………………)   (……………..……..………..……………………………………..…)    (.……………………………………………………………….)

                        4………………………………………………………………   5………………………………………………………………………   6.……………………………………………………………….

                       (……………………..………………………………………)   (……………..……..………..……………………………………..…)    (.……………………………………………………………….)

หมายเหตุ : เกณฑก์ารใหค้ะแนน  4 = ดีมาก   3 = ดี   2 = พอใช ้ 1 = ตอ้งปรับปรุง   0 = มีการละเลยไม่ไดด้าํเนินการ

                   -  = ไม่สามารถประเมิน/ยกเวน้การประเมิน เนื�องจากอยูใ่นช่วงการปรับปรุงหรือไม่มีรายการนั�นในพื�นที� (ไม่ตอ้งนาํมาคิดคะแนน)

                  ค่ามาตรฐานแสงสวา่ง :   สภาพแวดลอ้มของหอ้งเรียน หอ้งทาํงาน หอ้งสมุด หอ้งประชุม อาคารกีฬาในร่ม ควรมีค่าแสงสวา่งเท่ากบั   200 - 750 ลกัซ์
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“ร่าง”  กาํหนดการตรวจเยี�ยมภาควิชา/หน่วยงาน และพื�นที�ส่วนรวม 

ครั�งที� 1 และครั�งที� 2 ประจําปีการศึกษา 2554 
 

กลุ่มที� 1   
กาํหนดการตรวจ : ครั�งที� 1/2554 วันพฤหัสบดี ที�   20  ตุลาคม  2554 

ครั�งที� 2/2554 วันองัคาร      ที�   13  มีนาคม  2555     
 

 
 
รายชื�อคณะกรรมการ 5ส กลุ่มย่อยพื�นที� กลุ่มที� 1 :   
1.  นางสาววิไลลกัษณ์  สิงขรัตน ์  หวัหนา้กลุ่ม 
2.  นางสาวสิขเรศ   แสงขาํ   กรรมการ 
3.  นางเบญจมาศ   เฉลิมวงศ ์  กรรมการ 
4.  นายปฐมพงศ ์    วงษเ์ลี*ยง   กรรมการ  
5.  นางสุนทัณี   แสงแจ่ม   กรรมการและเลขานุการกลุ่ม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที� หมายเลขห้อง ภาควิชา/หน่วยงาน เวลา ระยะเวลา 
1 123 ห้องสาํนกังานคณบดี 09.00 - 09.15 น. 15 นาที 
2 129 สาํนกังานเลขานุการคณะฯ   09.15 – 09.30 น. 15 นาที 
3 129/1  

127 
สาํนกังานเลขานุการคณะฯ  และ 
ห้องรองคณบดีฝ่ายบริหาร 

09.30 – 09.45 น. 15 นาที 

4. 139 ห้องรองคณบดีฝ่ายพฒันา 
กลุ่มงานจดัการผลประโยชน์ทางวชิาการ 

09.45- 10.00 น. 15 นาที 

5. 120 ห้องประชุม อาคาร 1 10.00 – 10.15 น. 15 นาที 
6. 138 ห้องประชุม อาคาร 1 10.15 – 10.30 น. 15 นาที 
7. ทธ 102 ห้องเรียน  อาคาร 1 10.30 – 10.40 น. 10 นาที 
8. ทธ 103 ห้องเรียน  อาคาร 1 10.40 – 10.50 น. 10 นาที 
9. ทธ 104 ห้องเรียน  อาคาร 1 10.50 -11.00 น. 10 นาที 
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กลุ่มที� 2  
กาํหนดการตรวจ : ครั�งที� 1/2554 วันศุกร์ ที�  21  ตุลาคม  2554 

ครั�งที� 2/2554 วันพุธ ที�   14  มีนาคม  2555 
 

ที� หมายเลขห้อง ภาควิชา/หน่วยงาน เวลา ระยะเวลา 
1. 116 ห้องรองคณบดีฝ่ายพฒันา 

กลุ่มงานบริการวิชาการ 
09.00 - 09.15 น. 15 นาที 

2. 136 หน่วยอาคารสถานที@และยานพาหนะ 09.15 – 09.30 น. 15 นาที 
3. 153 กลุ่มงานศูนยว์จิยัและกลุม่งานสถานีวิจยั

และบริการกลาง 
09.30 – 09.45 น. 15 นาที 

4. 122 ห้องประชุม อาคาร 1 09.45- 10.00 น. 15 นาที 
5. 140 ห้องประชุม อาคาร 1 10.00 – 10.15 น. 15 นาที 
6. ทธ 105 ห้องเรียน  อาคาร 1 10.15 – 10.25 น. 10 นาที 
7. ทธ 106 ห้องเรียน  อาคาร 1 10.25 – 10.35 น. 10 นาที 
8. ทธ 107 ห้องเรียน  อาคาร 1 10.35 - 10.45 น. 10 นาที 
9. ทธ 158 ห้องเรียน  อาคาร 2 10.45 – 10.55 น. 10 นาที 
10. ทธ 159 ห้องเรียน  อาคาร 2 10.55 – 11.05 น. 10 นาที 

 
 
รายชื�อคณะกรรมการ 5ส กลุ่มย่อยพื�นที� กลุ่มที� 2 :   
1.  นางสุวภทัร   วชิรอนนัต ์  หวัหนา้กลุ่ม 
2.  นางสาววราภรณ์  สุภเกษมวงศ ์  กรรมการ 
3.  นางสาวปัทมพร   อินสุวรรโณ  กรรมการ 
4.  นางวรภทัร   ไผแ่กว้   กรรมการ 
5.  นางสาวสุวิชา   ดาํเมง็   กรรมการและเลขานุการกลุ่ม 
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กลุ่มที� 3 
กาํหนดการตรวจ : ครั�งที� 1/2554 วันองัคาร      ที�   25  ตุลาคม  2554 

ครั�งที� 2/2554 วันพฤหัสบดี ที�   15  มีนาคม  2555 
 

ที� หมายเลขห้อง ภาควิชา/หน่วยงาน เวลา ระยะเวลา 
1 114 สตัวศาสตร์   09.00 - 09.15 น. 15 นาที 
2. 132 พฒันาการเกษตร 09.15 – 09.30 น. 15 นาที 
3. 113 การจดัการศตัรูพชื 09.30 – 09.45 น. 15 นาที 
4. 151 

 
หน่วยกิจการนกัศึกษาและ 
สโมสรนกัศึกษา 

09.45- 10.00 น. 15 นาที 

5. 263/1  263/2  และ 264 หน่วยทะเบียนและประเมินผล 10.00 – 10.15 น. 15 นาที 
6. 265  หอ้งประชุม อาคาร 2 10.15 – 10.30 น. 15 นาที 
7. 266 หอ้งประชุม อาคาร 2 10.30 – 10.45 น. 15 นาที 
8. ทธ 164 หอ้งเรียน  อาคาร 2 10.45 – 10.55 น. 10 นาที 
9. ทธ 165 หอ้งเรียน  อาคาร 2 10.55 -11.05 น. 10 นาที 
10. ทธ 259 หอ้งเรียน  อาคาร 2 11.05 – 11.15 น. 10 นาที 
 
 
รายชื�อคณะกรรมการ 5ส กลุ่มย่อยพื�นที� กลุ่มที� 3 :   
1. รองศาสตราจารยส์มหมาย  เชี@ยววารีสจัจะ    หวัหนา้กลุ่ม 
2.  นางสาวโสภิดา   ขี@ทอง   กรรมการ 
3.  นางสาวจุรีรัตน ์   รักษข์นั   กรรมการ 
4.  นางสาวขวญัฤทยั  เดชอุดม   กรรมการ   
5.  นางสาวยวุภา   โฆสกิตติกุล  กรรมการและเลขานุการกลุ่ม 
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กลุ่มที� 4 
กาํหนดการตรวจ : ครั�งที� 1/2554 วันพุธ   ที�   26  ตุลาคม  2554 

ครั�งที� 2/2554 วันศุกร์ ที�   16  มีนาคม  2555 
 

ที� หมายเลขห้อง ภาควิชา/หน่วยงาน เวลา ระยะเวลา 
1. 134 พืชศาสตร์ 09.00 - 09.15 น. 15 นาที 
2. 256 งานเทคโนโลยแีละสารสนเทศ 09.15 – 09.30 น. 15 นาที 
3. 364 ธรณีศาสตร์ 09.30 – 09.45 น. 15 นาที 
4. 359 วาริชศาสตร์ 09.45- 10.00 น. 15 นาที 
5. 260 หอ้งประชุม อาคาร 2 10.00 – 10.15 น. 15 นาที 
6. 262 หอ้งประชุม อาคาร 2 10.15 – 10.30 น. 15 นาที 
7. ทธ 3209 หอ้งเรียน  อาคาร 3 10.30 – 10.40 น. 10 นาที 
8. ทธ 3303 หอ้งเรียน  อาคาร 3 10.40 - 10.50 น. 10 นาที 
9. ทธ 3305 หอ้งเรียน  อาคาร 3 10.50 – 11.00 น. 10 นาที 
10. ทธ 3307 หอ้งเรียน  อาคาร 3 11.00 – 11.10 น. 10 นาที 

 
รายชื�อคณะกรรมการ 5ส กลุ่มย่อยพื�นที� กลุ่มที� 4 :   
1.  นางสาวรัตนา   ยงยิ@งประเสริฐ  หวัหนา้กลุ่ม 
2.  นายธีระพงศ ์   จนัทรนิยม  กรรมการ 
3.  นายสุระพงศ ์   สายบุญ   กรรมการ 
4.  นางสาวจารุวรรณ  แซ่อ๋อง   กรรมการ 
5.  นางสาวรัตนา   โพชะเรือง  กรรมการ 
6.  นางอโนชา   พร้อมมูล   กรรมการและเลขานุการกลุ่ม 
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หน้าที�ของกรรมการกลุ่มย่อยพื�นที� 
1. ตรวจเยี@ยมภาควิชา/ หน่วยงาน ตามกาํหนดการตรวจเยี@ยมภาควิชา/หน่วยงานครั* งที@ 1/2554 

 และกาํหนดการตรวจเยี@ยมภาควิชา/หน่วยงาน และพื*นที@ส่วนรวม ครั* งที@ 2/2554 
(งานประกนัคุณภาพทาํการแจง้พื*นที@ที@ทาํการตรวจเยี@ยมก่อน 5 วนัทาํการ) 

2. ใหค้ะแนนตามแบบฟอร์มประเมินผลกิจกรรม 5ส คณะทรัพยากรธรรมชาติ  
ประเภท:สาํนกังาน  วนัที@เริ@มใช:้ 12-10-2552 หมายเลข:  F-5ส-001   
ประเภท: หอ้งประชุม วนัที@เริ@มใช:้ 22-03-2554  หมายเลข: F-5ส-002  
ประเภท: หอ้งเรียน วนัที@เริ@มใช:้ 01-09-2554  หมายเลข: F-5ส-003 

3. ส่งแบบประเมินผลถึงงานประกนัคุณภาพภายใน 1 สัปดาห์ หลงัการตรวจเยี@ยม 
        (งานประกนัคุณภาพส่งแบบประเมินผลใหก้บัทุกหน่วยงาน) 

 

 

มารยาทของคณะกรรมการตรวจให้คะแนน 
1. ตอ้งวางตวัเป็นกลาง ไม่มีอคติ 
2. รักษาเวลาในการตรวจให้คะแนน 
3. ทาํตามหนา้ที@ขอบเขตที@ควรทาํ ไม่กา้วก่ายในงานของหน่วยงานที@ถกูตรวจ 
4. กรรมการใหค้ะแนนในพื*นที@ของตนเองได ้
5. ตรวจในหวัขอ้ที@แบบประเมินให้คะแนนครอบคลุมถึงเท่านั*น 
6. ใหผู้ถ้กูตรวจไดอ้ธิบายถึงจุดต่างๆ ที@กรรมการสงสยั 
7. ไม่นาํขอ้บกพร่องหน่วยงานหนึ@งไปบอกหน่วยงานอื@น 
8. ไม่ควรใชค้วามคิดเห็นส่วนตวัในการเสนอแนะใหพ้ื*นที@ดาํเนินการใดๆ 
9. ไม่ควรทาํให้ผูถ้กูตรวจ รู้สึกเหมือนวา่คณะกรรมการเป็นตาํรวจมาจบัคนร้าย 
10. ไม่ควรปิดบงัความจริงที@ไดพ้บในการตรวจใหค้ะแนน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



FNR 5ส และ ส ที� 6 จิตสํานึกสาธารณะ คอื ส1 สะสาง  ส2 สะดวก  ส3 สะอาด  ส4 สุขลกัษณะ  ส5 สร้างนิสัย  ส6 จิตสํานึกสาธารณะ 

 
 

   บันทกึข้อความ 
 

ส่วนราชการ    งานประกนัคุณภาพ     สาํนกังานเลขานุการคณะทรัพยากรธรรมชาติ  โทร. 6009 
ที�     มอ 501/ ว3086 วนัที�   29  กนัยายน  2554 
เรื�อง     ขอแกไ้ขรายงานการประชุมคณะกรรมการ 5ส คณะทรัพยากรธรรมชาติ 

 
เรียน   ประธานคณะกรรมการ 5ส 
 
  ดว้ยรองประธานคณะกรรมการ 5ส  คณะทรัพยากรธรรรมชาติ  เสนอใหแ้กไ้ขรายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ 5ส คณะทรัพยากรธรรมชาติ ครั/ งที1 25(3/2554) เมื1อวนัที1  1  กนัยายน  2554  ซึ1 งมี
รายละเอียดการประชุมดงันี/  
  หน้าที1 1   บรรทดัที1 14  นบัจากล่าง ให้เพิ1มลาํดบัที1 15. นางสาวสุวิชา  ดาํเม็ง  กรรมการ 
แทนนายอุทิศ   อินทศร   และเดิม ลาํดบัที1 15  แกไ้ขเป็น ลาํดบัที1 16 

หนา้ที1  1  บรรทดัที1  1 และ 2  นบัจากล่าง ให้ตดัขอ้ความ   
ผูเ้ขา้ร่วมประชุม  1. นางสาวสุวิชา  ดาํเม็ง(แทน)  หน่วยอาคารสถานที1และยานพาหนะ  
  หนา้ที1 2  บรรทดัที1 15 นบัจากบน  ใหแ้กไ้ขเป็น  
-  ให้สรุปผลการตรวจเยี1ยม 5ส  แก่คณะกรรมการ 5ส โดยวิธีการเวียนเรื1องให้เสร็จภายใน 1 สัปดาห์ หากมี
ขอ้ทกัทว้งใหน้าํเขา้ที1ประชุมคณะกรรมการ 5ส    

หนา้ที1 2  บรรทดัที1 3 นบัจากล่าง ขอ้ความ ในหนา้ 6-10  แกไ้ขเป็น  7-10 
หนา้ที1  2  บรรทดัที1 2 นบัจากล่าง แกไ้ขเป็น 

4.  หนา้ที1 5  หอ้งประชุม 120  122  138 และ 140 ขอ้แนะนาํการปรับปรุงใหเ้พิ1มเติม ควรติดแผ่นประกาศ 
“มารยาทการประชุม” ไวภ้ายในห้อง ในที1เหมาะสมและเด่นชดั  โดยมอบหมายใหน้างสาวสุวิชา  ดาํเม็ง 
ดาํเนินการ 

หนา้ที1 3  บรรทดัที1 10 นบัจากบน  แกไ้ขเป็น ที1ประชุมพิจารณาแลว้  มีมติให้เลขานุการฯ 
แยกแบบฟอร์มประเมินผลกิจกรรม 5ส เป็น 3 ชุด 
 
  จึงเรียนมาเพื1อโปรดพจิารณา  และเห็นควรแจง้คณะกรรมการ 5ส ทราบ 
 
 

(นางสุนทัณี  แสงแจ่ม) 
กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการ 5ส  
 
 



FNR 5ส และ ส ที� 6 จิตสํานึกสาธารณะ คอื ส1 สะสาง  ส2 สะดวก  ส3 สะอาด  ส4 สุขลกัษณะ  ส5 สร้างนิสัย  ส6 จิตสํานึกสาธารณะ 

 
 

   บันทกึข้อความ 
 

ส่วนราชการ    งานประกนัคุณภาพ     สาํนกังานเลขานุการคณะทรัพยากรธรรมชาติ  โทร. 6009 
ที�     มอ 500/ ว1951 วนัที�   29  กนัยายน  2554 
เรื�อง    การปรับเกณฑก์ารใหค้ะแนนประเมินผลกิจกรรม 5ส 

 
เรียน    

 
  ตามที1คณะกรรมการ 5ส  คณะทรัพยากรธรรรมชาติ  ไดพ้ิจารณาแบบฟอร์มประเมินผล
กิจกรรม 5ส ประเภท: ห้องประชุม   ประเภท: ห้องเรียน และ “ร่าง” กาํหนดการตรวจเยี1ยมภาควิชา/ 
หน่วยงาน และพื/นที1ส่วนรวม เป็นที1เรียบร้อยแลว้นั/น ไดมี้ขอ้เสนอแนะปรับเกณฑก์ารใหค้ะแนนประเมินผล
กิจกรรม 5ส  ทั/ง 3 แบบฟอร์ม (ประเภท: สาํนกังาน   ประเภท: ห้องประชุม   และประเภท: ห้องเรียน) โดย
ยึดแนวทางจากคู่มือการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม (พ.ศ. 2554-2558) ระดับอุดมศึกษา ฉบับ
สถานศึกษา พ.ศ. 2554   ดงันี/   4.51 - 5.00  =  ดีมาก   3.51 – 4.50 = ดี  2.51 – 3.50  =  พอใช ้ 1.51 – 2.50  =  
ตอ้งปรับปรุง  0.00 – 1.50  =  ตอ้งปรับปรุงเร่งด่วน 
 เกณฑก์ารใหค้ะแนน 5.0 = ดีมาก 
    4.5    = ดี 
    4.0 = ดี 
    3.5 = พอใช ้
    3.0 = พอใช ้
    2.5 = ตอ้งปรับปรุง 
    2.0 = ตอ้งปรับปรุง 
    1.5 = ตอ้งปรับปรุงเร่งด่วน 
    1.0 = ตอ้งปรับปรุงเร่งด่วน 
    0 = มีการละเลยไม่มีการดาํเนินการ 
ทั/งนี/   การให้ 5 คะแนน ตอ้งไม่มีขอ้แนะนาํการปรับปรุงใดๆ และมีแนวปฏิบติัที1ดีในการดาํเนินงาน 5ส 
 
  จึงเรียนมาเพื1อโปรดพจิารณาให้ความเห็นชอบในการปรับเกณฑด์งักล่าวขา้งตน้  และแจง้
ผลการพิจารณามายงัฝ่ายเลขานุการ ภายในวนัที�  7  ตุลาคม  2554  หากพน้กาํหนดเวลาดงักล่าวจะถือวา่ให้
ความเห็นชอบ 
 
 

(ผูช่้วยศาสตราจารยว์รวิทย ์ วณิชาภิชาติ) 
รองคณบดีฝ่ายบริหาร 

ประธานคณะกรรมการ  5ส คณะทรัพยากรธรรมชาติ 
 


