
  

Form 6 
แบบประเมนิผลการปฏบิตังิานของนกัศกึษาสหกจิศกึษา 
(Co-op Student Performance Appraisal) 
โครงการสหกิจศึกษา  คณะทรัพยากรธรรมชาติ  
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
ผูใ้ห้ขอ้มลู :  ทีป่รกึษา 
 

ค าชีแ้จง 1.   ผู้ให้ข้อมูลในแบบประเมินนี้ ควรเป็นที่ปรึกษา (Job Supervisor) ของนักศึกษาสหกิจศึกษา หรือ            
ผู้ที่ได้รบัมอบหมายให้ท าหน้าทีแ่ทน 

 2.   แบบประเมินนี้ ประกอบด้วย 3 ส่วน  
 ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
 ส่วนที่ 2 รายละเอยีดการประเมินผลการปฏิบัติงาน ซ่ึงมีทัง้หมด 4 ตอน คือ 
 ตอนที่ 1 ผลส าเร็จของงาน 
 ตอนที่ 2 ความรู้ ความสามารถ 
 ตอนที่ 3 พฤติกรรมการปฏิบัติงานและลกัษณะส่วนบุคคล 
 ตอนที่ 4 รายงานการปฏิบัตงิาน 
 ส่วนที่ 3 ข้อคิดเหน็ 
 3.   กรุณาให้คะแนนในช่องให้คะแนนหรือแสดงความคิดเห็นในแต่ละหัวข้อการประเมิน หากไมส่ามารถใหค้วาม

คิดเหน็ กรุณาใสเ่ครื่องหมาย – และให้ความเห็นประกอบเพิ่มเติม (ถ้ามี) 
 4.   เมื่อที่ปรึกษาด าเนินการประเมินผลแล้วเสร็จ กรุณาน าเอกสาร ใส่ซองประทับตรา “ปกปิด”/ลับ  และให้

นักศึกษาส่งหน่วยประสานงานสหกิจศึกษา  ภายใน 1 สัปดาห์ หลังจากเสร็จสิ้นการปฏิบัติงาน 
 สหกิจศึกษา 

 
เอกสารปกปดิ 

สว่นที ่1 ขอ้มลูทัว่ไป 
ชื่อ – นามสกุล / Student Name     
รหัสประจ าตัว / ID.No     
สาขาวิชา / Program     คณะทรัพยากรธรรมชาติ มหาวิทยาลยัสงขลานครนิทร ์
ชื่อสถานประกอบการ / Employer     
ชื่อ – นามสกุล ผู้ประเมิน / Evaluator Name    
ต าแหนง่ / Position   แผนก  / Department   
โทรศัพท์ / Tel.   โทรสาร / FAX   E-mail   



  
สว่นที ่2 รายละเอยีดการประเมนิผลการปฏบิตังิาน  

กรุณาแสดงความคิดเห็นต่อการปฏิบัติงานของนักศึกษา ตามเกณฑ์การประเมิน ดังต่อไปนี้ 
 

หวัขอ้การประเมนิ / Items คะแนนเตม็ คะแนนทีไ่ด ้
 
 
         1.ปรมิาณงาน (Quantity of Work)    

ปริมาณงานปฏิบตัิส าเร็จตามหน้าที่ หรือตามทีไ่ด้รับมอบหมาย  ภายในระยะ 
เวลาที่ก าหนด  (ในระดับทีน่ักศกึษาจะปฏิบัติได้)  

2. คณุภาพงาน (Quality of Work)     
ท างานได้ถูกต้องครบถ้วนสมบูรณ์ มีความปราณีตเรียบรอ้ย มีความรอบคอบ  
ไม่เกิดปัญหาตดิตามมา  งานไม่ค้างคา  ท างานเสร็จทันเวลา  หรือก่อนเวลา
ที่ก าหนด 

 
 

20 
 
 

20 

 

รวม 1 - 2 40  
 
 
 

3. ความรูค้วามสามารถทางวชิาการ (Academic Ability)  
นักศึกษามีความรู้ทางวิชาการ เพียงพอ  ที่จะท างานที่ได้รับมอบหมาย     
(ในระดับที่นักศึกษาจะปฏิบัติได)้ 

4. ความสามารถในการเรยีนรูแ้ละประยกุตว์ชิาการ  (Ability to Learn and 
Apply  Knowledge) 
 ความรวดเร็วในการเรียนรู้ เข้าใจข้อมูล  ข่าวสาร และวิธีการท างาน 
ตลอดจนการน าความรู้ไปประยกุต์ใช้งาน 

5. ความรูค้วามช านาญดา้นปฏบิตักิาร (Practical Ability)  
เช่น การปฏิบัติงานในภาคสนาม  ในห้องปฏิบัติการ 

6. วจิารณญาณและการตดัสนิใจ (Judgemment and Dicision Making) 
ตัดสินใจได้ดี ถูกต้อง รวดเร็ว มีการวิเคราะห์ข้อมูล และปัญหาต่าง ๆ อย่าง
รอบคอบก่อนการตดัสินใจ สามารถแก้ปัญหาเฉพาะหน้า  สามารถไว้วางใจ 

   ให้ตัดสินใจไดด้้วยตนเอง 
7. การจดัการและวางแผน (Organization and Planning)  
8. ทกัษะการสือ่สาร (Communication Skills)   
ความสามารถในการตดิต่อสื่อสาร   การพูด   การเขียน    และการน าเสนอ 
(Presentation) สามารถสือ่ให้เข้าใจได้ง่าย เรียบร้อย ชดัเจน ถูกต้อง รดักุม          
มีล าดับขั้นตอนที่ดี   ไม่ก่อใหเ้กิดความสับสนต่อการท างาน  รู้จกัสอบถาม  
รู้จักชี้แจงผลการปฏิบัตงิาน  และข้อขัดข้องใหท้ราบ 

 
 
 

10 
 
 

10 
 
 
 

10 
 

10 
 
 
 

10 
10 
 

 

  

ตอนท่ี 1 ผลส ำเร็จของงำน / Work Achievement 

ตอนท่ี 2 ควำมรู้ควำมสำมำรถ / Knowledge and Ability 



  
หวัขอ้การประเมนิ / Items คะแนนเตม็ คะแนนทีไ่ด ้

9. ความเหมาะสมตอ่ต าแหนง่งานทีไ่ดร้บัมอบหมาย   (Suitability for 
Job Position)  
สามารถพัฒนาตนเองให้ปฏิบัตงิานตาม   Job position   และ Job 
description  ที่มอบหมายได้อย่างเหมาะสม    หรือต าแหนง่งานนี้
เหมาะสมกับนักศึกษาคนนี้หรือไม่เพียงใด 

10. การพฒันาดา้นภาษาและวฒันธรรมตา่งประเทศ   (Foreign      
Language and Culture Development) 
เช่น  ภาษาองักฤษ  การท างานกับชาวต่างชาติ   (ประเมินเฉพาะ
สถานประกอบการ  ที่มีชาวต่างชาติ  หรือที่ใชภ้าษาต่างประเทศในการ
ติดต่อสือ่สาร) 

10 
 
 
 
 

10 
 

 

รวม 3 - 10 70 – 80 *  
 
                
 

    ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ / Responsibility 
11. ความรบัผดิชอบและเปน็ผูท้ีไ่วว้างใจได ้  (Resposibility and 

Dependability) 
ด าเนินงานใหส้ าเร็จลุล่วงโดยค านึงถงึเป้าหมาย  และความส าเร็จของ
งานเป็นหลัก  ยอมรับผลที่เกิดจากการท างานอย่างมีเหตุผล  สามารถ
ปล่อยให้ท างาน(กรณีงานประจ า)ได้ โดยไม่ต้องควบคุมมากจนเกินไป    
ความจ าเป็นในการตรวจสอบขัน้ตอนและผลงานตลอดเวลาสามารถ
ไว้วางใจให้รับผิดชอบงานที่มากกว่าเวลาประจ า สามารถไว้วางใจได้
แทบทุกสถานการณ์   หรือในสถานการณ์ปกติเท่านั้น 

12. ความสนใจ อตุสาหะในการท างาน (Interest in Work)  
ความสนใจและความกระตือรือรน้ในการท างาน  มีความอุตสาหะ 
ความพยายาม  ความตั้งใจที่จะท างานได้ส าเร็จ ความมานะบากบั่น 
ไม่ย่อท้อตอ่อุปสรรคและปัญหา 

13. ความสามารถเริม่ตน้ท างานไดด้ว้ยตนเอง   (Initiative or Self 
Starter)  
เมื่อได้รับค าชี้แนะ สามารถเริ่มท างานได้เอง โดยไม่ต้องรอค าสั่ง 
( กรณีงานประจ า ) เสนอตัวเข้าช่วยงานแทบทุกอย่าง มาขอรบังาน 
ใหม่ ๆ  ไปท า ไม่ปล่อยเวลาว่างให้ล่วงเลยไปโดยเปล่าประโยชน์ 

14. การตอบสนองตอ่การสัง่การ (Response to Supervision)  
ยินดีรับค าสัง่ ค าแนะน า ค าวิจารณ์ ไม่แสดงความอึดอดัใจ เมื่อได้
รับค า ติเตือนและวิจารณ์ ความรวดเร็วในการปฏิบัติตามค าสั่งการ
ปรับตัวปฏิบัติตามค าแนะน า ข้อเสนอแนะและวิจารณ์ 

 
 
 
 

10 
 
 
 
 
 
 
 

10 
 
 
 

10 
 
 
 

10 

 

รวม 11 - 14 40  
 

ตอนท่ี 3 พฤติกรรมกำรปฏิบัติงำนและลกัษณะส่วนบุคคล
ความรู้ความสามารถ / Knowledge and Ablility 



  
หวัขอ้การประเมนิ / Items คะแนนเตม็ คะแนนทีไ่ด ้

      ลักษณะส่วนบุคคล  / Personality 
15. บคุลกิภาพและการวางตวั (Personality)   

มีบุคลิกภาพและวางตัวได้เหมาะสม เช่น ทัศนคติ วุฒิภาวะ ความอ่อน
น้อมถ่อมตน การแต่งกาย กิรยิาวาจา การตรงต่อเวลา และอื่น ๆ  

16. มนษุยสมัพนัธ ์(Interpersonal Skill)    
สามารถร่วมงานกับผู้อื่น การท างานเป็นทีม สร้างมนุษยสัมพันธ์ได้ดี 
เป็นที่รักใคร่ชอบพอของผู้ร่วมงาน  เป็นผู้ที่ช่วยก่อใหเ้กิดความร่วมมือ
ประสานงาน 

17. ความมรีะเบยีบวนิยั ปฏบิตัติามวฒันธรรมขององคก์ร   
     (Discipline and Adaptability to Organization Culture) 

ความสนใจเรยีนรู้ ศึกษา กฎ ระเบียบ นโยบายต่างๆ และปฏิบตัิตาม
โดยเต็มใจ การปฏิบัติตามระเบยีบบริหารงานบคุคล (การเข้างาน  ลา
งาน) ปฏิบัติตามกฎการรักษาความปลอดภัยในโรงงาน การควบคุม
คุณภาพ 5 ส และอื่น ๆ  

18. คณุธรรมและจรยิธรรม (Ethics and Morality)   
มีความซ่ือสัตย์ สุจริต มีจิตใจสะอาด รู้จักเสียสละ ไม่เหน็แก่ตวั  
เอื้อเฟื้อช่วยเหลือผูอ้ื่น 
 

 
 
10 
 
 
10 
 
 
 
10 
 
 
 
 
 
10 

 

รวม 15 - 18 40  
 
 
 ใช ่ ไม่ใช่ 
1.  นักศึกษาได้ส่งรายงานการปฏิบัติงานใหท้ี่ปรึกษาตรวจสอบ  O O 
2.  รายงานของนักศึกษามีเนื้อหาของการปฏิบัติงานครบถ้วน หากมีเนื้อหาไม่ครบถ้วน O O 
 กรุณาให้ข้อมูลในส่วนที่นักศึกษาไม่ได้รายงานด้วย 
 ..................………………………………………………………………………………………………………….... 
 ..................………………………………………………………………………………………………………….... 
 ..................………………………………………………………………………………………………………….... 
3.  นักศึกษาน าเสนอรายงานในรูปแบบของการสัมมนา (ปากเปล่า) เมื่อเสร็จสิ้น O O 
      การปฏิบัติงาน 
 
สว่นที ่3 ขอ้คดิเหน็ 

 กรุณาให้ข้อคิดเห็นที่เป็นประโยชน์ต่อนักศึกษา /  Please give comments on the student  

1. จุดเด่นของนักศึกษา / Strength 

1.1 ……………………………………………………………………………………………………… 

1.2 ……………………………………………………………………………………………………… 

1.3 ……………………………………………………………………………………………………… 

 

ตอนท่ี 4 รำยงำนกำรปฏิบัติงำน 



  

2. ข้อควรปรับปรุง / Suggestions for Improvement 

2.1 ……………………………………………………………………………………………………… 

2.2 ……………………………………………………………………………………………………… 

2.3 ……………………………………………………………………………………………………… 

3. หากนักศึกษาส าเร็จการศึกษาแล้ว ท่านจะรับเข้าท างานในสถานประกอบการนี้หรือไม่                               

(หากมีโอกาสเลือก) 

Is the student qualified for a job at your company / Institute? Once this student graduates, 

Will you be interested to offer him/her a job ? 

  O รับ / Yes   O ไม่แน่ใจ / Not sure  O ไม่รับ / No 

 

 ขอ้คดิเหน็เพิม่เตมิ / Other comments 

 ……………………………………………………………………………………………………………. 

 ……………………………………………………………………………………………………………. 

  
 

ลงชือ่ / Evaluator’s Signature ………………………………… 
 (..........……………..…………………………) 

ต าแหนง่ / Position …………………………………………… 
วนัที่ / Date ……………………………………………………. 

 
หมายเหต ุ: หากโครงการฯไม่ได้รับแบบประเมินนี้ ภายในระยะเวลาที่ก าหนดนักศึกษาจะไม่ผ่านการประเมินผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
__________________________________________________________________________________________   
คณะทรัพยากรธรรมชาติ  มหาวิทยาลยัสงขลานครนิทร์  วิทยาเขตหาดใหญ่   อ.หาดใหญ่  จ.สงขลา   90110 
โทรศัพท์  0-7428-6049, 0-7428-6239 โทรสาร  0-7428-6038 Email: jaturaporn.so@psu.ac.th 

 
ส ำหรับคณะทรัพยำกรธรรมชำต ิ

Co-op coordinator only 
เกณฑ์กำรประเมนิ 

กำรคิดคะแนน 
คะแนนรวม ขอ้ 1-2        = …………  /1    =  40   คะแนน 
คะแนนรวม ขอ้ 3-10  = …………  /4  =  20  คะแนน 
คะแนนรวม ขอ้ 11-14  =…...…….  /2  =  20  คะแนน 
คะแนนรวม ขอ้ 15-18  = …………  /2  =  20  คะแนน 

    รวม  =            100 คะแนน 


