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หมวดที� 4 ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนและการประเมินผล 

1. การพฒันาคุณลกัษณะพเิศษของนักศึกษา 

คุณลกัษณะพเิศษ กลยุทธ์หรือกจิกรรมของนักศึกษา 

1. มีความสามารถดา้นการใช ้ 
ภาษาองักฤษ 

 

1. พฒันาสื�อภาษาองักฤษการเรียนการสอน 
2. มีรายวชิาที�สอนเป็นภาษาองักฤษ/สอนโดยอาจารยจ์าก

ต่างประเทศ เช่น วชิา 530-535 การผลิตทางประมงและ
สิ�งแวดลอ้มทางนํ4า 

3. การนาํเสนอสัมมนาเป็นภาษาองักฤษ 
4. จดักิจกรรมที�ส่งเสริมการใชภ้าษาองักฤษทั4งในชั4นเรียนและนอก

ชั4นเรียน 
5. สนบัสนุนใหน้กัศึกษานาํเสนอผลงานวจิยัในการประชุมทาง

วชิาการระดบันานาชาติ 
6. นกัศึกษาร่วมกิจกรรมพฒันาทกัษะภาษาองักฤษของคณะ/

มหาวทิยาลยั โดยคณะฯ จา้งอาจารยต่์างประเทศในการพฒันา
ทกัษะภาษาองักฤษใหแ้ก่นกัศึกษา 

7. นกัศึกษาตอ้งสอบผา่นการประเมินทกัษะภาษาองักฤษ 
8. นกัศึกษาตอ้งตีพิมพผ์ลงานวิจยัในวารสารวชิาการระดบั

นานาชาติ 
9. มีความร่วมมือ/การแลกเปลี�ยนนกัศึกษากบัมหาวทิยาลยั

ต่างประเทศ เช่น University of Miyazaki เป็นตน้ 
2. มีความสามารถดา้นเทคโนโลยี

สารสนเทศ 
1. จดัอบรมเพื�อพฒันาทกัษะดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ 
2. จดัการเรียนการสอนที�ส่งเสริมการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ เช่น 

มอบหมายงานใหสื้บคน้จากหอ้งสมุด จากฐานขอ้มูลต่างๆ หรือ
อินเตอร์เน็ท และการจดัการเรียนแบบ e-learning 

3. นกัศึกษาเขา้รับการทดสอบทกัษะดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ
ของศูนยค์อมพิวเตอร์ 

4. นกัศึกษาตอ้งใชค้อมพิวเตอร์/อินเตอร์เน็ตเพื�อการคน้ควา้ 
นาํเสนอในการเรียนรายวชิาต่างๆ รวมทั4งสัมมนาและ
วทิยานิพนธ์ 

3. มีจิตวิญญาณของการถือประโยชน์ของ
เพื�อนมนุษยเ์ป็นกิจที�หนึ�ง 

1. สนบัสนุนการเขา้ร่วมกิจกรรมเพื�อช่วยเหลือสังคมในโครงการ
ต่างๆ ของภาควชิาฯ และคณะฯ 
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2.  การพฒันาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน  
2.1   คุณธรรม จริยธรรม 

2.1.1  ผลการเรียนรู้ด้าน คุณธรรม จริยธรรม 
1) ซื�อสัตยสุ์จริต เสียสละ มีจรรยาบรรณทางวชิาการและวชิาชีพ 
2) มีวนิยั ตรงต่อเวลา  เคารพกฎระเบียบและขอ้บงัคบัต่าง ๆ ขององคก์รและสังคม 
3) มีความรับผดิชอบต่อหนา้ที� และสังคม 
4) มีทศันคติที�ดีต่อวชิาชีพและแสดงออกถึงคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบติังาน  รวมทั4งมี

จรรยาบรรณทางวชิาการ 
2.1.2  กลยุทธ์การสอนที�ใช้พฒันาการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

1) ปลูกฝังใหน้กัศึกษามีระเบียบวนิยั เคารพกฎระเบียบและขอ้บงัคบัต่าง ๆ ขององคก์รและสังคม 
2) สอดแทรกเรื�องคุณธรรม จริยธรรมในการสอน 
3) เนน้การเขา้ชั4นเรียนตรงเวลาและการแต่งกายใหเ้ป็นตามระเบียบของมหาวทิยาลยั 
4) มอบหมายใหน้กัศึกษาทาํงานเป็นกลุ่ม ฝึกการเป็นผูน้าํ สมาชิกกลุ่ม ฝึกความรับผดิชอบ 
5) จดักิจกรรมยกยอ่งนกัศึกษาที�มีคุณธรรม  จริยธรรม ทาํประโยชน์ต่อสังคม 

2.1.3  กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
1) ประเมินจากความมีวนิยัของนกัศึกษาในการใชอุ้ปกรณ์เครื�องมือวทิยาศาสตร์ของหน่วยงาน 
2) ประเมินจากการตรงต่อเวลาของนกัศึกษาในการเขา้เรียน การส่งงานที�ไดรั้บมอบหมาย การเขา้

ร่วมกิจกรรม 
3) ประเมินจากความรับผิดชอบในหนา้ที�หรืองานที�ไดรั้บมอบหมาย 
4) ประเมินจากพฤติกรรมการเรียน การสอบ และการทาํวทิยานิพนธ์ 

 

2.2  ความรู้ 
2.2.1  ผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 

1) มีความรู้และความเขา้ใจในสาขาวชิาวาริชศาสตร์และสาขาวชิาอื�นที�เกี�ยวขอ้ง ทั4งภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบติัอยา่งกวา้งขวาง เป็นระบบ เป็นสากล และทนัสมยัต่อสถานการณ์โลก 

2) สามารถนาํความรู้ไปประยกุตใ์ชใ้นการวางแผนและแกปั้ญหาในกิจกรรมดา้นวาริชศาสตร์ได้
อยา่งเหมาะสม 

3) มีความรู้ความสามารถอยา่งลึกซึ4 งในการแกไ้ขปัญหาและต่อยอดองคค์วามรู้ในงานอาชีพดว้ย
กระบวนการวิจยั 

2.2.2  กลยุทธ์การสอนที�ใช้พฒันาการเรียนรู้ด้านความรู้ 
1) เนน้การเรียนการสอนที�ใหน้กัศึกษาเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม และศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง 
2) จดัใหมี้การเรียนรู้จากสถานการณ์จริง เช่น การจดัการเรียนรู้แบบ Project Based Learning  
3) ศึกษา ดูงาน ปฏิบติังานจริงทั4งในและนอกสถานที� เช่น ในหน่วยงานของกรมประมง  ฟาร์ม

เกษตรกรและสถานประกอบการ 
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4) จดับรรยายพิเศษโดยวทิยากรภายนอกที�มีความเชี�ยวชาญ หรือมีประสบการณ์ตรง 

5) จดัใหมี้แหล่งคน้ควา้ขอ้มูลที�หลากหลายในระดบัชาติ และนานาชาติ เช่น ฐานขอ้มูล ASFA 
ScienceDirect  เป็นตน้ 

6) สนบัสนุนใหน้กัศึกษาเขา้ร่วมการประชุมทางวชิาการทั4งในระดบัชาติและระดบันานาชาติ 
2.2.3  กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 

1) การทดสอบยอ่ย 
2) การสอบกลางภาคเรียนและปลายภาคเรียน 
3) ประเมินจากรายงานและการนาํเสนอผลงาน 
4) ประเมินจากการปฏิบติังานที�ไดรั้บมอบหมายโดยเฉพาะการทาํวทิยานิพนธ์ 

 

2.3  ทกัษะทางปัญญา 
2.3.1  ผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 

1) สามารถคน้หาขอ้เทจ็จริง ทาํความเขา้ใจ และประเมินขอ้มูล แนวคิดและหลกัฐานใหม่ ๆ จาก
แหล่งขอ้มูลที�หลากหลายอยา่งเป็นระบบ 

2) สามารถวเิคราะห์ปัญหาทั4งเชิงลึกและเชิงกวา้งอยา่งเป็นระบบ และสามารถใชค้วามรู้ และ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์เพื�อการแกปั้ญหาอย่างเป็นระบบ 

3) สามารถประยกุตใ์ชค้วามรู้และทกัษะไปสู่การปฏิบติังานจริงไดอ้ยา่งเหมาะสม 
4) สามารถสร้างนวตักรรมหรือคน้พบองคค์วามรู้ใหม่ 

2.3.2  กลยุทธ์การสอนที�ใช้ในการพฒันาการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
1) จดักระบวนการเรียนการสอนที�ฝึกทกัษะการคิดและการแกไ้ขปัญหา ทั4งในระดบับุคคลและ

กลุ่ม เช่น สะทอ้นคิด อภิปรายกลุ่ม การทาํกรณีศึกษา การทาํสัมมนา  การทาํปัญหาพิเศษ การ
ทดลองในหอ้งปฏิบติัการ การทาํวทิยานิพนธ์ 

2) จดักิจกรรมใหน้กัศึกษามีโอกาสปฏิบติัจริง เช่น การทาํสัมมนา การทาํปัญหาพิเศษ  
การทดลองในห้องปฏิบติัการ การทาํวทิยานิพนธ์ 

2.3.3  กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทกัษะทางปัญญา 
1) ประเมินจากรายงานของนกัศึกษา 
2) ประเมินจากการนาํเสนอผลงาน 
3) ประเมินโดยการใชข้อ้สอบหรือแบบฝึกหดัที�ใหน้กัศึกษาคิดแกปั้ญหา 
4) ประเมินจากการสอบวทิยานิพนธ์ 

2.4  ทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ 
2.4.1  ผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ 

1) มีความรับผดิชอบต่องานที�ไดรั้บมอบหมาย ทั4งงานรายบุคคลและงานกลุ่ม 
2) สามารถปรับตวั และทาํงานร่วมกบัผูอื้�นทั4งในฐานะผูน้าํและผูต้ามไดอ้ยา่งเหมาะสม 
3) มีความรับผดิชอบในการพฒันาตนเองและสังคมอยา่งต่อเนื�อง 
4) สามารถสื�อสารกบัผูอื้�นไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
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2.4.2  กลยุทธ์การสอนที�ใช้ในการพฒันาการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและ 

ความรับผดิชอบ 
1) จดักิจกรรมพบปะและแลกเปลี�ยนความรู้และประสบการณ์ในกลุ่มผูเ้รียน 
2) จดัประสบการณ์การเรียนรู้ที�มีการทาํงานเป็นกลุ่ม 
3) สอดแทรกเรื�องความรับผดิชอบ การมีมนุษยสัมพนัธ์ และการเขา้ใจวฒันธรรมขององคก์ร ใน

รายวชิาต่างๆ 
4) มอบหมายงานใหน้กัศึกษาติดต่อประสานงานกบับุคคลต่าง ๆ ทั4งในและนอกหน่วยงาน 

2.4.3  กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ 
1) สังเกตพฤติกรรมและการแสดงออกของนกัศึกษาขณะทาํกิจกรรมกลุ่ม 
2) ประเมินความรับผดิชอบในหนา้ที�ที�ไดรั้บมอบหมาย 
3) ประเมินโดยเพื�อนร่วมชั4น 
4) ประเมินโดยบุคคลต่าง ๆ ที�นกัศึกษาติดต่อประสานงาน 

 

2.5  ทกัษะการวเิคราะห์เชิงตัวเลข การสื�อสาร และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 
2.5.1  ผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวเิคราะห์เชิงตัวเลข การสื�อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1)  สามารถนาํเทคนิคทางสถิติหรือคณิตศาสตร์ที�เกี�ยวขอ้งมาใชใ้นการวเิคราะห์ แปลความหมาย 
และเสนอแนวทางในการแกไ้ขปัญหาไดอ้ยา่งลึกซึ4 ง 

2)  สามารถสื�อสารดว้ยการพูดและเขียนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ และรู้จกัเลือกใชรู้ปแบบของสื�อ
การนาํเสนอที�เหมาะสม 

3)  สามารถติดตามความกา้วหนา้ทางวชิาการ และสถานการณ์โลก โดยใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ
อยา่งมีวจิารณญาณ และประยกุตใ์ชไ้ดอ้ยา่งเหมาะสม 

2.5.2  กลยุทธ์การสอนที�ใช้ในการพฒันาการเรียนรู้ด้านทักษะการวเิคราะห์เชิงตัวเลข การสื�อสาร และการ

ใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 
1) จดัการเรียนการสอนใหมี้รายวชิาที�ตอ้งใชท้กัษะการวเิคราะห์เชิงตวัเลข เช่น สถิติและระเบียบ

วธีิวจิยั ปัญหาพิเศษ วทิยานิพนธ์ 
2) จดัการเรียนการสอนที�เนน้การฝึกทกัษะสื�อสารทั4งการพดู การฟังและ การเขียน  
3) จดัประสบการณ์การเรียนรู้ที�ส่งเสริมใหผู้เ้รียนเลือกใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและการสื�อสารที�

หลากหลายและเหมาะสม 
4) มอบหมายใหผู้เ้รียนนาํเสนอผลงานโดยใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและสารสนเทศทาง

คณิตศาสตร์และสถิติ 
2.5.3  กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทกัษะการวเิคราะห์เชิงตัวเลข การสื�อสาร และการใช้

เทคโนโลยสีารสนเทศ 
1) ประเมินจากทกัษะการพดู อธิบาย/อภิปราย/ตอบคาํถามในการนาํเสนอผลงาน 
2) ประเมินจากทกัษะการเขียนวิทยานิพนธ์และรายงานต่าง ๆ  
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3) ประเมินจากทกัษะการนาํเสนอโดยใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 
 

3.  แผนที�แสดงการกระจายความรับผดิชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลกัสูตรสู่รายวชิา 
3.1 คุณธรรม จริยธรรม 

1)  ซื�อสัตยสุ์จริต เสียสละ มีจรรยาบรรณทางวชิาการและวชิาชีพ 
2)  มีวนิยั ตรงต่อเวลา  เคารพกฎระเบียบและขอ้บงัคบัต่าง ๆ ขององคก์รและสังคม 
3)  มีความรับผดิชอบต่อหนา้ที� และสังคม 
4)  มีทศันคติที�ดีต่อวชิาชีพและแสดงออกถึงคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบติังาน  รวมทั4งมี

จรรยาบรรณทางวชิาการ 
3.2  ความรู้ 

1)   มีความรู้และความเขา้ใจในสาขาวชิาวาริชศาสตร์และสาขาวชิาอื�นที�เกี�ยวขอ้ง ทั4งภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบติัอยา่งกวา้งขวาง เป็นระบบ เป็นสากล และทนัสมยัต่อสถานการณ์โลก 

2)   สามารถนาํความรู้ไปประยกุตใ์ชใ้นการวางแผนและแกปั้ญหาในกิจกรรมดา้นวาริชศาสตร์ไดอ้ยา่ง
เหมาะสม 

3)   มีความรู้ความสามารถอยา่งลึกซึ4 งในการแกไ้ขปัญหาและต่อยอดองคค์วามรู้ในงานอาชีพดว้ย
กระบวนการวิจยั 

 
3.3  ทกัษะทางปัญญา 

1)   สามารถคน้หาขอ้เทจ็จริง ทาํความเขา้ใจ และประเมินขอ้มูล แนวคิดและหลกัฐานใหม่ ๆ จาก
แหล่งขอ้มูลที�หลากหลายอยา่งเป็นระบบ 

2)   สามารถวเิคราะห์ปัญหาทั4งเชิงลึกและเชิงกวา้งอยา่งเป็นระบบ และสามารถใชค้วามรู้ และ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์เพื�อการแกปั้ญหาอย่างเป็นระบบ 

3)   สามารถประยกุตใ์ชค้วามรู้และทกัษะไปสู่การปฏิบติังานจริงไดอ้ยา่งเหมาะสม 
4)   สามารถสร้างนวตักรรมหรือคน้พบองคค์วามรู้ใหม่ 

3.4  ทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ 
1)   มีความรับผิดชอบต่องานที�ไดรั้บมอบหมาย ทั4งงานรายบุคคลและงานกลุ่ม 
2)   สามารถปรับตวั และทาํงานร่วมกบัผูอื้�นทั4งในฐานะผูน้าํและผูต้ามไดอ้ยา่งเหมาะสม 
3)   มีความรับผิดชอบในการพฒันาตนเองและสังคมอยา่งต่อเนื�อง 
4)   สามารถสื�อสารกบัผูอื้�นไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

3.5  ทกัษะการวเิคราะห์เชิงตัวเลข การสื�อสาร และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 
1)   สามารถนาํเทคนิคทางสถิติหรือคณิตศาสตร์ที�เกี�ยวขอ้งมาใชใ้นการวเิคราะห์ แปลความหมาย และ

เสนอแนวทางในการแกไ้ขปัญหาไดอ้ยา่งลึกซึ4 ง 
2)   สามารถสื�อสารดว้ยการพดูและเขียนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ และรู้จกัเลือกใชรู้ปแบบของสื�อการ

นาํเสนอที�เหมาะสม 
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3)    สามารถติดตามความกา้วหนา้ทางวชิาการ และสถานการณ์โลก โดยใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศอยา่ง
มีวจิารณญาณ และประยกุตใ์ชไ้ดอ้ยา่งเหมาะสม 

 


