
หัวหน้าใบประเมิน 
ต้องตรวจอะไรบ้าง?

สายสนับสนุน

สัดส่วน(%)

ผลงานเชิงพัฒนา/งานพิเศษ ส่วนงานกาํหนด

การเขียนภาระงานประจํา
ผลงานประจํา    1.

งานพัฒนากระบวนการทํางาน ตามหน้าที�ของ
งาน (ลดระยะเวลา ประหยัดทรพัยากร ฯลฯ)

1. กรอกข้อมูลโดยเลือกหัวข้อที�จะทําจากประกาศ
คณะฯ 

2. งานวิจัย / คู่มือการปฏิบัติงาน /การจัด
องค์ความรูใ้หม่ในหน่วยงาน  

3. กรณีมีผูร้ว่มดําเนินการ ต้องเขียนอธบิายอย่างชดัเจน
ว่าผูเ้สนอทําส่วนใดของผลงานชิ�นนั�น 

4. กําหนดระยะเวลา ชดัเจน

กําหนดสัดส่วน (%) ในหัวข้อหลักงานประจํา  

2. ผลงานเชงิพัฒนา/งานพิเศษ

3. ส่วนงานกําหนด

*มติการประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ ครั�งที� 7/2562
เมื�อ 25 ก.ย. 62
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- ด้านพัฒนาตนเอง

- ด้านการพัฒนางาน

- งานส่วนกลางและอื�น ๆ ทั�งใน
ฐานะคณะกรรมการ หรอืผูเ้ข้ารว่ม

5%
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10%

*กรณีตัวชี�วัดเป�นจํานวน โปรดระบุจํานวนตัวชี�วัดเป�นจํานวนครั�ง/ ชิ�น/ กิจกรรม



หัวหน้าใบประเมิน 
ต้องตรวจอะไรบ้าง?

สายวิชาการ

สัดส่วน(%) ส่วนงานกาํหนด
 สอน    1.

กรอกข้อมูลโดยเลือกหัวข้อที�จะทําจากประกาศ
คณะฯ ผา่นความเห็นชอบของหัวหน้างาน2. วิจัยและผลงานวิชาการอื�นๆ

3. บรกิารวิชาการ

4. อื�นๆ

*ถูกกําหนดกรอบโดยระบบ ไมส่ามารถกรอกน้อยกวา่
หรอืมากกวา่ที�ระบไุด ้ทั�งนี� หัวหน้าส่วนงานอาจพิจารณา

สัดส่วนภาระงานอื�นๆ ไดม้ากกวา่รอ้ยละ 10 
แต่ไม่เกนิรอ้ยละ 20

20-70    

20-70    

5-30    

5-10    

*บคุลากรมักลมืกรอกข้อมูล

- ด้านพัฒนาตนเอง

- ด้านการพัฒนางาน

- งานส่วนกลางและอื�น ๆ ทั�งใน
ฐานะคณะกรรมการ หรอืผูเ้ข้ารว่ม

5%

5%

10%

*กรณีตัวชี�วัดเป�นจํานวน โปรดระบุจํานวนตัวชี�วัดเป�นจํานวนครั�ง/ ชิ�น/ กิจกรรม



รองคณบดี /หัวหน้าสาขาวิชา  

ตําแหน่ง  ภาระงานบรหิาร

สัดส่วนที�เหลือจากภาระงานบรหิาร

ผูช้ว่ยคณบดี

40

30    

ภาระงานวิชาการ

หัวหน้าใบประเมิน 
ต้องตรวจอะไรบ้าง?

ผู้บริหาร / หัวหน้าสาขาวิชา

สัดส่วน(%)

ภาระงานบรหิาร

*อาจขอเพิ�มภาระงานบรหิารไดโ้ดยตอ้งไดร้บัความเห็นชอบจากคณบดี

**กรณีภาระงานบรหิารไมถู่กต้องโปรดแจง้งานการเจา้หน้าที�

กรอกข้อมูล ทศิทาง / แนวทางการบรหิาร ตามภาระงานที�ได้รบัมอบหมาย


