
หัวหน้ าใบประเมิน 
ต้องตรวจอะไรบ้าง?

สายสนับสนุน

สัดส่วน(%)

ผลงานเชิงพัฒนา/งานพิเศษ ส่วนงานกำหนด

การเขียนภาระงานประจำ
ผลงานประจำ    1.

งานพัฒนากระบวนการทำงาน ตามหน้าที่ของ
งาน (ลดระยะเวลา ประหยัดทรัพยากร ฯลฯ)

1. กรอกข้อมูลโดยเลือกหัวข้อที่จะทำจากประกาศ
คณะฯ 

2. งานวิจัย / คู่มือการปฏิบัติงาน /การจัด
องค์ความรู้ ใหม่ในหน่วยงาน  

3. กรณีมีผู้ร่วมดำเนินการ ต้องเขียนอธิบายอย่างชัดเจน
ว่าผู้เสนอทำส่วนใดของผลงานชิ้นนั้น 

4. กำหนดระยะเวลา ชัดเจน

กำหนดสัดส่วน (%) ในหัวข้อหลักงานประจำ  

2. ผลงานเชิงพัฒนา/งานพิเศษ

3. ส่วนงานกำหนด

*มติการประชุมคณะกรรมการประจำคณะฯ ครั้งที่ 7/2562
เมื่อ 25 ก.ย. 62
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- ด้านพัฒนาตนเอง

- ด้านการพัฒนางาน

- งานส่วนกลางและอื่น ๆ ทั้งใน
ฐานะคณะกรรมการ หรือผู้เข้าร่วม
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*กรณีตัวชี้วัดเป็นจำนวน โปรดระบุจำนวนตัวชี้วัดเป็นจำนวนครั้ง/ ชิ้น/ กิจกรรม



หัวหน้ าใบประเมิน 
ต้องตรวจอะไรบ้าง?

สายวิชาการ

สัดส่วน(%) ส่วนงานกำหนด
 สอน    1.

กรอกข้อมูลโดยเลือกหัวข้อที่จะทำจากประกาศ
คณะฯ ผ่านความเห็นชอบของหัวหน้างาน2. วิจัยและผลงานวิชาการอื่นๆ

3. บริการวิชาการ

4. อื่นๆ

*ถูกกำหนดกรอบโดยระบบ ไม่สามารถกรอกน้อยกว่า
หรือมากกว่าที่ระบุได้ ทั้งนี้หัวหน้าส่วนงานอาจพิจารณา

สัดส่วนภาระงานอื่นๆ ได้มากกว่าร้อยละ 10 
แต่ไม่เกินร้อยละ 20
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5-30    

5-10    

*บุคลากรมักลืมกรอกข้อมูล

- ด้านพัฒนาตนเอง

- ด้านการพัฒนางาน

- งานส่วนกลางและอื่น ๆ ทั้งใน
ฐานะคณะกรรมการ หรือผู้เข้าร่วม

5%

5%

10%

*กรณีตัวชี้วัดเป็นจำนวน โปรดระบุจำนวนตัวชี้วัดเป็นจำนวนครั้ง/ ชิ้น/ กิจกรรม



รองคณบดี /หัวหน้าสาขาวิชา  

ตำแหน่ง  ภาระงานบริหาร

สัดส่วนที่เหลือจากภาระงานบริหาร

ผู้ช่วยคณบดี

40

30    

ภาระงานวิชาการ

หัวหน้ าใบประเมิน 
ต้องตรวจอะไรบ้าง?

ผู้บริหาร / หัวหน้าสาขาวิชา

สัดส่วน(%)

ภาระงานบริหาร

*อาจขอเพิ่มภาระงานบริหารได้โดยต้องได้รับความเห็นชอบจากคณบดี

**กรณีภาระงานบริหารไม่ถูกต้องโปรดแจ้งงานการเจ้าหน้าที่

กรอกข้อมูล ทิศทาง / แนวทางการบริหาร ตามภาระงานที่ได้รับมอบหมาย


