
ค่าชดเชยกรณพีนกังานมหาวทิยาลยัลาออกจากงาน เมือ่อายุ 55 ป ีหรอืเกษยีณอายุ 

ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ว่าด้วยการบริหารบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย 
พ.ศ. 2559  หมวดที่ 10 ค่าชดเชย ก าหนดให้พนักงานมหาวิทยาลัย ได้รับเงินค่าชดเชยตามอัตรา
เงินเดือนสุดท้าย ดังต่อไปนี้ 

1. ปฏิบัติงานติดต่อกันครบ 120 วัน แต่ไม่ครบ 1 ปี ให้รับค่าชดเชย จ านวน 1 เดือน 
2. ปฏิบัติงานติดต่อกันครบ 1 ปี แต่ไม่ครบ 3 ปี ให้ได้รับค่าชดเชย จ านวน 3 เดือน 
3. ปฏิบัติงานติดต่อกันครบ 3 ปี แต่ไม่ครบ 6 ปี ให้ได้รับค่าชดเชย จ านวน 6 เดือน 
4. ปฏิบัติงานติดต่อกันครบ 6 ปี แต่ไม่ครบ 10 ปี ให้ได้รับค่าชดเชย จ านวน 8 เดือน 
5. ปฏิบัติงานติดต่อกันครบ 10 ปีขึ้นไป ให้ได้รับค่าชดเชย จ านวน 10 เดือน 

มหาวิทยาลัยจะไม่จ่ายเงินค่าชดเชยให้กับพนักงานมหาวิทยาลัยที่ออกจากงานเพราะถูกลงโทษ 
ปลดออก ไล่ออก หรือได้รับโทษจ าคุกตามค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่ความผิดลหุโทษ 

เพื่อประโยชน์ในการค านวณเงินค่าชดเชยแก่ผู้เปลี่ยนสถานภาพจากข้าราชการเป็นพนักงาน
มหาวิทยาลัย ผู้ที่บรรจุในวันที่ 2 ตุลาคม 2559 ให้นับระยะเวลาส่วนที่ขาดไม่ครบปีให้นับเป็นหนึ่งปีเมื่อ
เกษียณอาย ุ
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