
คาํขอรับเงินคาชดเชยพนักงานมหาวิทยาลัยกรณีลาออกจากงานอายุ 55 ป ขึ้นไป 
สวนท่ี ๑. สําหรับผูย่ืนคําขอเบิก  

        เขียนท่ี ................................................................... 
      วันท่ี ............. เดือน ............................................. พ.ศ. .................... 

เรียน ผูอํานวยการกองการเจาหนาที่ 

 ขาพเจา............................................................................เลขที่บัตรประจําตัวประชาชน......................................... 
อยูบานเลขท่ี ......................... หมูท่ี ...................... ถนน...................................................... ซอย....................................... 
ตําบล.................................. อําเภอ ...................................... จังหวัด .................................... รหัสไปรษณีย ...................... 
เคยเปนพนักงานมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ตําแหนง ..................................................................................................... 
สงักัดภาควิชา/หนวยงาน............................................................................คณะ/กอง........................................................... 
* บรรจุวันท่ี ................................................. ไดรับเงินเดือนครั้งสุดทาย ................................... บาท ไดออกจากงานเน่ืองจาก 
.........................................................................เมื่อวันท่ี ......................................... 

 พรอมน้ีไดแนบสําเนาเอกสาร ดังน้ี .- 
(   ) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนของผูย่ืนคําขอเบิก 

(   ) สําเนาทะเบียนราษฎรของผูย่ืนคําขอเบิก 

(   ) สําเนาหนังสือแสดงเจตนาระบุผูรับเงิน 

(   ) สําเนาสมุดคูฝากธนาคาร ........................................................ เลขที่บัญชี ..................................................... 

ขาพเจาขอรับรองวา เปนผูมีสิทธิไดรับคาชดเชยกรณีออกจากงาน ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วาดวย

การบริหารงานบุคคล พ.ศ.๒๕๕๙ หากปรากฏภายหลังวา ขาพเจาไมมีสิทธิไดรับคาชดเชยดังกลาว และกอใหเกิดความเสียหาย

แกมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร หรือ บุคคลหนึ่งบุคคลใด ขาพเจาขอเปนผูรับผิดชอบในความเสียหายที่เกิดข้ึนทุกประการ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาดาํเนินการตอไปดวย จักเปนพระคุณย่ิง 

 
(ลงช่ือ) ................................................................. (ผูย่ืนคําขอ) 

  (................................................................) 
 

 
 
* วันบรรจุ / หรือวันเปลี่ยนสถานภาพ / หรือวันท่ีขอบังคับมีผลบังคับใช 

 
 

สวนท่ี ๒. สําหรับคณบดี/ผูอํานวยการตนสังกัดของผูย่ืนคําขอเบิก  
ขอรบัรองวาผูย่ืนคําขอเบิกมีสิทธิไดรบัคาชดเชยตามขอบังคับมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วาดวยการบริหารงานบุคคล 

พ.ศ.๒๕๕๙ 
 

 
 

(ลงช่ือ) .................................................... คณบดี/ผูอํานวยการ 
   (....................................................) 
วันท่ี ........ เดือน................ พ.ศ. ............ 

 
 

 


