
 

 

รายละเอยีดการรบัเงนิบาํเหนจ็ดาํรงชพี รายละเอยีดการรบัเงนิบาํเหนจ็ดาํรงชพี รายละเอยีดการรบัเงนิบาํเหนจ็ดาํรงชพี รายละเอยีดการรบัเงนิบาํเหนจ็ดาํรงชพี สาํหรบัขาราชการทีร่บัเงนิบาํนาญสาํหรบัขาราชการทีร่บัเงนิบาํนาญสาํหรบัขาราชการทีร่บัเงนิบาํนาญสาํหรบัขาราชการทีร่บัเงนิบาํนาญ    

 รัฐบาลจะจายบําเหน็จดํารงชีพในอัตรา 15 เทาของเงินบํานาญรายเดือน แตไมเกิน 500,000.- บาท 

และผูมีสิทธิขอรับเงินบําเหน็จดํารงชีพ ไดแก  

1.1.1.1. ผูรับบํานาญที่มอีายุตํา่กวา 65 ปผูรับบํานาญที่มอีายุตํา่กวา 65 ปผูรับบํานาญที่มอีายุตํา่กวา 65 ปผูรับบํานาญที่มอีายุตํา่กวา 65 ป จะไดรับเงินบําเหน็จดํารงชีพไมเกิน 200,000.- บาท 

2.2.2.2. ผูรับบํานาญที่มอีายุ 65 ปผูรับบํานาญที่มอีายุ 65 ปผูรับบํานาญที่มอีายุ 65 ปผูรับบํานาญที่มอีายุ 65 ป จะไดรับเงินบําเหน็จดํารงชีพไมเกิน 200,000.- บาท รับเพิ่มในสวนที่

ยังไมครบตามสิทธิ 

3.3.3.3. ผูรับบํานาญที่มอีายุ 70 ปผูรับบํานาญที่มอีายุ 70 ปผูรับบํานาญที่มอีายุ 70 ปผูรับบํานาญที่มอีายุ 70 ป จะไดรับเงินบําเหน็จดํารงชีพไมเกิน 100,000.- บาท รับเพิ่มในสวนที่

ยังไมครบตามสิทธิ 

ตัวอยางเชน ตัวอยางเชน ตัวอยางเชน ตัวอยางเชน     

EX..1EX..1EX..1EX..1    ผู รับบํานาญ เมื ่อออกจากราชการ ไดรับเงินบํานาญ เดือนละ 10,000.- บาท คํานวณ 15 เทา  

เงินบําเหน็จดํารงชีพที่ไดรับคือ 150,000.- บาท และถาขอรับตอนเกษียณอายุ 60 ปไปแลว ก็ไมเขาขายที่จะ

ไดรับเงินบําเหน็จดํารงชีพเพิ่มอีก แมจะมีอายุ 65 ปบริบูรณ 

EX..2 EX..2 EX..2 EX..2 ผู รับบํานาญ เมื่อออกจากราชการ ไดรับเงินบํานาญ เดือนละ 15,000.- บาท คํานวณ 15 เทา  

เงินบําเหน็จดํารงชีพที่ไดรับคือ 225,000.- บาท ขอรับตอนเกษียณอายุ 60 ป ไดจํานวน 200,000.- บาท  

และเม่ืออายุ 65 ปบริบูรณ และขอรับบําเหน็จดํารงชีพเพิ่มไดอีก 25,000.- บาท  

EX..3 EX..3 EX..3 EX..3 ผู รับบํานาญ เมื่อออกจากราชการ ไดรับเงินบํานาญ เดือนละ 30,000.- บาท คํานวณ 15 เทา  

เงินบําเหน็จดํารงชีพที่ไดรับคือ 450,000.- บาท ขอรับตอนเกษียณอายุ 60 ป ไดจํานวน 200,000.- บาท  

เม่ืออายุ 65 ปบริบูรณ ขอรับบําเหน็จดํารงชีพเพิ่มไดอีก 200,000.- บาท และเมื่ออายุ 70 ปบริบูรณ สามารถ

ขอรับบําเหน็จดํารงชีพเพิ่มไดอีก 50,000.- บาท 

**หมายเหตุ****หมายเหตุ****หมายเหตุ****หมายเหตุ**   

         เมื ่อทานอายุครบ 65 ป หรือ 70 ป ใหยื ่นแบบขอรับบําเหน็จดํารงชีพสวนที ่เหลือไดโดยตรงที่  

กองบริหารทรัพยากรบุคคล สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

 

 

    

    

    

    

แบบฟอรมที่ใชในการยืน่ขอรับบาํเหนจ็ดํารงชพีแบบฟอรมที่ใชในการยืน่ขอรับบาํเหนจ็ดํารงชพีแบบฟอรมที่ใชในการยืน่ขอรับบาํเหนจ็ดํารงชพีแบบฟอรมที่ใชในการยืน่ขอรับบาํเหนจ็ดํารงชพี    

1.1.1.1.ผูรบับํานาญทีม่ีอายตุํ่ากวา 65 ปผูรบับํานาญทีม่ีอายตุํ่ากวา 65 ปผูรบับํานาญทีม่ีอายตุํ่ากวา 65 ปผูรบับํานาญทีม่ีอายตุํ่ากวา 65 ป                                                แบบ  สรจ.3แบบ  สรจ.3แบบ  สรจ.3แบบ  สรจ.3    

2. 2. 2. 2. ผูรบับาํนาญทีม่ีอาย ุ65 ปผูรบับาํนาญทีม่ีอาย ุ65 ปผูรบับาํนาญทีม่ีอาย ุ65 ปผูรบับาํนาญทีม่ีอาย ุ65 ป                                            แบบ สรจ.3แบบ สรจ.3แบบ สรจ.3แบบ สรจ.3    

3. 3. 3. 3. ผูรบับาํนาญทีม่ีอาย ุ70 ปผูรบับาํนาญทีม่ีอาย ุ70 ปผูรบับาํนาญทีม่ีอาย ุ70 ปผูรบับาํนาญทีม่ีอาย ุ70 ป                        แบบ สรจ.3.1 (แบบไมมบีาํเหนจ็คํ้าประกัน)แบบ สรจ.3.1 (แบบไมมบีาํเหนจ็คํ้าประกัน)แบบ สรจ.3.1 (แบบไมมบีาํเหนจ็คํ้าประกัน)แบบ สรจ.3.1 (แบบไมมบีาํเหนจ็คํ้าประกัน)    

                                                                                                                                                     แบบ สรจ.3.2 (แบบมีบาํเหนจ็คํ้าประกัน)        แบบ สรจ.3.2 (แบบมีบาํเหนจ็คํ้าประกัน)        แบบ สรจ.3.2 (แบบมีบาํเหนจ็คํ้าประกัน)        แบบ สรจ.3.2 (แบบมีบาํเหนจ็คํ้าประกัน)            


