
(ต ำแหน่งวิชำชีพเฉพำะ) 
 

ผลกำรด ำเนินงำนตำมหน้ำที่ควำมรับผิดชอบและลักษณะงำนของต ำแหน่ง และผลงำน 
 

มติคณะอนุกรรมกำรประเมินกำรแต่งตั้ง ในครำวประชุมครั้งที่...............เม่ือวันที่............................. 
 

 ล ำดับ ชื่อสกุล/สังกดั ต ำแหน่ง ขอแต่งตั้ง 

เป็นระดับ 

คุณสมบัติเฉพำะต ำแหน่ง 

ผลกำรประเมิน TOR 

ผลกำรประเมิน 

ผลกำรด ำเนินงำน 

  คณะทรัพยำกรธรรมชำติ      

  หน่วยงำน...................................................  2561 2562 2563 ......... 

  ผ่านเกณฑ ์ 1 ...............................       .............................. ..................  .......... .......... .......... 

 1. ผลกำรด ำเนินงำนตำมหน้ำที่ควำมรับผิดชอบและลักษณะงำนของต ำแหน่ง 

   1.1 ผลส ำเร็จของงำนที่ส ำคัญที่ผ่ำนมำ (พม.01) 

        เร่ือง.................................................................................................... 

        1) ...................................................................................................................................................................................... 

        2) ...................................................................................................................................................................................... 

        3) ......................................................................................................................................................................................   

1.2 ข้อเสนอแนวคิด แผนงำน โครงกำร หรือผลงำนที่จะท ำในอนำคต (พม.02) 

       เร่ือง ...................................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................................................ 

 2. ผลงำน  

    .........................................................................................................................................  (ปริมาณงาน ..........%) 

 
                 ประเด็นที่เสนอเพ่ือพิจำรณำ  
                 ให้ความเห็นชอบ 

1. ผลการประเมินผลการด าเนินงานตามหน้าท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานของต าแหน่ง 
2. ผลงาน 

               ที่ประชุมพิจารณาแลว้มีมติ......................................................................... 
หลักเกณฑก์ำรแต่งต้ัง 

ต ำแหน่ง คุณสมบัติเฉพำะต ำแหน่ง ผลกำรประเมินผลกำรด ำเนินงำน 

ระดับช านาญงาน                           
ระดับช านาญการ                           

TOR ดีมาก ติดต่อกัน 3 ปี  ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 70 

ระดับช านาญงานพิเศษ                              
ระดับช านาญการพิเศษ  

TOR ดีมาก ติดต่อกัน 3 ปี      
โดยมดีีเด่น 1 ปี 

ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 



(ต ำแหน่งเชี่ยวชำญเฉพำะ) 
 

ผลกำรด ำเนินงำนตำมหน้ำที่ควำมรับผิดชอบและลักษณะงำนของต ำแหน่ง และผลงำน 
 

มติคณะอนุกรรมกำรประเมินกำรแต่งตั้ง ในครำวประชุมครั้งที่...............เม่ือวันที่............................. 
 

 ล ำดับ ชื่อสกุล/สังกดั ต ำแหน่ง ขอแต่งตั้ง 

เป็นระดับ 

คุณสมบัติเฉพำะต ำแหน่ง 

ผลกำรประเมิน TOR 

ผลกำรประเมิน 

ผลกำรด ำเนินงำน 

  คณะทรัพยำกรธรรมชำติ      

  หน่วยงำน...............................  2561 2562 2563  ........... 

  ผ่านเกณฑ ์ 1 ................................       ......................................  .................... .......... .......... .......... 

 1. ผลกำรด ำเนินงำนตำมหน้ำที่ควำมรับผิดชอบและลักษณะงำนของต ำแหน่ง 

   1.1 ผลส ำเร็จของงำนที่ส ำคัญที่ผ่ำนมำ (พม.01) 

        เร่ือง.................................................................................................... 

        1) ...................................................................................................................................................................................... 

        2) ...................................................................................................................................................................................... 

        3) ......................................................................................................................................................................................   

1.2 ข้อเสนอแนวคิด แผนงำน โครงกำร หรือผลงำนที่จะท ำในอนำคต (พม.02) 

       เร่ือง ...................................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................................................ 

 2. ผลงำน  

     .........................................................................................................................................  (ปริมาณงาน ..........%) 

               
ประเด็นที่เสนอเพ่ือพิจำรณำ  

                 ให้ความเห็นชอบ 
1. ผลการประเมินผลการด าเนินงานตามหน้าท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานของต าแหน่ง 
2. ผลงาน 

               ที่ประชุมพิจารณาแลว้มีมติ......................................................................... 

 
 
 
 
 

 



หลักเกณฑก์ำรแต่งต้ัง 
 

ต ำแหน่ง คุณสมบัติเฉพำะต ำแหน่ง ผลกำรประเมินผลกำรด ำเนินงำน 

ระดับช านาญงาน                           
ระดับช านาญการ                           

TOR ดีมาก ติดต่อกัน 3 ปี  ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 70 

ระดับช านาญงานพิเศษ                              
ระดับช านาญการพิเศษ  

TOR ดีมาก ติดต่อกัน 3 ปี      
โดยมดีีเด่น 1 ปี 

ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 

 


