
 

บนัทกึขอ้ความ 
 
ส่วนงาน    ...................................................   คณะทรัพยากรธรรมชาติ   โทร................... 
ที ่ ..................................            วันที่   ................................................. 
เรื่อง  ขอรับการพิจารณาแต่งตั้งต าแหน่งประเภท(ทั่วไป ระดับ ช านาญงาน/ ช านาญงานพิเศษ)  
(วิชาชีพเฉพาะ/เชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับช านาญการ/ช านาญการพิเศษ/เชี่ยวชาญ)  

เรยีน คณบดี 
 

  ข้าพเจ้า  ชื่อ – สกุล    พนักงานมหาวิทยาลัย (เปลี ่ยนสภาพ)/พนักงาน
มหาวิทยาลัย/พนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้ ต าแหน่งเลขที่   ต าแหน่ง   
 ระดับ ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน/ปฏิบัติการ/ช านาญการ/ช านาญการพิเศษ สังกัด   
    คณะทรัพยากรธรรมชาติ มีความประสงค์ขอรับการพิจารณาแต่งตั้ง
ต าแหน่งประเภท ทั่วไป/วิชาชีพเฉพาะ/เชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับ ช านาญงาน/ช านาญงานพิเศษ/ช านาญการ/
ช านาญการพิเศษ/เชี่ยวชาญ ในการนี้ ข้าพเจ้าได้แนบเอกสารประกอบการพิจารณาแต่งตั้ง ดังนี ้

 แบบค าขอพิจารณาแต่งตั้ง 
 แบบรับรองจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ 
 แบบสรุปผลงาน (กรณีผลงานไม่มีบทคัดย่อ) 
 แบบเสนอผลการด าเนินงาน (แบบ พม.01 และ แบบ พม.02)  
 ผลงาน 
 แบบแสดงหลักฐานการมีส่วนร่วมในผลงาน 
 แบบแสดงหลักฐานการเผยแพร่ตามประเภทผลงาน 
 ผลการประเมินการปฏิบัติงาน (อย่างน้อย 3 ปี) 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาด าเนินการต่อไปด้วย จะขอบพระคุณยิ่ง 
                 

                                                  
                                                                           

(.........ลงชื่อ..............) 
ต าแหน่ง 

 
หมายเหต ุเสนอผ่านผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้นและส่งมายังงานยุทธศาสตร์ บริหาร และทรัพยากรบุคคล 

จ านวน 5 ชุด 
 

 


