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แบบรับรองจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ 

ส่วนที่ ๑ ส าหรับผู้ขอแต่งตั้ง 

        ตำมประกำศมหำวิทยำลัยสงขลำนครินทร์ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีกำรพิจำรณำแต่งตั้งพนักงำนมหำวิทยำลัยให้
ด ำรงต ำแหน่งสูงขึ้น พ.ศ.๒๕๖๓ ไดก้ ำหนดจริยธรรมและจรรยำบรรณทำงวิชำชีพ ดังนี้ 
        ๑. ต้องมีควำมซื่อสัตย์ทำงวิชำชีพ  ไม่น ำผลงำนของผู้อื่นมำเป็นผลงำนของตนและไม่ลอกเลียนผลงำนของผู้อ่ืน 
ไม่น ำผลงำนของตนเองในเรื่องเดียวกันไปเผยแพร่ในวำรสำรวิชำกำรมำกกว่ำ ๑ ฉบับ รวมถึงไม่คัดลอกข้อควำมใดๆ 
จำกผลงำนเดิมของตนโดยไม่อ้ำงอิงผลงำนเดิมตำมหลักวิชำกำร ทั้งนี้ ในลักษณะที่จะท ำให้เข้ำใจผิดว่ำเป็นผลงำนใหม่ 
       ๒. ต้องอ้ำงถึงบุคคลหรือแหล่งที่มำของข้อมูลที่น ำมำใช้ในผลงำนทำงวิชำชีพของตนเองเพ่ือแสดงหลักฐำนของ
กำรค้นคว้ำ 
       ๓. ต้องไม่ค ำนึงถึงผลประโยชน์ทำงวิชำชีพจนละเลยหรือละเมิดสิทธิส่วนบุคคลของผู้อื่นหรือสิทธิมนุษยชน 
            ๔. ผลงำนทำงวิชำชีพต้องได้มำจำกกำรศึกษำโดยใช้หลักวิชำกำรเป็นเกณฑ์ ปรำศจำกอคติ 
 และเสนอผลงำนตำมควำมเป็นจริง ไม่จงใจเบี่ยงเบนผลกำรศึกษำหรือวิจัยโดยหวังผลประโยชน์ส่วนตัว หรือเพ่ือ
ก่อให้เกิดควำมเสียหำยแก่ผู้อ่ืนและเสนอผลงำนตำมควำมเป็นจริง ไม่ขยำยข้อค้นพบโดยปรำศจำกกำรตรวจสอบ
ยืนยันในทำงวิชำชีพ 
       ๕. ต้องน ำผลงำนไปใช้ประโยชน์ในทำงท่ีชอบธรรมและชอบด้วยกฎหมำย 
       ๖. หำกผลงำนทำงวิชำชีพมีกำรใช้ข้อมูลจำกกำรท ำกำรวิจัยในคนหรือสัตว์ ผู้ขอแต่งตั้งจะต้องยื่นหลักฐำนแสดง
กำรอนุญำตจำกคณะกรรมกำรจริยธรรมกำรวิจัยของส่วนงำนหรือมหำวิทยำลัยที่มีกำรด ำเนินกำร 
        
           ข้ำพเจ้ำขอรับรองว่ำ ข้ำพเจ้ำได้ประพฤติและปฏิบัติตำมหลักจริยธรรมและจรรยำบรรณทำงวิชำชีพที่ก ำหนด
ไว้ในประกำศฯ และข้ำพเจ้ำได้รับทรำบผลของกำรละเมิดจริยธรรมและจรรยำบรรณทำงวิชำชีพดังกล่ำว 
 

                                                         ลงชื่อ...................................................ผู้ขอแต่งตั้ง 
                                                   (.................................................) 

                                                 วันที่.......เดือน........................พ.ศ.......... 
ส่วนที่ 2  ส าหรับส่วนงาน 
           ส่วนงำนได้รับทรำบและตรวจสอบในเบื้องต้นแล้ว 
 

                                     ลงชื่อ................................................... (หัวหน้ำภำควิชำ/ผู้อ ำนวยกำรกอง  
                      (.................................................)  หรือเทียบเท่ำ) 

                                                  วันที่.......เดือน........................พ.ศ........... 
 
 
 
 




