
        
ผลการด าเนินงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานของต าแหน่ง และผลงาน 

 
มติคณะอนุกรรมการประเมินการแต่งตั้ง ในคราวประชุมครั้งที่...............เม่ือวันที่............................. 

 
 ล าดับ ชื่อสกุล/สังกดั ต าแหน่ง ขอแต่งตั้ง 

เป็นระดับ 

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

ผลการประเมิน TOR 

ผลการประเมิน 

ผลการด าเนินงาน 

  คณะทรัพยากรธรรมชาติ      

  สาขาวิชา/หน่วยงาน...............................  2561 2562 2563  ........... 

  ผ่านเกณฑ ์ 1 ...........................       ....................................  .................... ........... ........... ........... 

 1. ผลการด าเนินงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานของต าแหน่ง 

   1.1 ผลส าเร็จของงานที่ส าคัญที่ผ่านมา (พม.01) 

        เร่ือง.................................................................................................... 

        1) ...................................................................................................................................................................................... 

        2) ...................................................................................................................................................................................... 

        3) ......................................................................................................................................................................................   

1.2 ข้อเสนอแนวคิด แผนงาน โครงการ หรือผลงานที่จะท าในอนาคต (พม.02) 

       เร่ือง ...................................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................................................ 

 2. ผลงาน  

     .........................................................................................................................................  (ปริมาณงาน ..........%) 

 
ประเด็นที่เสนอเพื่อพิจารณา 

1. ประเมินผลการประเมินผลการด าเนินงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานของต าแหน่ง 
2. กลั่นกรองผลงาน 
3. แต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อเพ่ือประเมินผลงานและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ 

 
           ที่ประชุมพจิารณาแล้ว มีมติ......................................................................... 
 
 

 
 
 
 
 



หลักเกณฑก์ารแต่งต้ัง 
 

ต าแหน่ง คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ผลการประเมินผลการด าเนินงาน 

ระดับช านาญงาน                           
ระดับช านาญการ                           

TOR ดีมาก ติดต่อกัน 3 ปี  ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 70 

ระดับช านาญงานพิเศษ                              
ระดับช านาญการพิเศษ  

TOR ดีมาก ติดต่อกัน 3 ปี      
โดยมดีีเด่น 1 ปี 

ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 

 

 
 


