
เงินรายไดส้่วนงาน ปีงบประมาณ 2566 
แผนงานสนบัสนุนการศึกษา 

            

               บนัทึกข้อความ 

ส่วนงาน งานยทุธศาสตร์ บริหาร และทรัพยากรบคุคล ส านักงานบริหารคณะ คณะทรพัยากรธรรมชาติ  โทร. 6026-7  
ที ่ มอ 107.1.11/ .....-......                        วันที่   ..................................... 
เรื่อง   ขออนุมัติเงินสมนาคุณประเมินผลงานและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพพร้อมยืมเงิน

ทดรองจ่าย  
  
เรยีน    คณบดี 

ตามค าสั่งมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ที่…………………สั่ง ณวันที่ ....................แต่งต้ัง
คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อประเมินผลงานและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ ในการขอรับ
การประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง....................ระดับ....................ราย.......................นั้น 
บัดนี้ คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิฯ ได้ด าเนินการประเมินผลงานเรียบร้อยแล้ว จึงขออนุมัติพร้อมยืม
เงินทดรองจ่ายค่ าสมนาคุณ ประเมินผลงาน และจริยธรรมและจรรยาบรรณ ทางวิชาชีพ  
เป็นเงิน ................. บาท (จ านวนเงินตัวอักษร) จากเงินจากเงินรายได้ส่วนงาน แผนงานสนับสนุน
การศึกษา งานพัฒนาบุคลากรฝ่ายบริหารและสายสนับสนุน รายจ่ายประจ า งบด าเนินงาน ประเภท
ค่ าต อบ แทน  ใช้ ส อย  วั ส ดุ  ค่ าต อบแทน  ก รอบ ทิ ศ ท างม ห าวิ ท ย าลั ย  ยุ ท ธศ าสต ร์  4  
สร้างประสิทธิภาพทางการบริหาร HRM 4.2 บุคลากรมีสมรรถนะสูง HRM 4.2.1 ยกระดับสมรรถนะ
บุ ค ล ากร HRM 4.2.1.1 ยกระดั บ สมรรถน ะบุ ค ลาก ร  รหั ส รายก าร  12.F26EW210106.013 
ปีงบประมาณ 2566 (ตรวจสอบกรอบทิศทางมหาวิทยาลัยและรหัสรายการอีกครั้งในปีงบประมาณ
ถัดไป) 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติ จะขอบพระคุณยิ่ง 
 
  

 
(..............................................) 

ต าแหน่ง 
 


