-๓๐-
เอกสารแนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น พ.ศ.๒๕๖๓
............................................................
 ๑๔. แบบประเมินคุณภาพผลงาน
1. แบบประเมินคุณภาพคู่มือปฏิบัติงานหลัก
	ส่วนที่ ๑. ผู้ขอแต่งตั้ง

	ชื่อ-สกุล................................................................. ตำแหน่ง................................................ระดับ.......................................
สังกัด.....................................................................................................................................................................................
ขอแต่งตั้งเป็นระดับ ( ชำนาญงาน   (  ชำนาญการ  
 โดยวิธี  ( ปกติ   ( วิธีพิเศษ
ชื่อผลงาน..........................................................................................................................................................................  ..................................................................................................................................................(สัดส่วนผลงาน.............%)


	๒. คุณภาพคู่มือปฏิบัติงานหลัก

	ระดับ ๓ (ดี)
        เป็นเอกสารแสดงเส้นทางการทำงานในงานหลักของตำแหน่งตั้งแต่จุดเริ่มต้นจนสิ้นสุดกระบวนการ โดยระบุขั้นตอนและรายละเอียดของกระบวนการต่าง ๆ ในการปฏิบัติงาน กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน ตลอดจนแนวทางการแก้ไขปัญหาและข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงานดังกล่าวซึ่งต้องใช้ประกอบการปฏิบัติงานมาแล้ว และต้องมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อส่วนงานหรือมหาวิทยาลัยและสามารถนำไปใช้เป็นแหล่งอ้างอิงหรือนำไปปฏิบัติได้

	ระดับ ๔ (ดีมาก)                                                                                                                                            ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับ ๓ และต้อง
       ๑. ก่อให้เกิดความรู้ใหม่หรือเทคนิควิธีการใหม่
       ๒. เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาระบบหรือมาตรฐานของงาน

	ระดับ ๕   (ดีเด่น)
      ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับ ๔ และต้อง
      ๑. มีลักษณะเป็นงานบุกเบิกความรู้ใหม่ในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง
       ๒.  มีการกระตุ้นให้เกิดความคิดและค้นคว้าอย่างต่อเนื่อง เป็นที่เชื่อถือและยอมรับในวงวิชาชีพ

	-๓๑-
๓ .สรุปผลการพิจารณาคุณภาพผลงาน

(  ระดับ ๑    
 ควรปรับปรุง
(  ระดับ ๒
พอใช้
(  ระดับ ๓
ดี
(  ระดับ ๔
ดีมาก
(  ระดับ ๕
ดีเด่น
ความเห็น ....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
สรุปความเห็น 
( เป็นการแก้ไขประเด็นหลัก (Major Change)   ซึ่งเป็นการแก้ไขสาระสำคัญที่ผู้ประเมินต้องการตรวจสอบผลงานอีกครั้งหลังการแก้ไข (ซึ่งมีผลทำให้วันแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น คือวันที่ส่วนงานรับผลงานฉบับแก้ไขปรับปรุงสมบูรณ์)

( เป็นการแก้ไขประเด็นรอง (Minor Change)
๔. ผลการพิจารณาจริยธรรมและจรรรยาบรรณทางวิชาชีพ
   (  พบว่ามีการละเมิดทางจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ โปรดระบุ........................................................
.....................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................
  (  ไม่พบว่ามีการละเมิดทางจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ    
                                           ลงชื่อ..............................................................กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
                                                   (................................................................)
                                                     วันที่.............เดือน.............พ.ศ..............



