
-๓๖- 
 

๔. แบบประเมินคุณภาพผลงานวิจัย 
 

ส่วนที่ ๑. ผู้ขอแต่งตั้ง 
 

ชื่อ-สกุล................................................................. ต ำแหน่ง................................................ระดับ.................. 
สังกัด................................................................................................................................................................ ..................... 

ขอแต่งตั้งเป็นระดับ  ช ำนำญงำน   ช ำนำญงำนพิเศษ    ช ำนำญกำร   ช ำนำญกำรพิเศษ   เชี่ยวชำญ 
โดยวิธี  ปกติ          วธิีพิเศษ 
 

ชื่อผลงำน............................................................................................................................. .............................................  
......................................................... .........................................................................................(สัดส่วนผลงำน.............%) 
 
๒. คุณภาพผลงานวิจัย 
ระดับ ๓ (ดี) 
         เป็นผลงำนที่เป็นงำนศึกษำ หรืองำนค้นคว้ำอย่ำงมีระบบด้วยวิธีวิทยำกำรวิจัยที่เป็นที่ยอมรับ และมีวัตถุประสงค์ท่ี
ชัดเจนเพื่อให้ได้มำซึ่งข้อมูล ค ำตอบ หรือข้อสรุปรวมที่เป็นประโยชน์ และน ำไปสู่กำรปรับปรุงพัฒนำหรือแก้ไขปัญหำในงำน
ของส่วนงำนหรือมหำวิทยำลัยและสำมำรถน ำไปใช้เป็นแหล่งอ้ำงอิงหรือน ำไปปฏิบัติได้ 

ระดับ ๔ (ดีมาก)   
         ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับ ๓ และต้อง 
         ๑. ก่อให้เกิดควำมรู้ใหม่หรือเทคนิควิธีกำรใหม่ 
         ๒. เป็นประโยชน์ต่อกำรพัฒนำระบบหรือมำตรฐำนของงำน                                                                                                                            
ระดับ ๕ (ดีเด่น) 
          ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับ ๔ และต้อง 
         ๑. มีลักษณะเป็นงำนบุกเบิกควำมรู้ใหม่ในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง 
         ๒. มีกำรกระตุ้นให้เกิดควำมคิดและค้นคว้ำอย่ำงต่อเนื่อง เป็นที่เชื่อถือและยอมรับในวงวิชำชีพ 
 

 

 

 

 

 



-๓๗- 

๓ .สรุปผลการพิจารณาคุณภาพผลงาน 

  ระดับ ๑     

ควรปรับปรุง 

  ระดับ ๒ 

พอใช้ 

  ระดับ ๓ 

ดี 

  ระดับ ๔ 

ดีมาก 

  ระดับ ๕ 

ดีเด่น 

  
ความเห็น ............................................................................................................................. ....................................... 
............................................................................................................................. ........................................................ 
............................................................. .........................................................................................................................  
............................................................................................................................. ........................................................ 
............................................................................................................................. ......................................................... 
...................................................................................................................................................... ............................... 
................................................................................................... ...................................................................................  
............................................................................................................................. ........................................................ 
สรุปความเห็น (ประเมินเฉพาะกรณีผลงานที่เป็นรายงานฉบบัสมบูรณ์ แต่ไม่ต้องประเมินหากผลงานเป็นบทความ       
ที่ตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารวิชาการ /หนังสือรวบรวมบทความวิชาการหรือบทความวิจัย/Proceeding ประกอบการ
ประชุมวิชาการ) 
 เป็นกำรแก้ไขประเด็นหลัก (Major Change)   ซึ่งเปน็กำรแก้ไขสำระส ำคัญที่ผูป้ระเมินต้องกำรตรวจสอบผลงำนอีกครั้ง
หลังกำรแก้ไข (ซึ่งมีผลท ำให้วันแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งสูงขึ้น คอืวันที่ส่วนงำนรับผลงำนฉบบัแก้ไขปรับปรุงสมบูรณ์) 
 เป็นกำรแก้ไขประเด็นรอง (Minor Change) 

๔. ผลการพิจารณาจริยธรรมและจรรรยาบรรณทางวิชาชีพ 

  
     พบว่ำมีกำรละเมิดทำงจริยธรรมและจรรยำบรรณทำงวิชำชีพ โปรดระบุ........................................................ 
.................................................................................................................. ................................................................... 
............................................................................................................................. ......................................................... 
.................................................................................................................................. ................................................... 
    ไม่พบว่ำมีกำรละเมิดทำงจริยธรรมและจรรยำบรรณทำงวิชำชีพ     

 

                                           ลงชื่อ..............................................................กรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิ  

                                                   (................................................................) 

                                                     วันที่.............เดือน.............พ.ศ.............. 



 

 

 

 

 

 

 

 


