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5. แบบประเมินคุณภาพผลงานสร้างสรรค์ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	ส่วนที่ ๑. ผู้ขอแต่งตั้ง

	ชื่อ-สกุล................................................................. ตำแหน่ง................................................ระดับ.......................................
สังกัด.....................................................................................................................................................................................
ขอแต่งตั้งเป็นระดับ ( ชำนาญงาน    ( ชำนาญงานพิเศษ    ( ชำนาญการ  ( ชำนาญการพิเศษ    ( เชี่ยวชาญ
โดยวิธี  (  ปกติ   (  วิธีพิเศษ
ชื่อผลงาน..........................................................................................................................................................................  ..................................................................................................................................................(สัดส่วนผลงาน.............%)


	๒. คุณภาพผลงานสร้างสรรค์ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

	ระดับ ๓ (ดี)  เป็นผลงานที่แสดงให้เห็นถึงความคิดสร้างสรรค์ซึ่งต้องใช้ความรู้เชิงวิชาการมีผลการทดสอบตามหลักวิชาการที่ชัดเจน เชื่อถือได้ และการนำผลงานนั้นไปใช้มีศักยภาพในระดับปานกลาง

	 ระดับ ๔ (ดีมาก) 
              ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับ ๓ ซึ่งต้องใช้ความรู้เชิงวิชาการมากขึ้น โดยการนำผลงานนั้นไปใช้มีศักภาพทางเศรษฐกิจหรือทางสังคมในระดับสูง

	ระดับ ๕   (ดีเด่น) 
             ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับ ๔ ซึ่งต้องใช้ความรู้เชิงวิชาการที่ลึกซึ้ง โดยผลงานไปใช้ก่อให้เกิดประโยชน์ในแนวทางหรือรูปแบบใหม่ที่จะมีผลกระทบทางเศรษฐหรือทางสังคมในระดับสูง


	-๓๙-
๓ .สรุปผลการพิจารณาคุณภาพผลงาน

(  ระดับ ๑     ควรปรับปรุง
(  ระดับ ๒
พอใช้
(  ระดับ ๓
ดี
(  ระดับ ๔
ดีมาก
(  ระดับ ๕
ดีเด่น
ความเห็น ....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
สรุปความเห็น 
( เป็นการแก้ไขประเด็นหลัก (Major Change)   ซึ่งเป็นการแก้ไขสาระสำคัญที่ผู้ประเมินต้องการตรวจสอบผลงานอีกครั้งหลังการแก้ไข (ซึ่งมีผลทำให้วันแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น คือวันที่ส่วนงานรับผลงานฉบับแก้ไขปรับปรุงสมบูรณ์)
( เป็นการแก้ไขประเด็นรอง (Minor Change)  
๔. ผลการพิจารณาจริยธรรมและจรรรยาบรรณทางวิชาชีพ
   (  พบว่ามีการละเมิดทางจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ โปรดระบุ..........................................
.....................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
  (  ไม่พบว่ามีการละเมิดทางจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ    
                                           ลงชื่อ..............................................................กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
                                                   (................................................................)
                                                     วันที่.............เดือน.............พ.ศ..............



