	                                                                  -๔๔-
                                                  ๘.แบบประเมินคุณภาพซอฟต์แวร์
ส่วนที่ ๑. ผู้ขอแต่งตั้ง
ชื่อ-สกุล................................................................. ตำแหน่ง.....................................................ระดับ.......................................
สังกัด..........................................................................................................................................................................................
ขอแต่งตั้งเป็นระดับ ( ชำนาญงาน   ( ชำนาญงานพิเศษ   ( ชำนาญการ  (  ชำนาญการพิเศษ  (  เชี่ยวชาญ
โดยวิธี  (  ปกติ   (  วิธีพิเศษ
ชื่อผลงาน................................................................................................................................................................................  .......................................................................................................................................................(สัดส่วนผลงาน.............%)

๒. คุณภาพสิทธิบัตร

ระดับ ๓ (ดี) 
        เป็นงานทีมีการศึกษาค้นคว้า หรือมีกระบวนการวิจัยทุกขั้นตอน ถูกต้องเหมาะสมตามระเบียบวิธธีการวิจัยซึ่งแสดงให้เห็นถึงความก้าวหน้าทางวิชาการหรือนำไปประยุกต์ใช้ได้
ระดับ ๔ (ดีมาก)    
       ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับ ๓ และต้องเป็นประโยชน์ทางวิชาการหรือสามารถนำไปประยุกต์ได้อย่างแพร่หลาย
ระดับ ๕   (ดีเด่น)
       ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับ ๔ และต้องได้รับการอ้างอิงหรือใช้งานในวงวิชาการหรือวิชาชีพ
-๔๕-
๓ .สรุปผลการพิจารณาคุณภาพผลงาน
(  ระดับ ๑     ควรปรับปรุง
(  ระดับ ๒
พอใช้
(  ระดับ ๓
ดี
(  ระดับ ๔
ดีมาก
(  ระดับ ๕
ดีเด่น
ความเห็น ....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
สรุปความเห็น 
( เป็นการแก้ไขประเด็นหลัก (Major Change)   ซึ่งเป็นการแก้ไขสาระสำคัญที่ผู้ประเมินต้องการตรวจสอบผลงานอีกครั้งหลังการแก้ไข (ซึ่งมีผลทำให้วันแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น คือวันที่ส่วนงานรับผลงานฉบับแก้ไขปรับปรุงสมบูรณ์)
( เป็นการแก้ไขประเด็นรอง (Minor Change)
๔. ผลการพิจารณาจริยธรรมและจรรรยาบรรณทางวิชาชีพ
   (  พบว่ามีการละเมิดทางจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ โปรดระบุ........................................................
.....................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
  (  ไม่พบว่ามีการละเมิดทางจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ    
                                           ลงชื่อ..............................................................กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
                                                   (................................................................)
                                                     วันที่.............เดือน.............พ.ศ..............



