
                                                                  -๔๔- 
 

                                                  ๘.แบบประเมินคุณภาพซอฟต์แวร์ 
 

ส่วนที่ ๑. ผู้ขอแต่งตั้ง 
 

ชื่อ-สกุล................................................................. ต ำแหน่ง.....................................................ระดับ.......................................  
สังกัด....................................................................................................................... ................................................................... 
ขอแต่งตั้งเป็นระดับ  ช ำนำญงำน    ช ำนำญงำนพิเศษ    ช ำนำญกำร    ช ำนำญกำรพิเศษ    เชี่ยวชำญ 
โดยวิธี    ปกติ     วิธพิีเศษ 
 

ชื่อผลงำน................................................................................. ...............................................................................................  
............................................................................................................................. ..........................(สัดส่วนผลงำน.............%) 
 
๒. คุณภาพสิทธิบัตร 
ระดับ ๓ (ดี)  
        เป็นงำนทีมีกำรศึกษำค้นคว้ำ หรือมีกระบวนกำรวิจัยทุกขั้นตอน ถูกต้องเหมำะสมตำมระเบียบวิธธีกำรวิจัยซึ่งแสดงให้
เห็นถึงควำมก้ำวหน้ำทำงวิชำกำรหรือน ำไปประยุกต์ใช้ได้ 

ระดับ ๔ (ดีมาก)     
       ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับ ๓ และต้องเป็นประโยชน์ทำงวิชำกำรหรือสำมำรถน ำไปประยุกต์ได้อย่ำงแพร่หลำย 
 
ระดับ ๕   (ดีเด่น) 
       ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับ ๔ และต้องได้รับกำรอ้ำงอิงหรือใช้งำนในวงวิชำกำรหรือวิชำชีพ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-๔๕- 

๓ .สรุปผลการพิจารณาคุณภาพผลงาน 

  ระดับ ๑     

ควรปรับปรุง 

  ระดับ ๒ 

พอใช้ 

  ระดับ ๓ 

ดี 

  ระดับ ๔ 

ดีมาก 

  ระดับ ๕ 

ดีเด่น 

  
ความเห็น ............................................................................................................................. ....................................... 
............................................................................................................................. ........................................................ 
.......................................................................... ............................................................................................................  
............................................................................................................................. ........................................................ 
............................................................................................................................. ......................................................... 
................................................................................................................................................................... .................. 
................................................................................................................ ...................................................................... 
............................................................................................................................. ........................................................ 
สรุปความเห็น  
 เป็นกำรแก้ไขประเด็นหลัก (Major Change)   ซึ่งเปน็กำรแก้ไขสำระส ำคัญที่ผูป้ระเมินต้องกำรตรวจสอบผลงำนอีกครั้ง
หลังกำรแก้ไข (ซึ่งมีผลท ำให้วันแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งสูงขึ้น คอืวันที่ส่วนงำนรับผลงำนฉบบัแก้ไขปรับปรุงสมบูรณ์) 
 เป็นกำรแก้ไขประเด็นรอง (Minor Change) 

๔. ผลการพิจารณาจริยธรรมและจรรรยาบรรณทางวิชาชีพ 

  
     พบว่ำมีกำรละเมิดทำงจริยธรรมและจรรยำบรรณทำงวิชำชีพ โปรดระบุ........................................................ 
...................................................................... ...............................................................................................................  
............................................................................................................................. ......................................................... 
............................................................................................................................. ........................................................ 
................................................................................................................................................................ ...................... 
............................................................................................................ ......................................................................... 
    ไม่พบว่ำมีกำรละเมิดทำงจริยธรรมและจรรยำบรรณทำงวิชำชีพ     

 

                                           ลงชื่อ..............................................................กรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิ 

                                                   (................................................................) 

                                                     วันที่.............เดือน.............พ.ศ.............. 
 

 
 

 


