-๔๖-
9. แบบประเมินคุณภาพหนังสือ
	ส่วนที่ ๑. ผู้ขอแต่งตั้ง

	ชื่อ-สกุล................................................................. ตำแหน่ง............................................................ระดับ...........................
สังกัด.....................................................................................................................................................................................
ขอแต่งตั้งเป็นระดับ ( ชำนาญงาน   ( ชำนาญงานพิเศษ    ( ชำนาญการ   ( ชำนาญการพิเศษ    (  เชี่ยวชาญ
โดยวิธี  (  ปกติ   (  วิธีพิเศษ
ชื่อผลงาน..........................................................................................................................................................................  ..................................................................................................................................................(สัดส่วนผลงาน.............%)


	๒. คุณภาพหนังสือ

	ระดับ ๓ (ดี) เป็นหนังสือที่มีเนื้อหาสาระทางวิชาการถูกต้องสมบูรณ์และทันสมัย มีแนวคิดและการนำเสนอที่ชัดเจนเป็นประโยชนต่อวงวิชาการ 

	ระดับ ๔ (ดีมาก) ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับ ๓ และต้อง   
             ๑. มีการวิเคราะห์และเสนอความรู้หรือวิธีการที่ทันสมัยและเป็นประโยชน์ต่อวงวิชาการ
             ๒. มีการสอดแทรกความคิดริเริ่มและประสบการณ์หรือผลงานวิจัยที่เป็นการแสดงให้เห็นถึงความรู้ที่เป็นประโยชน์ต่อวงวิชาการ

	ระดับ ๕ (ดีเด่น)  ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับ ๔ และต้อง
1. สามารถนำไปใช้อ้างอิงหรือนำไปปฏิบัติได้
2. เป็นที่เชื่อถือและยอมรับในวงวิชาการหรือวิชาชีพที่เกี่ยวข้อง


	-๔๗-
๓ .สรุปผลการพิจารณาคุณภาพผลงาน

(  ระดับ ๑     ควรปรับปรุง
(  ระดับ ๒
พอใช้
(  ระดับ ๓
ดี
(  ระดับ ๔
ดีมาก
(  ระดับ ๕
ดีเด่น
ความเห็น ....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
สรุปความเห็น 
( เป็นการแก้ไขประเด็นหลัก (Major Change)   ซึ่งเป็นการแก้ไขสาระสำคัญที่ผู้ประเมินต้องการตรวจสอบผลงานอีกครั้งหลังการแก้ไข (ซึ่งมีผลทำให้วันแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น คือวันที่ส่วนงานรับผลงานฉบับแก้ไขปรับปรุงสมบูรณ์)
( เป็นการแก้ไขประเด็นรอง (Minor Change)
๔. ผลการพิจารณาจริยธรรมและจรรรยาบรรณทางวิชาชีพ
   (  พบว่ามีการละเมิดทางจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ โปรดระบุ........................................................
.....................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
  (  ไม่พบว่ามีการละเมิดทางจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ    
                                           ลงชื่อ..............................................................กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
                                                   (................................................................)
                                                     วันที่.............เดือน.............พ.ศ..............



