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เอกสารแนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยให้ด ารงต าแหน่งสูงข้ึน พ.ศ.๒๕๖๓ 

............................................... 
๑๕.  แบบสรุปผลการประเมินคุณภาพผลงาน 

 
ผลงานที่ นาย  นาง  นางสาว.................................................................... .......................................... 
ส่วนงาน................................................................เสนอขอแต่งตั้งต าแหน่ง.......................................................... 

สรุปผลการประเมินคุณภาพผลงานในภาพรวม 
............................................................................................................................. .................................................
............................................................................................................................................................... ...............
.................................................................................................................... ..........................................................
............................................................................................................................. .................................................
..................................................................................................................................... ......................................... 
......................................................................................................... .....................................................................
............................................................................................................................. .................................................
.......................................................................................................................................... .................................... 

ผลการพิจารณาจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ 

  ไม่พบว่ามีการละเมิดทางจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ 
  พบว่ามีการละเมิดทางจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ 
      โปรดระบุ………………………………………………………………………………………………………………………………. 
  ควรตรวจสอบการละเมิดทางจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพเพ่ิมเติม 
      โปรดระบุ………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
                                                     ลงชื่อ...........................................................กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
                                                           (..........................................................) 
                                                          วันที่.............เดือน................พ.ศ............ 
  
เกณฑ์การแต่งต้ัง 

ต าแหน่งระดับ คุณภาพผลงาน 
วิธีปกติ วิธีพิเศษ 

ช านาญงาน ช านาญการ 3 3.5 
ช านาญงานพิเศษ ช านาญการพิเศษ 3.5 4 
เชี่ยวชาญ 4 4.5 

 
 
 


