
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยว่าด้วยวินัยและการด าเนินการทางวินัยของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๕๙ 
 

ข้อ ๕ พนักงานมหาวิทยาลัยต้องรักษาวินัย โดยกระท าการหรือไม่กระท าการตามที่ก าหนดไว้ในหมวดนี้โดยเคร่งครัดอยู่เสมอ 
ข้อ ๖ พนักงานมหาวิทยาลัยต้องกระท าการอันเป็นข้อปฏิบัติ ดังต่อไปนี้ 
       (๑) ต้องปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เที่ยงธรรม ขยันหมั่นเพียร และดูแลเอาใจใส่รักษาประโยชน์ของมหาวิทยาลัย 
       (๒) ต้องใช้วิชาชีพในการปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์ 
       (๓) ต้องปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ และแบบแผนของมหาวิทยาลัยและในกรณีที่วิชาชีพใดมีจรรยา
วิชาชีพก าหนดไว้ ก็ต้องปฏิบัติตามจรรยาวิชาชีพน้ันด้วย 
       (๔) ต้องสุภาพเรียบร้อย วางตนให้เหมาะสมกับวัฒนธรรมอันดีงามของสังคมไทย รักษาความสามัคคี ช่วยเหลือเกื้อกูลในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีระหว่างผู้ร่วมปฏิบัติงานด้วยกัน 
       (๕) ต้องประพฤติตนให้เป็นท่ีเชื่อถือของบุคคลทั่วไป ต้องรักษาช่ือเสียงของตน และรักษาเกียรติศักดิ์ของต าแหน่งหน้าที่ของตน   
มิให้เสื่อมเสีย 
       (๖) ต้องประพฤติตนเป็นผู้ตรงต่อเวลา อุทิศเวลาให้กับมหาวิทยาลัยอย่างเต็มที่ จะละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าท่ีมิได้ 
 

ข้อ ๗ พนักงานมหาวิทยาลัยต้องไม่กระท าการใดอันเป็นข้อห้าม ดังต่อไปนี้ 
       (๑) ต้องไม่อาศัยหรือยอมให้ผู้อื่นอาศัยอ านาจหน้าท่ีของตนไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อมหาประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น 
       (๒) ต้องไม่รายงานเท็จต่อผู้บังคับบัญชา การรายงานโดยปกปิดข้อความซึ่งควรต้องแจ้ง ถือว่าเป็นการรายงานเท็จด้วย 
       (๓) ต้องไม่กระท าการ หรือยอมให้ผู้อื่นกระท าการหาประโยชน์อันอาจท าให้เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของต าแหน่งหน้าที่ของตน 
       (๔) ต้องไม่เป็นกรรมการผู้จัดการ ผู้จัดการ หรือด ารงต าแหน่งอื่นที่มีลักษณะงานคล้ายคลึงกันนั้น ในห้างหุ้นส่วนหรือบริษัท      
เว้นแต่เป็นกิจการของมหาวิทยาลัยหรือได้รับมอบหมายจากอธิการบดี 
       (๕) ต้องไม่เปิดเผยความลับของนักศึกษาและผู้มารับบริการ ที่ได้มาจากการปฏิบัติหน้าที่หรือจากความไว้วางใจโดยมิชอบ        
อันก่อให้เกิดความเสียหายแก่นักศึกษาหรือผู้รับบริการ 
 

ข้อ ๙ การกระท าผิดวินัยในลักษณะดังต่อไปนี้ เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
       (๑) ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ เพื่อให้เกิดความเสียหายอย่างร้ายแรงแก่ผู้หนึ่งผู้ใด หรือปฏิบัติหรือละเว้น
การปฏิบัติหน้าที่โดยทุจริต 
       (๒) เรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดจากนักศึกษาหรือผู้รับบริการเพื่อกระท าหรือไม่กระท าการใดโดยมิชอบ 
       (๓) กลั่นแกลัง ดูหมิ่น เหยียดหยาม กดขี่ ข่มเหง ผู้ร่วมปฏิบัติงาน นักเรียน นักศึกษา หรือประชาชนอย่างร้ายแรง 
       (๔) ปฏิบัติหน้าท่ีโดยจงใจ หรือประมาทเลินเล่อ ไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบแบบแผนของมหาวิทยาลัย หรือขาด
การเอาใจใส่ระมัดระวังรักษาประโยชน์ของมหาวิทยาลัย อันเป็นเหตุให้เกิดความเสียหายแก่มหาวิทยาลัยอย่างร้ายแรง 
       (๕) ละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าท่ีโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร เป็นเหตุให้เสียหายแก่มหาวิทยาลัยอย่างร้ายแรง 
       (๖) ละทิ้งหน้าที่ติดต่อในคราวเดียวกันเป็นเวลาเกินสิบห้าวัน โดยไม่มีเหตุอันสมควร หรือโดยมีพฤติการณ์อันแสดงถึงความจง
ใจไม่ปฏิบัติตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 
       (๗) กระท าความผิดอาญาจนได้รับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดย
ประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
       (๘) แก้ไขผลการเรยีนหรือผลการสอบของนักศึกษาโดยมิชอบ หรือตนมีหน้าที่ออกข้อสอบแล้วเปิดเผยข้อสอบโดยมิชอบ 
       (๙) สอนหรืออบรมนักศึกษาเพื่อให้กระท าการทั้งที่รู้อยู่ว่าผิดกฎหมายหรือฝ่าฝืนศลีธรรมอันดีของประชาชนอย่างร้ายแรง 
       (๑๐) ล่วงละเมิดทางเพศ ประพฤติชู้สาวหรือกระท าอนาจารกบันักศึกษาอันได้ชื่อว่าเป็นผู้ประพฤติช่ัวอย่างร้ายแรง 
       (๑๑) น าผลงานทางวิชาการของผู้อื่นมาเป็นผลงานของตนโดยมิชอบ 
       (๑๒) กระท าการอื่นใดอันไดช่ื้อว่าเป็นผู้ประพฤติชั่วอย่างรา้ยแรง 
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