
 

 

    
    

ขอมูลทัว่ไปขอมูลทัว่ไปขอมูลทัว่ไปขอมูลทัว่ไปซซซซ: : : :   
1. ช่ือหนวยงานสังกัด ……………………………………………………………………….….. 
2. ช่ือ - สกุล ผูรายงานขอมูล ……………………………………………..…………………… 

ตําแหนง ……………………………………………………………………………………….. 
เบอรโทรศัพท………………………………………………………….E-mail …………………………… 

โปรดโปรดโปรดโปรดเลอืกตอบคาํตอบ รายงานการปฏิบตัตินของบคุลากรในสงักดัหนวยงานของทานเลอืกตอบคาํตอบ รายงานการปฏิบตัตินของบคุลากรในสงักดัหนวยงานของทานเลอืกตอบคาํตอบ รายงานการปฏิบตัตินของบคุลากรในสงักดัหนวยงานของทานเลอืกตอบคาํตอบ รายงานการปฏิบตัตินของบคุลากรในสงักดัหนวยงานของทาน ซ 
1. บุคลากรในสังกัดของทาน ไมอาศัย หรือ ยินยอม ใหผู อื ่นอาศัยอํานาจหนาที่ของตนเองไมวาจะโดยตรงหรือโดย

ทางออมหาประโยชนใหแกตนเองหรือผูอื่นา 
�  ใช   �  ไมใช  �  ไมแนใจ 
 

2. ไมรายงานเท็จตอผูบังคับบัญชา การรายงานโดยปกปดขอความซ่ึงควรจะตองแจง ถือวาเปนการรายงานเท็จ 
�  ใช   �  ไมใช  �  ไมแนใจ 
 

3. ไมกระทํางาน หรือ ยอมใหผูอื่นกระทําการ หาประโยชนอันอาจทําใหเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของตาํแหนงหนาที่ของตนเอง 
�  ใช   �  ไมใช  �  ไมแนใจ 
 

4. ไมเปนกรรมการผูจัดการ ผูจัดการ หรือดํารงตําแหนงอื่นที่มีลักษณะงานคลายคลึงกันนัน้ ในหางหุนสวนหรอืบริษทั  
เวนแต เปนกิจการของมหาวิทยาลัยหรือไดรับมอบหมายจากอธิการบด ี

�  ใช   �  ไมใช  �  ไมแนใจ 
 

5. ไมเปดเผยความลับของนักศึกษาและผูมารับบริการ ที่ไดมาจากการปฏิบัติหนาที่ หรือจากความไววางใจโดยมิชอบ  
อันกอใหเกิดความเสียหายแกนักศึกษาหรือผูรับบริการ 

�  ใช   �  ไมใช  �  ไมแนใจ 
6. ไมเปดเผยความลับของนักศึกษาและผูมารับบริการ ที่ไดมาจากการปฏิบัติหนาที่ หรือจากความไววางใจโดยมิชอบ  

อันกอใหเกิดความเสียหายแกนักศึกษาหรือผูรับบริการ 
�  ใช   �  ไมใช  �  ไมแนใจ 

7. เรื่องอืน่ๆ โปรดระบุรายละเอียด 
............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................ 

 
          ลงนาม……………………………………… 
            (............................................................) 

ตําแหนง ……………………………………. 
วันที่รายงาน  ……..  กุมภาพันธ  2566 

แบบฟอรมรายงานผลการตรวจสอบการปฏิบตัตินของบคุลากร แบบฟอรมรายงานผลการตรวจสอบการปฏิบตัตินของบคุลากร แบบฟอรมรายงานผลการตรวจสอบการปฏิบตัตินของบคุลากร แบบฟอรมรายงานผลการตรวจสอบการปฏิบตัตินของบคุลากร     
ตามขอบงัคบัมหาวทิยาลยัวาดวยวินัตามขอบงัคบัมหาวทิยาลยัวาดวยวินัตามขอบงัคบัมหาวทิยาลยัวาดวยวินัตามขอบงัคบัมหาวทิยาลยัวาดวยวินัยยยยและการดาํเนนิการทางวนิยัของพนกังานมหาวทิยาลยั และการดาํเนนิการทางวนิยัของพนกังานมหาวทิยาลยั และการดาํเนนิการทางวนิยัของพนกังานมหาวทิยาลยั และการดาํเนนิการทางวนิยัของพนกังานมหาวทิยาลยั 

ลับลับลับลับ    

ลับลับลับลับ    



 

 
ลับลับลับลับ    

    
กรณุาสงเอกสารคืน  กรณุาสงเอกสารคืน  กรณุาสงเอกสารคืน  กรณุาสงเอกสารคืน      
 

งานยุทธศาสตร บริหาร และทรัพยากรบุคคล      
     (ดานทรัพยากรบุคคล) 

ตรวจสอบการปฏบัิตตินของบุคลากรในคณะ/ส่วนงาน ตาม

ข้อบังคบัมหาวทิยาลัย 
ว่าด้วยวินัยและการดําเนินการทางวนัิยของพนักงานมหาวทิยาลัย พ.ศ.2559 

 

 


