
    

บันทึกข้อความ 
สวนงานสวนงานสวนงานสวนงาน งานยุทธศาสตร บริหาร และทรัพยากรบุคคล สํานักงานบริหารคณะ  คณะทรัพยากรธรรมชาติ  โทร.6026 - 27         
ที ่ที ่ที ่ที ่  มอ 107/ว66-0620                        วันที่วันที่วันที่วันที่   4   เมษายน  2566  
เรือ่งเรือ่งเรือ่งเรือ่ง  ขอเชิญบุคลากรเขารวมโครงการตรวจสุขภาพประจําป  2566  

    
เรยีนเรยีนเรยีนเรยีน รองคณบดี /ผูชวยคณบดี /หัวหนาสาขาวิชา /หนวยงาน  
     

ดวยคณะทรัพยากรธรรมชาติ โดยคณะกรรมการดําเนินงานขับเคล่ือนนโยบายองคกรแหง
ความสุข (Happy Workplace) กําหนดจัดโครงการตรวจสุขภาพประจําป 2566 ใหแกบุคลากรคณะฯ 
เพื่อเปนการดูแลบุคลากรคณะฯ ใหมีสุขภาพที่ดี ซึ่งบุคลากรจะไดรับการตรวจสุขภาพตามรายการตรวจ
สุขภาพที่แนบมาพรอมน้ี ในการนี้ คณะทรัพยากรธรรมชาติในการนี้ คณะทรัพยากรธรรมชาติในการนี้ คณะทรัพยากรธรรมชาติในการนี้ คณะทรัพยากรธรรมชาติ จึงขอความอนุเคราะหใหบุคลากรในสังกัดจึงขอความอนุเคราะหใหบุคลากรในสังกัดจึงขอความอนุเคราะหใหบุคลากรในสังกัดจึงขอความอนุเคราะหใหบุคลากรในสังกัด
ของทานเขารวมโครงการตรวจสุขภาพประจําป 2566 ระหวางวันที่ 10 เมษายน 2566 ถึงของทานเขารวมโครงการตรวจสุขภาพประจําป 2566 ระหวางวันที่ 10 เมษายน 2566 ถึงของทานเขารวมโครงการตรวจสุขภาพประจําป 2566 ระหวางวันที่ 10 เมษายน 2566 ถึงของทานเขารวมโครงการตรวจสุขภาพประจําป 2566 ระหวางวันที่ 10 เมษายน 2566 ถึงวันที่ วันที่ วันที่ วันที่     
10 กรกฎาคม 2566 10 กรกฎาคม 2566 10 กรกฎาคม 2566 10 กรกฎาคม 2566 รายละเอียดดังน้ี 

1. ลูกจางประจํา พนักงานเงินรายได ลูกจางช่ัวคราวเงินงบประมาณแผนดิน และ
บุคลากรประเภทอ่ืนๆ ที่สนใจ ใหเขารับการตรวจสุขภาพกับโรงพยาบาลราษฎยินดี  
ในวันพุธที่ 24 พฤษภาคม 2566 เวลา 08.30 – 12.00 น. ณ ลานไทร อาคาร 3  

 ลูกจางประจํา พนักงานเงินรายได ลูกจางช่ัวคราวเงินงบประมาณแผนดิน  
กรณีไมประสงคเขารวมโครงการฯ ขอใหบุคลากรกรอกแบบฟอรมแจงคณะฯ  
ตาม QR CODE ทายเอกสารน้ี ภายในวันที่  18 เมษายน 2566 หากพน
กําหนดดังกลาว จะถือวาทานประสงคเขารวมโครงการฯ 

 บุคลากรประเภทอ่ืนๆ ที่ มีความประสงคตรวจสุขภาพกับโรงพยาบาล- 
ราษฎรยินดี ใหบุคลากรแจงความประสงคกรอกแบบฟอรมแจงคณะฯ ตาม 
QR Code ทายเอกสาร ภายในวันที่ 18 เมษายน  2566  

2. ขาราชการ พนักงานเงินรายไดที่เปนขาราชการบํานาญ พนักงานมหาวิทยาลัย ใหเขา
รับการตรวจสุขภาพกับโรงพยาบาลราษฎยินดี โรงพยาบาลสงขลานครินทร หรือ
โรงพยาบาลอ่ืนๆ ไดแตตองเปนการตรวจสุขภาพภายในระยะเวลาที่กําหนดของ
โครงการฯ 

โดยบุคลากรทีเ่ขารวมโครงการโดยบุคลากรทีเ่ขารวมโครงการโดยบุคลากรทีเ่ขารวมโครงการโดยบุคลากรทีเ่ขารวมโครงการฯ ฯ ฯ ฯ จะตองใหความรวมมือในการเปดเผยขอมูลสุขภาพจะตองใหความรวมมือในการเปดเผยขอมูลสุขภาพจะตองใหความรวมมือในการเปดเผยขอมูลสุขภาพจะตองใหความรวมมือในการเปดเผยขอมูลสุขภาพแกคณะฯแกคณะฯแกคณะฯแกคณะฯ
เพื่อใชเพื่อใชเพื่อใชเพื่อใชติดตามผลการดูแลสุขภาพติดตามผลการดูแลสุขภาพติดตามผลการดูแลสุขภาพติดตามผลการดูแลสุขภาพ บุคลากรที่เขารับการตรวจสุขภาพกับโรงพยาบาลราษฎรยินดี  
ณ ลานไทร อาคาร 3 คณะฯ จะสํารองจายเงินคาตรวจสุขภาพใหแกบุคลากร และเม่ือบุคลากรไดรับ
การโอนเงินคืนจากสวัสดิการที่ทานไดรับแลว ใหทานโอนเงินคืนผูจัดโครงการฯ ภายใน 7 วันนับแต
วันที่ไดรับโอนเงินคืน โดยมีรายละเอียดการสนับสนุนคาใชจายในการตรวจสุขภาพ ดังน้ี 

 
 
 

    



ลาํดบัลาํดบัลาํดบัลาํดบั    สถานภาพสถานภาพสถานภาพสถานภาพ    จาํนวนจาํนวนจาํนวนจาํนวน    

แนวทางการสนับสนนุคาใชจายโครงการตรวจสขุภาพแนวทางการสนับสนนุคาใชจายโครงการตรวจสขุภาพแนวทางการสนับสนนุคาใชจายโครงการตรวจสขุภาพแนวทางการสนับสนนุคาใชจายโครงการตรวจสขุภาพ    

คาใชจายคณะคาใชจายคณะคาใชจายคณะคาใชจายคณะ    
กรมบญัชกีลางกรมบญัชกีลางกรมบญัชกีลางกรมบญัชกีลาง    

กองทนุพนกังานกองทนุพนกังานกองทนุพนกังานกองทนุพนกังาน
มหาวทิยาลยัมหาวทิยาลยัมหาวทิยาลยัมหาวทิยาลยั    ////

พนกังานเงนิรายไดพนกังานเงนิรายไดพนกังานเงนิรายไดพนกังานเงนิรายได    
คณะสมทบคณะสมทบคณะสมทบคณะสมทบ    

1 ขาราชการ 11 590 -   910 10,010 
2 ลูกจางประจํา 11 590 - 910 10,010 
3 ขาราชการบํานาญที่จางตอเปน

พนักงานเงนิรายได 
2 590 - 910 1,820 

4 พนักงานมหาวิทยาลัย  104 - 1,500 - - 

5 ลูกจางช่ัวคราวเงินงบประมาณ 11 - - 1,500 16,500 

6 พนักงานเงนิรายได 71 - 1,500  - - 

                                                        รวมทัง้สิน้รวมทัง้สิน้รวมทัง้สิน้รวมทัง้สิน้    210             เปนเงนิทัง้สิน้เปนเงนิทัง้สิน้เปนเงนิทัง้สิน้เปนเงนิทัง้สิน้    38,340.38,340.38,340.38,340.----    

 
     

 
จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 

                 

                                                                                                                                      
           (ผูชวยศาสตราจารย ดร.จักรัตน  อโณทัย)            

                          รองคณบดีฝายบริหาร 
 
    
    

 

 

 

 

                                                                                              

 



โครงการโครงการโครงการโครงการตรวจสขุภาพประจาํป 256ตรวจสขุภาพประจาํป 256ตรวจสขุภาพประจาํป 256ตรวจสขุภาพประจาํป 2566666    

คณะทรพัยากรธรรมชาต ิมหาวทิยาลยัสงขลานครนิทรคณะทรพัยากรธรรมชาต ิมหาวทิยาลยัสงขลานครนิทรคณะทรพัยากรธรรมชาต ิมหาวทิยาลยัสงขลานครนิทรคณะทรพัยากรธรรมชาต ิมหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร    
    

1.1.1.1. หลักการและเหตุผลหลักการและเหตุผลหลักการและเหตุผลหลักการและเหตุผล    

 สุขภาพอนามัยเปนปจจัยหนึ่งที่สําคัญที่มีอิทธิพลตอการทํางานของบุคลากรใหมีประสิทธภิาพ 
บุคลากรที่มีสุขภาพที่ไมดียอมจะสงผลใหเกิดการขาดงาน การลาปวยบอย ซึ่งสงผลกระทบตอหนาที่
การทํางานโดยตรง คณะทรัพยากรธรรมชาติไดใหความสําคัญตอการสงเสริมสุขภาพของบุคลากร 
ใหบุคลากรทุกทานดูแลเอาใจใสสุขภาพ อันจะสงผลใหบุคลากรสามารถปฏิบัติงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพและเต็มศักยภาพ รวมทั้งสามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 
 การตรวจสุขภาพประจําปของบุคลากรมีวัตถุประสงคเพื่อประเมินภาวะสุขภาพของบุคลากร 
เพื่อคนหาความผิดปกติการทํางานของรางกายและเปนขอมูลในการวางแผนปองกันปญหาสุขภาพของ
บุคลากร โดยเนนการดูแลสุขภาพของตนเอง การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพใหถูกตอง เพื่อให
บุคลากรมีสุขภาพอนามัยที ่ดีและมีคุณภาพชีวิตที ่ดีตอไป คณะทรัพยากรธรรมชาติจึงกําหนดจัด
โครงการตรวจสุขภาพประจําป 2566 ข้ึน 
 

2.2.2.2. วัตถุประสงควัตถุประสงควัตถุประสงควัตถุประสงค 
1. เพื่อใหบุคลากรทุกคนเขารวมตรวจสุขภาพประจําป 
2. เพื่อประเมินภาวะสุขภาพของบุคลากร เพื่อใชเปนขอมูลในการวางแผนปองกันปญหาสุขภาพ

ของบุคลากรคณะทรัพยากรธรรมชาติ  
3. เพื่อสงเสริมใหบุคลากรใสใจในการดูแลสุขภาพของตนเอง และปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ

ใหถูกตอง 

3333. กลุมเปาหมายกลุมเปาหมายกลุมเปาหมายกลุมเปาหมาย    

      บุคลากรคณะทรัพยากรธรรมชาติ  จํานวน  210  ทาน ประกอบดวย 

 ขาราชการ     จํานวน  11 คน 

 ลูกจางประจํา    จํานวน  11 คน 

 พนักงานมหาวิทยาลัย   จํานวน 141 คน 

 พนักงานเงินรายได   จํานวน  73 คน 

 ลูกจางช่ัวคราวเงินงบประมาณแผนดิน จํานวน 11  คน 
 

4444.    งบประมาณรายจายงบประมาณรายจายงบประมาณรายจายงบประมาณรายจาย            

        เงินรายไดคณะทรัพยากรธรรมชาติ ปงบประมาณ 2566  รายละเอียดคาใชจายดังน้ี 

 



ลาํดบัลาํดบัลาํดบัลาํดบั    สถานภาพสถานภาพสถานภาพสถานภาพ    จาํนวนจาํนวนจาํนวนจาํนวน    

แนวทางการสนบัสนนุคาใชจายโครงการตรวจแนวทางการสนบัสนนุคาใชจายโครงการตรวจแนวทางการสนบัสนนุคาใชจายโครงการตรวจแนวทางการสนบัสนนุคาใชจายโครงการตรวจ
สขุภาพสขุภาพสขุภาพสขุภาพ    

คาใชจายคณะคาใชจายคณะคาใชจายคณะคาใชจายคณะ    

กรมบญัชกีลางกรมบญัชกีลางกรมบญัชกีลางกรมบญัชกีลาง    

กองทนุพนกังานกองทนุพนกังานกองทนุพนกังานกองทนุพนกังาน
มหาวทิยาลยัมหาวทิยาลยัมหาวทิยาลยัมหาวทิยาลยั    ////
พนกังานเงนิพนกังานเงนิพนกังานเงนิพนกังานเงนิ

รายไดรายไดรายไดรายได    

คณะคณะคณะคณะ
สมทบสมทบสมทบสมทบ    

1 ขาราชการ 11 590 - 910 10,010 

2 ลูกจางประจํา 11 590 - 910 10,010 

3 ขาราชการบํานาญที่จางตอเปน
พนักงานเงนิรายได 

2 590 - 910 1,820 

4 พนักงานมหาวิทยาลยั  104 - 1,500 - - 

5 ลูกจางช่ัวคราว เงินงบประมาณ 11 - - 1,500 16,500 

6 พนักงานเงนิรายได 71 - 1,500 - - 

รวมทัง้สิน้รวมทัง้สิน้รวมทัง้สิน้รวมทัง้สิน้    222211110000    สามหมืน่แปดพนัสามรอยสีส่บิบาทถวนสามหมืน่แปดพนัสามรอยสีส่บิบาทถวนสามหมืน่แปดพนัสามรอยสีส่บิบาทถวนสามหมืน่แปดพนัสามรอยสีส่บิบาทถวน    38,340.38,340.38,340.38,340.----    

 

  ** ** ** ** หมายเหตุหมายเหตุหมายเหตุหมายเหตุ********     

1. ขอถัวเฉล่ียจายทุกรายการ 
2. บุคลากรที่เขารับการตรวจสุขภาพกับโรงพยาบาลราษฎรยินดี ณ ลานไทร อาคาร 3  

คณะฯ จะสํารองจายเงินคาตรวจสุขภาพใหแกบุคลากร และเม่ือบุคลากรไดรับการโอนเงินคืน
จากสวัสดิการที่ทานไดรับแลว ใหโอนเงินคืนผูจัดโครงการฯ ภายใน 7 วัน 

3. บุคลากรที่เขารวมโครงการจะตองใหความยินยอมเปดเผยขอมูลสุขภาพแกคณะฯ เพื่อนําไป
ประเมินภาวะสุขภาพและวางแผนปองกันปญหาสุขภาพของบุคลากรตอไปในอนาคต 

5. 5. 5. 5. ระยะเวลาการดาํเนินงาน ระยะเวลาการดาํเนินงาน ระยะเวลาการดาํเนินงาน ระยะเวลาการดาํเนินงาน  

   จํานวน 3 เดือน ตั ้งแตวันจันทรที ่ 10 เมษายน 2566 ถึงวันจันทรที ่ 10 กรกฎาคม 2566  
โดยกําหนดใหลูกจางประจํา พนักงานเงินรายได ลูกจางชั่วคราวเงินงบประมาณแผนดิน และบุคลากร
ประเภทอื่น ๆ ที่สนใจ เขารับการตรวจสุขภาพประจําป 2566 กับโรงพยาบาลราษฎรยินดี ในวันพุธที่  
24 พฤษภาคม 2566 เวลา 08.30 – 12.00 น. ณ ลานไทร อาคาร 3 คณะทรัพยากรธรรมชาติ  
(ใหงดอาหารและน้ํา หลังเที่ยงคืนของวันที่ 23 พฤษภาคม 2566 กอนเจาะเลือด 6 - 8 ช่ัวโมง)  

 ขาราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย สามารถเขารับการตรวจสุขภาพประจําป 2566 ณ ศูนยบริการ
พิเศษศรีเวชวัฒน โรงพยาบาลสงขลานครินทร และโรงพยาบาลอ่ืนๆ ได 

 
6.6.6.6. วิธีการในการดําเนินการวิธีการในการดําเนินการวิธีการในการดําเนินการวิธีการในการดําเนินการ 

1. ต้ังกรอบงบประมาณเพื่อเปนคาใชจายการตรวจสุขภาพประจําปของบุคลากร 
2. จัดเขียนโครงการเพื่อขออนุมัติจัดโครงการและขออนุมัติงบประมาณ 



 
3. ประชุมมอบหมายงานใหคณะกรรมการ Happy Workpalce แตละทาน  
4. ดําเนินกิจกรรมตามแผนที่ประชุม ดังน้ี 

 ประชาสัมพันธโครงการเพื่อเชิญชวนบุคลากรเขารวมโครงการ 

 สงหนังสือสํารวจจํานวนบุคลากรผูเขารับโครงการตรวจสุขภาพประจําป 

 สงหนังสือแจงยืนยันจํานวนบุคลากรที่เขารับการตรวจสุขภาพกับโรงพยาบาลราษฎรยินดี 

 บุคลากรที ่ประสงคตรวจสุขภาพประจําปก ับโรงพยาบาลราษฎรยินดี ในวันพุธที่   
24 พฤษภาคม 2566 เวลา 08.30 – 12.00 น. ณ ลานไทร อาคาร 3 คณะทรัพยากรธรรมชาติ 
ใหดําเนินการดังน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การปฏบิตัิการปฏบิตัิการปฏบิตัิการปฏบิตัิสาํหรบับคุลากรทีต่รวจสขุภาพกบัโรงพยาบาลราษฎยนิดีสาํหรบับคุลากรทีต่รวจสขุภาพกบัโรงพยาบาลราษฎยนิดีสาํหรบับคุลากรทีต่รวจสขุภาพกบัโรงพยาบาลราษฎยนิดีสาํหรบับคุลากรทีต่รวจสขุภาพกบัโรงพยาบาลราษฎยนิดี    
1. ใหงดอาหารและนํ้าหลังเที่ยงคืนของวันที่ 23 พฤษภาคม 2566ใหงดอาหารและนํ้าหลังเที่ยงคืนของวันที่ 23 พฤษภาคม 2566ใหงดอาหารและนํ้าหลังเที่ยงคืนของวันที่ 23 พฤษภาคม 2566ใหงดอาหารและนํ้าหลังเที่ยงคืนของวันที่ 23 พฤษภาคม 2566 กอนเจาะเลือด  

6 - 8 ช่ัวโมง 
2. การแตงกายการแตงกายการแตงกายการแตงกาย สวมใสเสื ้อผาที่สบายและสะดวกในการเจาะเลือดและตรวจรางกาย  

ควรเปนเสื้อหลวม ๆ แขนสั้นหรือแขนยาวท่ีสามารถพับแขนเสื้อไดสะดวก 
3. การเกบ็ปสสาวะในวันตรวจสขุภาพฯการเกบ็ปสสาวะในวันตรวจสขุภาพฯการเกบ็ปสสาวะในวันตรวจสขุภาพฯการเกบ็ปสสาวะในวันตรวจสขุภาพฯ ใหทานปสสาวะท้ิงไปในชวงแรกและเก็บปสสาวะ

ในชวงกลาง ใสในภาชนะที่เตรียมใหทานประมาณครึ ่งหนึ ่ง และปดฝาใหมิดชิด 
สําหรับสุภาพสตรีที ่มีประจําเดือน หรือ ประจําเดือนหยุดไมเกิน 7 วัน กรุณาแจง
แพทยผูตรวจ เพราะผลตรวจอาจคลาดเคล่ือน 

4. การเอกซเรยการเอกซเรยการเอกซเรยการเอกซเรย     ใหถอดเครื่องประดับ ไดแก สรอยคอ เสื้อช้ันในสตรีท่ีมีโครงเหล็ก และ
ใสเสื ้อที่ทางโรงพยาบาลฯ จัดเตรียมไวให สําหรับสตรีมีครรภ หรือสงสัยมีครรภ  
ควรแจงเจาหนาท่ีใหทราบกอนตรวจ 

5. คณะฯ คณะฯ คณะฯ คณะฯ จะสํารองจายเงินคาตรวจสขุภาพใหกบัโรงพยาบาลราษฎยนิดไีปกอน จะสํารองจายเงินคาตรวจสขุภาพใหกบัโรงพยาบาลราษฎยนิดไีปกอน จะสํารองจายเงินคาตรวจสขุภาพใหกบัโรงพยาบาลราษฎยนิดไีปกอน จะสํารองจายเงินคาตรวจสขุภาพใหกบัโรงพยาบาลราษฎยนิดไีปกอน และเมื่อ
บุคลากรไดรับการโอนเงินคืนจากสวัสดิการที ่ทานไดรับแลว ใหโอนเงินคืนผู จัด
โครงการฯ ภายใน 7 วัน 

6. บุคลากรกรอกแบบฟอรมเบิกสวัสดิการจากกองทุนพนักงานเงินรายได /พนักงาน
มหาวิทยาลัย  

7. บุคลากรตองความยินยอมเปดเผยขอมูลสุขภาพใหแกคณะฯ เพ่ือนําไปประเมินภาวะ
สุขภาพและวางแผนปองกันปญหาสุขภาพของบุคลากรตอไปในอนาคต 

8. บุคลากรประเมินผลความพึงพอใจของโครงการ 

    



 บุคลากรที่ประสงคตรวจสุขภาพประจําปกับศูนยบริการพิเศษศรีเวชวัฒน โรงพยาบาล
สงขลานครินทร และโรงพยาบาลอ่ืนๆ  ใหดําเนินการตามระบบของโรงพยาบาลน้ัน ๆ  
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 จัดเตรียมสถานที่ และติดตอประสานงานกับโรงพยาบาลราษฎรยินดี  

 ใหบริการตรวจสุขภาพตามจุดตางๆ แกบุคลากรคณะฯ รวมกับเจาหนาที่ของโรงพยาบาล
ราษฎยินดี 

5. ตรวจสอบเอกสาร ดําเนินการเบิกจายเงินโครงการ 
6. สรุปผลการตรวจสุขภาพรางกายในภาพรวมของบุคลากรคณะทรัพยากรธรรมชาติ และผล

ประเมินผลการดําเนินโครงการตรวจสุขภาพประจําป 2566 

7777.    ผูรับผิดชอบโครงการผูรับผิดชอบโครงการผูรับผิดชอบโครงการผูรับผิดชอบโครงการ 

       คณะกรรมการด ําเน ินงานข ับเคลื ่อนนโยบายองคกรแหงความสุข (Happy Workplace) 
 คณะทรัพยากรธรรมชาติ 

8888.... ผลที่คาดวาจะไดรับผลที่คาดวาจะไดรับผลที่คาดวาจะไดรับผลที่คาดวาจะไดรับ    

1. บุคลากรทุกคนเขารวมตรวจสุขภาพประจําป 
2. มีผลการประเมินภาวะสุขภาพของบุคลากรเพื่อใชเปนขอมูลในการวางแผนปองกันปญหา

สุขภาพของบุคลากรคณะทรัพยากรธรรมชาติ  
3. บุคลากรใสใจในการดูแลสุขภาพของตนเองและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพใหถูกตองเพิ่ม

มากข้ึน 

9999.... แนวทางการประเมนิผลแนวทางการประเมนิผลแนวทางการประเมนิผลแนวทางการประเมนิผล 

         ประเมินผลเม่ือเสร็จส้ินโครงการโดยใชแบบสอบถามความพึงพอใจ  

 

************************************************************************************************************************************************************************************************    

การปฏบิตัิการปฏบิตัิการปฏบิตัิการปฏบิตัิสาํหรบับคุลากรทีไ่มไดเขารบัการตรวจสขุภาพประจาํปกบัโรงพยาบาลราษฎยนิดีสาํหรบับคุลากรทีไ่มไดเขารบัการตรวจสขุภาพประจาํปกบัโรงพยาบาลราษฎยนิดีสาํหรบับคุลากรทีไ่มไดเขารบัการตรวจสขุภาพประจาํปกบัโรงพยาบาลราษฎยนิดีสาํหรบับคุลากรทีไ่มไดเขารบัการตรวจสขุภาพประจาํปกบัโรงพยาบาลราษฎยนิดี    
1. บุคลากรจองคิวผานระบบ QR CODE ของโรงพยาบาลสงขลานครินทร และตองเปน

การตรวจสุขภาพภายในระยะเวลาท่ีกําหนดของโครงการฯ     
2. บุคลากรสํารองจายเงินคาตรวจสุขภาพประจําปไปกอน และใหนําใบเสร็จ ใบรับรอง

แพทย และใบสรุปผลการตรวจสุขภาพ สงงานยุทธศาสตร บริหาร และทรัพยากร
บุคคล (ดานทรัพยากรบุคคล) เพื่อเก็บรวบรวมขอมูลสุขภาพและดําเนินการเบิก
จายเงิน    

3. บุคลากรตองความยินยอมเปดเผยขอมูลสุขภาพใหแกคณะฯ เพื่อนําไปประเมินภาวะ
สุขภาพและวางแผนปองกันปญหาสุขภาพของบุคลากรตอไปในอนาคต    

4. บุคลากรประเมินผลความพึงพอใจของโครงการ    

    


