
    

บันทึกข้อความ 
สวนงานสวนงานสวนงานสวนงาน งานยุทธศาสตร บริหาร และทรัพยากรบุคคล สํานักงานบริหารคณะ  คณะทรัพยากรธรรมชาติ  โทร.6026 - 27         
ที ่ที ่ที ่ที ่  มอ 107/ว66-0620                        วันที่วันที่วันที่วันที่   4   เมษายน  2566  
เรือ่งเรือ่งเรือ่งเรือ่ง  ขอเชิญบุคลากรเขารวมโครงการตรวจสุขภาพประจําป  2566  

    
เรยีนเรยีนเรยีนเรยีน รองคณบดี /ผูชวยคณบดี /หัวหนาสาขาวิชา /หนวยงาน  
     

ดวยคณะทรัพยากรธรรมชาติ โดยคณะกรรมการดําเนินงานขับเคล่ือนนโยบายองคกรแหง
ความสุข (Happy Workplace) กําหนดจัดโครงการตรวจสุขภาพประจําป 2566 ใหแกบุคลากรคณะฯ 
เพื่อเปนการดูแลบุคลากรคณะฯ ใหมีสุขภาพที่ดี ซึ่งบุคลากรจะไดรับการตรวจสุขภาพตามรายการตรวจ
สุขภาพที่แนบมาพรอมน้ี ในการนี้ คณะทรัพยากรธรรมชาติในการนี้ คณะทรัพยากรธรรมชาติในการนี้ คณะทรัพยากรธรรมชาติในการนี้ คณะทรัพยากรธรรมชาติ จึงขอความอนุเคราะหใหบุคลากรในสังกัดจึงขอความอนุเคราะหใหบุคลากรในสังกัดจึงขอความอนุเคราะหใหบุคลากรในสังกัดจึงขอความอนุเคราะหใหบุคลากรในสังกัด
ของทานเขารวมโครงการตรวจสุขภาพประจําป 2566 ระหวางวันที่ 10 เมษายน 2566 ถึงของทานเขารวมโครงการตรวจสุขภาพประจําป 2566 ระหวางวันที่ 10 เมษายน 2566 ถึงของทานเขารวมโครงการตรวจสุขภาพประจําป 2566 ระหวางวันที่ 10 เมษายน 2566 ถึงของทานเขารวมโครงการตรวจสุขภาพประจําป 2566 ระหวางวันที่ 10 เมษายน 2566 ถึงวันที่ วันที่ วันที่ วันที่     
10 กรกฎาคม 2566 10 กรกฎาคม 2566 10 กรกฎาคม 2566 10 กรกฎาคม 2566 รายละเอียดดังน้ี 

1. ลูกจางประจํา พนักงานเงินรายได ลูกจางช่ัวคราวเงินงบประมาณแผนดิน และ
บุคลากรประเภทอ่ืนๆ ที่สนใจ ใหเขารับการตรวจสุขภาพกับโรงพยาบาลราษฎยินดี  
ในวันพุธที่ 24 พฤษภาคม 2566 เวลา 08.30 – 12.00 น. ณ ลานไทร อาคาร 3  

 ลูกจางประจํา พนักงานเงินรายได ลูกจางช่ัวคราวเงินงบประมาณแผนดิน  
กรณีไมประสงคเขารวมโครงการฯ ขอใหบุคลากรกรอกแบบฟอรมแจงคณะฯ  
ตาม QR CODE ทายเอกสารน้ี ภายในวันที่  18 เมษายน 2566 หากพน
กําหนดดังกลาว จะถือวาทานประสงคเขารวมโครงการฯ 

 บุคลากรประเภทอ่ืนๆ ที่ มีความประสงคตรวจสุขภาพกับโรงพยาบาล- 
ราษฎรยินดี ใหบุคลากรแจงความประสงคกรอกแบบฟอรมแจงคณะฯ ตาม 
QR Code ทายเอกสาร ภายในวันที่ 18 เมษายน  2566  

2. ขาราชการ พนักงานเงินรายไดที่เปนขาราชการบํานาญ พนักงานมหาวิทยาลัย ใหเขา
รับการตรวจสุขภาพกับโรงพยาบาลราษฎยินดี โรงพยาบาลสงขลานครินทร หรือ
โรงพยาบาลอ่ืนๆ ไดแตตองเปนการตรวจสุขภาพภายในระยะเวลาที่กําหนดของ
โครงการฯ 

โดยบุคลากรทีเ่ขารวมโครงการโดยบุคลากรทีเ่ขารวมโครงการโดยบุคลากรทีเ่ขารวมโครงการโดยบุคลากรทีเ่ขารวมโครงการฯ ฯ ฯ ฯ จะตองใหความรวมมือในการเปดเผยขอมูลสุขภาพจะตองใหความรวมมือในการเปดเผยขอมูลสุขภาพจะตองใหความรวมมือในการเปดเผยขอมูลสุขภาพจะตองใหความรวมมือในการเปดเผยขอมูลสุขภาพแกคณะฯแกคณะฯแกคณะฯแกคณะฯ
เพื่อใชเพื่อใชเพื่อใชเพื่อใชติดตามผลการดูแลสุขภาพติดตามผลการดูแลสุขภาพติดตามผลการดูแลสุขภาพติดตามผลการดูแลสุขภาพ บุคลากรที่เขารับการตรวจสุขภาพกับโรงพยาบาลราษฎรยินดี  
ณ ลานไทร อาคาร 3 คณะฯ จะสํารองจายเงินคาตรวจสุขภาพใหแกบุคลากร และเม่ือบุคลากรไดรับ
การโอนเงินคืนจากสวัสดิการที่ทานไดรับแลว ใหทานโอนเงินคืนผูจัดโครงการฯ ภายใน 7 วันนับแต
วันที่ไดรับโอนเงินคืน โดยมีรายละเอียดการสนับสนุนคาใชจายในการตรวจสุขภาพ ดังน้ี 

 
 
 

    



ลาํดบัลาํดบัลาํดบัลาํดบั    สถานภาพสถานภาพสถานภาพสถานภาพ    จาํนวนจาํนวนจาํนวนจาํนวน    

แนวทางการสนับสนนุคาใชจายโครงการตรวจสขุภาพแนวทางการสนับสนนุคาใชจายโครงการตรวจสขุภาพแนวทางการสนับสนนุคาใชจายโครงการตรวจสขุภาพแนวทางการสนับสนนุคาใชจายโครงการตรวจสขุภาพ    

คาใชจายคณะคาใชจายคณะคาใชจายคณะคาใชจายคณะ    
กรมบญัชกีลางกรมบญัชกีลางกรมบญัชกีลางกรมบญัชกีลาง    

กองทนุพนกังานกองทนุพนกังานกองทนุพนกังานกองทนุพนกังาน
มหาวทิยาลยัมหาวทิยาลยัมหาวทิยาลยัมหาวทิยาลยั    ////

พนกังานเงนิรายไดพนกังานเงนิรายไดพนกังานเงนิรายไดพนกังานเงนิรายได    
คณะสมทบคณะสมทบคณะสมทบคณะสมทบ    

1 ขาราชการ 11 590 -   910 10,010 
2 ลูกจางประจํา 11 590 - 910 10,010 
3 ขาราชการบํานาญที่จางตอเปน

พนักงานเงนิรายได 
2 590 - 910 1,820 

4 พนักงานมหาวิทยาลัย  104 - 1,500 - - 

5 ลูกจางช่ัวคราวเงินงบประมาณ 11 - - 1,500 16,500 

6 พนักงานเงนิรายได 71 - 1,500  - - 

                                                        รวมทัง้สิน้รวมทัง้สิน้รวมทัง้สิน้รวมทัง้สิน้    210             เปนเงนิทัง้สิน้เปนเงนิทัง้สิน้เปนเงนิทัง้สิน้เปนเงนิทัง้สิน้    38,340.38,340.38,340.38,340.----    

 
     

 
จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 

                 

                                                                                                                                      
           (ผูชวยศาสตราจารย ดร.จักรัตน  อโณทัย)            

                          รองคณบดีฝายบริหาร 
 
    
    

 

 

 

 

                                                                                              

 



โครงการโครงการโครงการโครงการตรวจสขุภาพประจาํป 256ตรวจสขุภาพประจาํป 256ตรวจสขุภาพประจาํป 256ตรวจสขุภาพประจาํป 2566666    

คณะทรพัยากรธรรมชาต ิมหาวทิยาลยัสงขลานครนิทรคณะทรพัยากรธรรมชาต ิมหาวทิยาลยัสงขลานครนิทรคณะทรพัยากรธรรมชาต ิมหาวทิยาลยัสงขลานครนิทรคณะทรพัยากรธรรมชาต ิมหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร    
    

1.1.1.1. หลักการและเหตุผลหลักการและเหตุผลหลักการและเหตุผลหลักการและเหตุผล    

 สุขภาพอนามัยเปนปจจัยหนึ่งที่สําคัญที่มีอิทธิพลตอการทํางานของบุคลากรใหมีประสิทธภิาพ 
บุคลากรที่มีสุขภาพที่ไมดียอมจะสงผลใหเกิดการขาดงาน การลาปวยบอย ซึ่งสงผลกระทบตอหนาที่
การทํางานโดยตรง คณะทรัพยากรธรรมชาติไดใหความสําคัญตอการสงเสริมสุขภาพของบุคลากร 
ใหบุคลากรทุกทานดูแลเอาใจใสสุขภาพ อันจะสงผลใหบุคลากรสามารถปฏิบัติงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพและเต็มศักยภาพ รวมทั้งสามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 
 การตรวจสุขภาพประจําปของบุคลากรมีวัตถุประสงคเพื่อประเมินภาวะสุขภาพของบุคลากร 
เพื่อคนหาความผิดปกติการทํางานของรางกายและเปนขอมูลในการวางแผนปองกันปญหาสุขภาพของ
บุคลากร โดยเนนการดูแลสุขภาพของตนเอง การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพใหถูกตอง เพื่อให
บุคลากรมีสุขภาพอนามัยที ่ดีและมีคุณภาพชีวิตที ่ดีตอไป คณะทรัพยากรธรรมชาติจึงกําหนดจัด
โครงการตรวจสุขภาพประจําป 2566 ข้ึน 
 

2.2.2.2. วัตถุประสงควัตถุประสงควัตถุประสงควัตถุประสงค 
1. เพื่อใหบุคลากรทุกคนเขารวมตรวจสุขภาพประจําป 
2. เพื่อประเมินภาวะสุขภาพของบุคลากร เพื่อใชเปนขอมูลในการวางแผนปองกันปญหาสุขภาพ

ของบุคลากรคณะทรัพยากรธรรมชาติ  
3. เพื่อสงเสริมใหบุคลากรใสใจในการดูแลสุขภาพของตนเอง และปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ

ใหถูกตอง 

3333. กลุมเปาหมายกลุมเปาหมายกลุมเปาหมายกลุมเปาหมาย    

      บุคลากรคณะทรัพยากรธรรมชาติ  จํานวน  210  ทาน ประกอบดวย 

 ขาราชการ     จํานวน  11 คน 

 ลูกจางประจํา    จํานวน  11 คน 

 พนักงานมหาวิทยาลัย   จํานวน 141 คน 

 พนักงานเงินรายได   จํานวน  73 คน 

 ลูกจางช่ัวคราวเงินงบประมาณแผนดิน จํานวน 11  คน 
 

4444.    งบประมาณรายจายงบประมาณรายจายงบประมาณรายจายงบประมาณรายจาย            

        เงินรายไดคณะทรัพยากรธรรมชาติ ปงบประมาณ 2566  รายละเอียดคาใชจายดังน้ี 

 



ลาํดบัลาํดบัลาํดบัลาํดบั    สถานภาพสถานภาพสถานภาพสถานภาพ    จาํนวนจาํนวนจาํนวนจาํนวน    

แนวทางการสนบัสนนุคาใชจายโครงการตรวจแนวทางการสนบัสนนุคาใชจายโครงการตรวจแนวทางการสนบัสนนุคาใชจายโครงการตรวจแนวทางการสนบัสนนุคาใชจายโครงการตรวจ
สขุภาพสขุภาพสขุภาพสขุภาพ    

คาใชจายคณะคาใชจายคณะคาใชจายคณะคาใชจายคณะ    

กรมบญัชกีลางกรมบญัชกีลางกรมบญัชกีลางกรมบญัชกีลาง    

กองทนุพนกังานกองทนุพนกังานกองทนุพนกังานกองทนุพนกังาน
มหาวทิยาลยัมหาวทิยาลยัมหาวทิยาลยัมหาวทิยาลยั    ////
พนกังานเงนิพนกังานเงนิพนกังานเงนิพนกังานเงนิ

รายไดรายไดรายไดรายได    

คณะคณะคณะคณะ
สมทบสมทบสมทบสมทบ    

1 ขาราชการ 11 590 - 910 10,010 

2 ลูกจางประจํา 11 590 - 910 10,010 

3 ขาราชการบํานาญที่จางตอเปน
พนักงานเงนิรายได 

2 590 - 910 1,820 

4 พนักงานมหาวิทยาลยั  104 - 1,500 - - 

5 ลูกจางช่ัวคราว เงินงบประมาณ 11 - - 1,500 16,500 

6 พนักงานเงนิรายได 71 - 1,500 - - 

รวมทัง้สิน้รวมทัง้สิน้รวมทัง้สิน้รวมทัง้สิน้    222211110000    สามหมืน่แปดพนัสามรอยสีส่บิบาทถวนสามหมืน่แปดพนัสามรอยสีส่บิบาทถวนสามหมืน่แปดพนัสามรอยสีส่บิบาทถวนสามหมืน่แปดพนัสามรอยสีส่บิบาทถวน    38,340.38,340.38,340.38,340.----    

 

  ** ** ** ** หมายเหตุหมายเหตุหมายเหตุหมายเหตุ********     

1. ขอถัวเฉล่ียจายทุกรายการ 
2. บุคลากรที่เขารับการตรวจสุขภาพกับโรงพยาบาลราษฎรยินดี ณ ลานไทร อาคาร 3  

คณะฯ จะสํารองจายเงินคาตรวจสุขภาพใหแกบุคลากร และเม่ือบุคลากรไดรับการโอนเงินคืน
จากสวัสดิการที่ทานไดรับแลว ใหโอนเงินคืนผูจัดโครงการฯ ภายใน 7 วัน 

3. บุคลากรที่เขารวมโครงการจะตองใหความยินยอมเปดเผยขอมูลสุขภาพแกคณะฯ เพื่อนําไป
ประเมินภาวะสุขภาพและวางแผนปองกันปญหาสุขภาพของบุคลากรตอไปในอนาคต 

5. 5. 5. 5. ระยะเวลาการดาํเนินงาน ระยะเวลาการดาํเนินงาน ระยะเวลาการดาํเนินงาน ระยะเวลาการดาํเนินงาน  

   จํานวน 3 เดือน ตั ้งแตวันจันทรที ่ 10 เมษายน 2566 ถึงวันจันทรที ่ 10 กรกฎาคม 2566  
โดยกําหนดใหลูกจางประจํา พนักงานเงินรายได ลูกจางชั่วคราวเงินงบประมาณแผนดิน และบุคลากร
ประเภทอื่น ๆ ที่สนใจ เขารับการตรวจสุขภาพประจําป 2566 กับโรงพยาบาลราษฎรยินดี ในวันพุธที่  
24 พฤษภาคม 2566 เวลา 08.30 – 12.00 น. ณ ลานไทร อาคาร 3 คณะทรัพยากรธรรมชาติ  
(ใหงดอาหารและน้ํา หลังเที่ยงคืนของวันที่ 23 พฤษภาคม 2566 กอนเจาะเลือด 6 - 8 ช่ัวโมง)  

 ขาราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย สามารถเขารับการตรวจสุขภาพประจําป 2566 ณ ศูนยบริการ
พิเศษศรีเวชวัฒน โรงพยาบาลสงขลานครินทร และโรงพยาบาลอ่ืนๆ ได 

 
6.6.6.6. วิธีการในการดําเนินการวิธีการในการดําเนินการวิธีการในการดําเนินการวิธีการในการดําเนินการ 

1. ต้ังกรอบงบประมาณเพื่อเปนคาใชจายการตรวจสุขภาพประจําปของบุคลากร 
2. จัดเขียนโครงการเพื่อขออนุมัติจัดโครงการและขออนุมัติงบประมาณ 



 
3. ประชุมมอบหมายงานใหคณะกรรมการ Happy Workpalce แตละทาน  
4. ดําเนินกิจกรรมตามแผนที่ประชุม ดังน้ี 

 ประชาสัมพันธโครงการเพื่อเชิญชวนบุคลากรเขารวมโครงการ 

 สงหนังสือสํารวจจํานวนบุคลากรผูเขารับโครงการตรวจสุขภาพประจําป 

 สงหนังสือแจงยืนยันจํานวนบุคลากรที่เขารับการตรวจสุขภาพกับโรงพยาบาลราษฎรยินดี 

 บุคลากรที ่ประสงคตรวจสุขภาพประจําปก ับโรงพยาบาลราษฎรยินดี ในวันพุธที่   
24 พฤษภาคม 2566 เวลา 08.30 – 12.00 น. ณ ลานไทร อาคาร 3 คณะทรัพยากรธรรมชาติ 
ใหดําเนินการดังน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การปฏบิตัิการปฏบิตัิการปฏบิตัิการปฏบิตัิสาํหรบับคุลากรทีต่รวจสขุภาพกบัโรงพยาบาลราษฎยนิดีสาํหรบับคุลากรทีต่รวจสขุภาพกบัโรงพยาบาลราษฎยนิดีสาํหรบับคุลากรทีต่รวจสขุภาพกบัโรงพยาบาลราษฎยนิดีสาํหรบับคุลากรทีต่รวจสขุภาพกบัโรงพยาบาลราษฎยนิดี    
1. ใหงดอาหารและนํ้าหลังเที่ยงคืนของวันที่ 23 พฤษภาคม 2566ใหงดอาหารและนํ้าหลังเที่ยงคืนของวันที่ 23 พฤษภาคม 2566ใหงดอาหารและนํ้าหลังเที่ยงคืนของวันที่ 23 พฤษภาคม 2566ใหงดอาหารและนํ้าหลังเที่ยงคืนของวันที่ 23 พฤษภาคม 2566 กอนเจาะเลือด  

6 - 8 ช่ัวโมง 
2. การแตงกายการแตงกายการแตงกายการแตงกาย สวมใสเสื ้อผาที่สบายและสะดวกในการเจาะเลือดและตรวจรางกาย  

ควรเปนเสื้อหลวม ๆ แขนสั้นหรือแขนยาวท่ีสามารถพับแขนเสื้อไดสะดวก 
3. การเกบ็ปสสาวะในวันตรวจสขุภาพฯการเกบ็ปสสาวะในวันตรวจสขุภาพฯการเกบ็ปสสาวะในวันตรวจสขุภาพฯการเกบ็ปสสาวะในวันตรวจสขุภาพฯ ใหทานปสสาวะท้ิงไปในชวงแรกและเก็บปสสาวะ

ในชวงกลาง ใสในภาชนะที่เตรียมใหทานประมาณครึ ่งหนึ ่ง และปดฝาใหมิดชิด 
สําหรับสุภาพสตรีที ่มีประจําเดือน หรือ ประจําเดือนหยุดไมเกิน 7 วัน กรุณาแจง
แพทยผูตรวจ เพราะผลตรวจอาจคลาดเคล่ือน 

4. การเอกซเรยการเอกซเรยการเอกซเรยการเอกซเรย     ใหถอดเครื่องประดับ ไดแก สรอยคอ เสื้อช้ันในสตรีท่ีมีโครงเหล็ก และ
ใสเสื ้อที่ทางโรงพยาบาลฯ จัดเตรียมไวให สําหรับสตรีมีครรภ หรือสงสัยมีครรภ  
ควรแจงเจาหนาท่ีใหทราบกอนตรวจ 

5. คณะฯ คณะฯ คณะฯ คณะฯ จะสํารองจายเงินคาตรวจสขุภาพใหกบัโรงพยาบาลราษฎยนิดไีปกอน จะสํารองจายเงินคาตรวจสขุภาพใหกบัโรงพยาบาลราษฎยนิดไีปกอน จะสํารองจายเงินคาตรวจสขุภาพใหกบัโรงพยาบาลราษฎยนิดไีปกอน จะสํารองจายเงินคาตรวจสขุภาพใหกบัโรงพยาบาลราษฎยนิดไีปกอน และเมื่อ
บุคลากรไดรับการโอนเงินคืนจากสวัสดิการที ่ทานไดรับแลว ใหโอนเงินคืนผู จัด
โครงการฯ ภายใน 7 วัน 

6. บุคลากรกรอกแบบฟอรมเบิกสวัสดิการจากกองทุนพนักงานเงินรายได /พนักงาน
มหาวิทยาลัย  

7. บุคลากรตองความยินยอมเปดเผยขอมูลสุขภาพใหแกคณะฯ เพ่ือนําไปประเมินภาวะ
สุขภาพและวางแผนปองกันปญหาสุขภาพของบุคลากรตอไปในอนาคต 

8. บุคลากรประเมินผลความพึงพอใจของโครงการ 

    



 บุคลากรที่ประสงคตรวจสุขภาพประจําปกับศูนยบริการพิเศษศรีเวชวัฒน โรงพยาบาล
สงขลานครินทร และโรงพยาบาลอ่ืนๆ  ใหดําเนินการตามระบบของโรงพยาบาลน้ัน ๆ  
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 จัดเตรียมสถานที่ และติดตอประสานงานกับโรงพยาบาลราษฎรยินดี  

 ใหบริการตรวจสุขภาพตามจุดตางๆ แกบุคลากรคณะฯ รวมกับเจาหนาที่ของโรงพยาบาล
ราษฎยินดี 

5. ตรวจสอบเอกสาร ดําเนินการเบิกจายเงินโครงการ 
6. สรุปผลการตรวจสุขภาพรางกายในภาพรวมของบุคลากรคณะทรัพยากรธรรมชาติ และผล

ประเมินผลการดําเนินโครงการตรวจสุขภาพประจําป 2566 

7777.    ผูรับผิดชอบโครงการผูรับผิดชอบโครงการผูรับผิดชอบโครงการผูรับผิดชอบโครงการ 

       คณะกรรมการด ําเน ินงานข ับเคลื ่อนนโยบายองคกรแหงความสุข (Happy Workplace) 
 คณะทรัพยากรธรรมชาติ 

8888.... ผลที่คาดวาจะไดรับผลที่คาดวาจะไดรับผลที่คาดวาจะไดรับผลที่คาดวาจะไดรับ    

1. บุคลากรทุกคนเขารวมตรวจสุขภาพประจําป 
2. มีผลการประเมินภาวะสุขภาพของบุคลากรเพื่อใชเปนขอมูลในการวางแผนปองกันปญหา

สุขภาพของบุคลากรคณะทรัพยากรธรรมชาติ  
3. บุคลากรใสใจในการดูแลสุขภาพของตนเองและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพใหถูกตองเพิ่ม

มากข้ึน 

9999.... แนวทางการประเมนิผลแนวทางการประเมนิผลแนวทางการประเมนิผลแนวทางการประเมนิผล 

         ประเมินผลเม่ือเสร็จส้ินโครงการโดยใชแบบสอบถามความพึงพอใจ  

 

************************************************************************************************************************************************************************************************    

การปฏบิตัิการปฏบิตัิการปฏบิตัิการปฏบิตัิสาํหรบับคุลากรทีไ่มไดเขารบัการตรวจสขุภาพประจาํปกบัโรงพยาบาลราษฎยนิดีสาํหรบับคุลากรทีไ่มไดเขารบัการตรวจสขุภาพประจาํปกบัโรงพยาบาลราษฎยนิดีสาํหรบับคุลากรทีไ่มไดเขารบัการตรวจสขุภาพประจาํปกบัโรงพยาบาลราษฎยนิดีสาํหรบับคุลากรทีไ่มไดเขารบัการตรวจสขุภาพประจาํปกบัโรงพยาบาลราษฎยนิดี    
1. บุคลากรจองคิวผานระบบ QR CODE ของโรงพยาบาลสงขลานครินทร และตองเปน

การตรวจสุขภาพภายในระยะเวลาท่ีกําหนดของโครงการฯ     
2. บุคลากรสํารองจายเงินคาตรวจสุขภาพประจําปไปกอน และใหนําใบเสร็จ ใบรับรอง

แพทย และใบสรุปผลการตรวจสุขภาพ สงงานยุทธศาสตร บริหาร และทรัพยากร
บุคคล (ดานทรัพยากรบุคคล) เพื่อเก็บรวบรวมขอมูลสุขภาพและดําเนินการเบิก
จายเงิน    

3. บุคลากรตองความยินยอมเปดเผยขอมูลสุขภาพใหแกคณะฯ เพื่อนําไปประเมินภาวะ
สุขภาพและวางแผนปองกันปญหาสุขภาพของบุคลากรตอไปในอนาคต    

4. บุคลากรประเมินผลความพึงพอใจของโครงการ    

    


