
 
 
 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
เรื่อง หลักเกณฑการจายเงินคาตอบแทนตามผลงานสําหรับบุคลากรสายอํานวยการหรือวิชาชีพ 

พ.ศ. ๒๕๖๖ 
----------------------------------------- 

   

โดยที่เปนการสมควรใหมีประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทรเร่ือง หลักเกณฑการจายเงิน
คาตอบแทนตามผลงานสําหรับบุคลากรสายอํานวยการหรือวิชาชีพ  
                    อ าศั ย อํ าน าจตามความ ในมาตรา  ๓๔ และมาตรา  ๓๙  แห งพระ ราชบั ญญั ติ
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร พ.ศ ๒๕๕๙ ประกอบกับขอบังคับมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วาดวยการจายเงิน
คาตอบแทนแกบุคลากรมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  พ.ศ.๒๕๖๑ และโดยความเห็นชอบของ                           
สภามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ในคราวประชุมครั้งที่  ๔๓๒(๓/๒๕๖๖) เมื่อวันที่ ๒๑ พฤษภาคม ๒๕๖๖  
จึงใหออกประกาศไวดังน้ี 
 

           ขอ ๑ ประกาศฉบับนี้เรียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร เร่ือง หลักเกณฑการ
จายเงินคาตอบแทนตามผลงานสําหรับบุคลากรสายอํานวยการหรือวิชาชีพ พ.ศ. ๒๕๖๖” 
 

  ขอ ๒  ประกาศฉบับนี้ใหใชบังคบัตั้งแตวันที่ ๑ มกราคม ๒๕๖๖ เปนตนไป 
 

  ขอ ๓  ในประกาศนี้ 
  “บุคลากรสายอํานวยการหรือวิชาชีพ” หมายถึง ขาราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย 

และพนักงานเงินรายได ท่ีดํารงตําแหนงระดับชํานาญงาน ชํานาญการ ชํานาญงานพิเศษ ชํานาญการพิเศษ 
และเชี่ยวชาญ โดยไมใชบังคับกับขาราชการ หรือพนักงานมหาวิทยาลัยเปลี่ยนสถานภาพซึ่งดํารงตําแหนง
วิชาชีพเฉพาะ ระดับชํานาญการพิเศษ ระดับเชี่ยวชาญ ระดับเชี่ยวชาญพิเศษ ท่ีมีสิทธิไดรบัเงนิประจําตําแหนง
และเงินคาตอบแทนแลว 
   “สวนงาน” หมายถึง สํานกังานสภามหาวิทยาลัย สํานักงานอธิการบดี สํานักงานวิทยาเขต 
คณะ วิทยาลัย สถาบัน สํานัก และสวนงานที่เรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะ วิทยาลัย สถาบัน สํานัก 

“หัวหนาสวนงาน” หมายถึง รองอธิการบดีที่ไดรบัมอบหมาย คณบดี ผูอํานวยการ 
หรอืหัวหนาสวนงานท่ีเรยีกชื่ออยางอ่ืนที่มีฐานะเทียบเทาคณะ วิทยาลัย สถาบัน สํานัก 
   “คณะกรรมการ” หมายถึง คณะกรรมการพิจารณาการจายเงินคาตอบแทน       
ตามผลงานสําหรับบุคลากรสายอํานวยการหรือวิชาชีพ 
    “ผูประพันธอันดับแรก (First author)” หมายถึง ผู ท่ีมีชื่อในผลงานวิชาการ        
เปนชื่อแรกรับผิดชอบการทําผลงานวิชาการ และเขียนตนฉบับ (Manuscript) ชิ้นนั้นดวยตนเอง 
   “ผูประพันธบรรณกิจ (Corresponding author)” หมายถึง บุคคลที่มีบทบาทและ
ความรับผิดชอบในการเผยแพรผลงานวิจัย หรือผลงานทางวิชาการ ใหเกิดการถายทอดเปนเรื่องราวแสดง     
ใหเห็นถึงคุณคาทางวิชาการที่ประกอบดวย การแสดงขอมูล หลักฐาน ขอคิดเห็น และประสบการณ รวมทั้ง   
ทําหนาที่รบัผิดชอบติดตอกับบรรณาธิการ 
   “ผูประพันธรวม (Co-author)” หมายถึง ผูที่มีชื่อในผลงานที่ไมใชผูประพันธบรรณกิจ 
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  ขอ ๔ ผลงานสําหรับการพิจารณาการจายเงนิคาตอบแทน มี ๒ ประเภท ดังนี้  
(๑) ประเภทผลงานวิจัย จะตองเผยแพรในวารสารทางวิชาการที่มีรายชื่ออยูใน

ฐานขอมูลที่เปนที่ยอมรับในระดับชาติและระดับนานาชาติ ดังนี้  
      (ก) ฐานขอมูลระดับนานาชาติ ไดแก ERIC, MathSciNet, Pubmed, Scopus, 
Web of Science (เฉพาะในฐานขอมูล SCIE, SSCI, และ AHCI เทานั้น), JSTOR, Project Muse 
      (ข) ฐานขอมูลระดับชาติ ไดแก ศูนยดัชนีการอางอิงวารสารไทย (Thai Journal 
Citation Index – TCI) เฉพาะวารสารท่ีมีชื่ออยูในกลุมที่ ๑ และกลุมที่ ๒ 

 

   (ค) ผลงานวิจัยที่นาํเสนอในที่ประชุมวิชาการ (Proceeding) 
       ๑) งานประชุมวิชาการระดับชาติ ไดแก ที่ประชุมวิชาการวิจัยระดับชาติ      

ปขมท. และการพัฒนางานประจําสูงานวิจัย (R2R) 
                ๒) งานประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 

(๒) ผลงานประเภทอ่ืน ๆ เชน สิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร สิ่งประดิษฐ นวัตกรรม          
งานวิเคราะห งานสังเคราะห ผลงานบริการวิชาชีพ และการได รับรางวัลตามเกณฑคุณภาพตาง ๆ              
เชน TQM  LEAN  KAIZEN 

  (ก) การจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา 
       ๑) ผลงานไดรับการจดสิทธิบัตร  

                                      ๒) ผลงานไดรบัการจดอนุสิทธิบัตร 
(ข) การไดรับรางวัลจากการผลิตหรือการประกวด 

                ๑) เวทีระดับนานาชาติ  
           ๒) เวทีระดับชาติ  
           ๓) เวทีระดับวิทยาเขต หรือมหาวิทยาลัย 

 (ค) การนําผลงานไปใชประโยชน โดยมีหนังสอืรับรองจากสวนงานหรือหนวยงาน  
ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

       ๑) ระดับนานาชาติ หรอืระดับชาติ 
       ๒) ระดับภูมิภาค (ภาคใดภาคหนึ่ง) 
       ๓) ระดับวิทยาเขต หรือมหาวิทยาลัย 

           ๔) ระดับสวนงาน 
ขอ ๕ กําหนดคะแนนการเผยแพรผลงานในวารสารทางวิชาการ การจดทะเบียน 

ทรัพยสินทางปญญา การไดรับรางวัล และการนาํผลงานไปใชประโยชน  มีดังน้ี    
      (๑) ฐานขอมูลวารสารวิชาการ 

ฐานขอมูล คะแนน/เรื่อง 
ระดบันานาชาติ ๑.๐๐ 
ระดบัชาติ TCI กลุมที่ ๑  ๐.๗๕ 

ระดบัชาติ TCI กลุมที่ ๒  ๐.๕๐ 
ผลงานท่ีนําเสนอในที่ประชุมวิชาการ 
ฉบับสมบูรณ 

๐.๓๕ 
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                       (๒) การจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา 
การจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา คะแนน/ชิ้น 

สิทธิบัตร ๒.๐๐ 
อนุสทิธิบัตร ๐.๗๕   

 
   (๓) การไดรับรางวัล เชน สิ่งประดิษฐ นวัตกรรม งานวิเคราะห งานสังเคราะห หรือ

ผลงานบริการวิชาชีพ ตามเกณฑคุณภาพตาง ๆ เชน TQM  LEAN  KAIZEN 
การไดรับรางวัล คะแนน/เร่ือง 

รางวัลระดับนานาชาติหรือระดับชาติ  ๑.๐๐ 
รางวัลระดับภูมิภาค  ๐.๗๕ 
รางวัลระดับวิทยาเขตหรือมหาวิทยาลัย  ๐.๕๐ 

 
 

ทั้งนี้ การไดรับรางวัลไดกําหนดระดับคะแนนไวดังนี้ 
       รางวัลระดับนานาชาติ/ชาติ   รางวัลที่ ๑       ระดับคะแนน = ๑.๐๐ 

                 รางวัลระดับนานาชาติ/ชาติ   รางวัลที่ ๒       ระดับคะแนน = ๐.๗๕ 
                 รางวัลระดับนานาชาติ/ชาติ   รางวัลที่ ๓       ระดับคะแนน = ๐.๕๐ 
                 รางวัลระดับภูมิภาค            รางวัลท่ี ๑       ระดับคะแนน = ๐.๗๕ 
                 รางวัลระดับภูมิภาค            รางวัลท่ี ๒ และ ๓  ระดับคะแนน = ๐.๕๐   
                 รางวัลระดับวิทยาเขต/มหาวิทยาลัย  รางวัลท่ี ๑ - ๓     ระดับคะแนน = ๐.๕๐ 

 

  (๔) การนําผลงานไปใชประโยชน 
 

การนําผลงานไปใชประโยชน คะแนน/เรื่อง 
ระดบันานาชาติ/ชาติ ๑.๐๐ 
ระดบัภูมิภาค ๐.๗๕ 
ระดบัวิทยาเขต/มหาวิทยาลัย ๐.๕๐ 
ระดบัสวนงาน ๐.๓๕ 

 

 ขอ ๖ การมีสวนรวมในผลงานทางวิชาการ 
 ผลงานที่เสนอเพ่ือขอรับเงินคาตอบแทนจะตองเปนผลงานที่ผูขอตองเปนผูประพันธ   
อัน ดับแรก (First author)  หรือผูประพันธบรรณกิจ (Corresponding author)  หรือผูประพันธร วม           
(Co-author)  โดยไมนํารอยละของการมีสวนรวมในผลงานมาพิจารณา โดยใหกําหนดคาถวงนํ้าหนัก ดังนี้ 
                             (๑) ฐานขอมูลวารสารวิชาการ 

การมีสวนรวมในผลงาน คาถวงน้ําหนัก 
ผูประพันธอันดับแรก และ ผูประพันธบรรณกิจ ๑.๒๕ 
ผูประพันธอันดับแรก หรือ ผูประพันธบรรณกิจ ๑.๐๐ 

  ผูประพันธรวม ๐.๒๕ 
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       (๒) การจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา การไดรับรางวัล และการนําผลงานไปใชประโยชน 
 

การมีสวนรวมในผลงาน คาถวงน้ําหนัก 
หัวหนาทมี ๑.๐๐ 
ผูมีสวนรวมสําคัญ ๐.๔๐ 
ผูรวมงาน ๐.๑๕ 

   
ขอ ๗  กรณีผลงานเขาเงื่อนไขการจายคาตอบแทนมากกวา ๑ ประเภท มหาวิทยาลัย        

จะพิจารณาจายคาตอบแทนผลงานที่ไดคาคะแนนสูงสุด ทั้งนี้ผลงานที่ไดรับคาตอบแทนแลวไมสามารถ
นํามาใชยื่นขอรับเงนิคาตอบแทนอีกได  

ขอ ๘ การคํานวณคะแนน  
(๑) คะแนนของผลงาน ให คํานวณจากคะแนนการเผยแพรผลงานในวารสาร          

ทางวิชาการ การจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา การไดรบัรางวัล และการนําผลงานไปใชประโยชน ตามขอ ๕ 
คูณดวยคาถวงน้ําหนักการมีสวนรวมในผลงานทางวิชาการ การจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา การไดรับ
รางวัล และการนําผลงานไปใชประโยชนตามขอ ๖  

(๒) คะแนนการประเมิน ใหคํานวณจากผลรวมของคะแนนของผลงานท้ังหมดที่เสนอ 
ขอรบัเงินคาตอบแทน  

ขอ ๙ ใหนําอัตราการจายเงินคาตอบแทนของพนักงานมหาวิทยาลัยที่ไดรับการแตงตั้งให
ดํารงตําแหนงสูงขึ้นเปนฐานในการคิดคํานวณเงินคาตอบแทนตามผลงาน เวนแตตําแหนงระดับชํานาญงานให
กําหนดอัตราในการคิดคํานวณเทากับ ๒,๕๐๐ บาท โดยใหจายเงินคาตอบแทนตามผลงานตามหลักเกณฑ 
ดังน้ี 

 

ผลการ
ประเมิน 
ผลงาน 

 

 
 

สัดสวน
คาตอบแทน 

ที่ไดเพิ่ม 

 
ชวงคะแนน

ประเมิน 

เงินคาตอบแทน 
 /เดือน 

 
ชวงคะแนน

ประเมิน 

เงินคาตอบแทน 
/เดือน 

 
ชวงคะแนน

ประเมิน 

เงินคาตอบแทน/
เดือน 

ระดับ 
ชํานาญงาน   
2,500 บาท 

ระดับ 
ชํานาญการ               
3,500 บาท 

 ระดับ 
ชํานาญงาน

พิเศษ 
4,500 บาท 

ระดับ 
ชํานาญการ
พิเศษ  / 

ผูอํานวยการ
กองหรือ
เทียบเทา

5,600 บาท 

ระดับ 
เช่ียวชาญ                

9,900 บาท 

ระดับ 1  0.4 0.20 - 0.49 1,000 1,400 0.50 – 0.69 1,800 2,240 0.70 – 0.99 3,960 

ระดับ 2   0.8 0.50 – 0.69 2,000 2,800 0.70 – 0.99 3,600 4,480 1.00 – 1.99 7,920 

ระดับ 3  1.2 ≥ 0.70 3,000 4,200 ≥ 1.00 5,400 6,720 ≥ 2.00 11,880 

 
ขอ ๑๐ การพิจารณาผลงาน ใหสวนงานโดยคณะกรรมการประจําสวนงานพิจารณาผลงาน

สําหรับบุคลากรสายอํานวยการหรือวิชาชีพตามปปฏิทิน (เดือนมกราคมถึงเดือนธันวาคม) เสนอมายัง
คณะกรรมการเพ่ือพิจารณาการจายเงินคาตอบแทนตามผลงาน ปละ ๑ คร้ัง  
  



 
- ๕ – 

 
 
 

 ขอ ๑๑ บุคลากรสายอํานวยการหรือวิชาชีพที่ดํารงตําแหนงผูบริหารที่ไดรับเงินประจํา
ตําแหนงและเงินคาตอบแทนอยูแลว ใหมีสิทธิไดรับเงนิคาตอบแทนตามผลงานดวย 
 

 ขอ ๑๒ ในกรณีที่มีปญหาหรือขอสงสัยเกี่ยวกับการปฏิบัติตามประกาศนี้ ใหอธิการบดีเปนผูมี
อํานาจวินิจฉัยและใหถือเปนที่สุด 
 

   ประกาศ ณ วันที่ 21 มิถุนายน พ.ศ. 2566 
 
 
 
 
                             #sg01#   
                                     (ผูชวยศาสตราจารย ดร.นิวัติ แกวประดับ) 
                        อธิการบดีมหาวิทยาลัยสงขลานครนิทร 
 
 
 
 
 
 
 
  



 
 
หมายเหตุ :-  เหตุผลการออกประกาศนี้เพ่ือเปนการสงเสรมิและผลักดันใหบุคลากรสายอํานวยการหรือวิชาชีพ   
ทําผลงานวิชาการประเภทตาง ๆ นําไปสูการใชประโยชน ชวยขับเคลื่อนภารกิจหรือยุทธศาสตรของหนวยงาน 
สวนงาน เพ่ือไปสูเปาหมายที่มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรไดกําหนดไว 
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