
 

ส่วนงาน งานยุทธศาสตร์ บริหาร และทรัพยากรบคุคล ส านักงานบริหารคณะ คณะทรัพยากรธรรมชาติ โทร. 6026-7  
ที ่  มอ 107/67-ว0128           วนัที่ 18 มกราคม 2567 
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จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ จะขอบคุณยิ่ง 
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ภาระงานที่ส่วนงานก าหนดของบุคลากรสายวิชาการ (20%) คณะทรัพยากรธรรมชาติ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

ภาระงาน คะแนน หลักฐานอ้างอิง 

1. ด้านพัฒนาตนเอง (5%)   
1. การเสริมและพัฒนาทักษะที่เก่ียวข้องกับการเรียนการสอน
ให้รองรับการเปลี่ยนแปลงของบริบทโลก และมีศักยภาพใน
ระดับสากล โดยเข้ารับการอบรมหลักสูตรต่าง ๆ สัมมนา 
เสวนา  หรื อการศึ กษาดู ง านทั้ ง ในและต่ า งประ เทศ 
ตัวอย่างเช่น นวัตกรรมสมัยใหม่ในการพัฒนาสื่อการสอน 
STEM education การออกแบบชั้นเรียนออนไลน์อย่างมี
ประสิทธิภาพ โมเดลปัญญาประดิษฐ์ต่าง ๆ กับการเรียน 
การสอนยุคใหม่ เป็นต้น 

1) 1.00% ต่อครั้ง และสูงสุดไม่เกิน 3.00% ต่อปี  
หากเข้าอบรมและผ่านการอบรม 

2) 2.50% ต่อครั้ง และสูงสุด 5.00% ต่อปี หากน า
ทักษะ/ความรู้ที่ได้มาใช้ในงานที่ปฏิบัติได้ 

3) 2.50% ต่อครั้ง และสูงสุดไม่เกิน 4.00% ต่อปี หาก
เข้าร่วมการอบรมเชิงปฏิบัติการและได้รับใบรับรอง
การผ่านหลักสูตร 

4) 5.00% ต่อครั้ง หากน าทักษะ/ความรู้ที่ได้มาปฏิบัติ
จริงอย่างต่อเนื่องอย่างน้อย 4 เดือนและถ่ายทอด
ให้ผู้อื่นน าไปใช้ด้วย 

 

1) เอกสารแสดงการเข้าร่วมการประชุม
หรือหลักฐานแสดงการเข้าร่วม 

2) หลักฐานการน ามาใช้ในงานที่ปฏิบัติ 
และประสิทธิภาพที่เกิดขึ้น  

3) หลักฐาน/เอกสารแสดงการเข้าร่วม
การอบรมเชิงปฏิบัติการและผ่านการ
ทดสอบ 

4) หลักฐานการน ามาใช้ในงานที่ปฏิบัติ
จริงตามระยะเวลาที่ก าหนดและการ
ถ่ายทอดให้ผู้อื่นน าไปใช้ประโยชน์ 

2. การเข้าร่วมประชุม/สัมมนาวิชาการระดับชาติ 1) 1.00% ต่อครั้ง หากเข้าร่วมประชุมวิชาการโดย
ไม่ได้น าเสนอผลงาน และสูงสุดไม่เกิน 1.50% ต่อปี 

2) 1.50% ต่อครั้ง หากเข้าร่วมและน าเสนอผลงานใน
รูปแบบโปสเตอร์ และสูงสุดไม่เกิน 3.00% ต่อปี 

3) 2.00% ต่อครั้ง หากเข้าร่วมและน าเสนอผลงาน
แบบปากเปล่า และสูงสุดไม่เกิน 4.00% ต่อปี 

 
 

1) เอกสารแสดงการเข้าร่วมประชุมหรือ
หลักฐานแสดงการเข้าร่วมน าเสนอ
ผลงาน 
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ภาระงาน คะแนน หลักฐานอ้างอิง 

3. การเข้าร่วมประชุม/สัมมนาวชิาการระดบันานาชาติ 1) 1.00% ต่อครั้ง หากเข้าร่วมประชุมวิชาการโดย
ไม่ได้น าเสนอผลงาน และสูงสุดไม่เกิน 2.00% ต่อปี 

2) 2.00% ต่อครั้ง หากเข้าร่วมและน าเสนอผลงาน 
ในรูปแบบโปสเตอร์ และสูงสุดไม่เกิน 3.50% ต่อปี 

3) 3.00% ต่อครั้ง หากเข้าร่วมและน าเสนอผลงาน
แบบปากเปล่า และสูงสุดไม่เกิน 4.50% ต่อปี 

 

1) เอกสารแสดงการเข้าร่วมประชุมหรือ
หลักฐานแสดงการเข้าร่วมน าเสนอ
ผลงาน 

4. การเข้าสู่ต าแหน่งที่สูงขึน้ 1) 2.50% ณ ปีที่ยื่นขอต าแหน่ง 
2) 5.00% ณ ปีที่ได้ต าแหน่ง 
 

1) เอกสารการยื่นขอต าแหน่งทีสู่งขึ้น 
2) ประกาศการเลื่อนต าแหนง่ทีสู่งขึ้น 

5. การเป็นวิทยากรรับเชิญ (invited speaker) หรือองค์
ปาฐกถา (keynote speaker) ระดับชาติ/นานาชาต ิ

1) 2.00% ต่อครั้ง และสูงสุดไม่เกิน 4.00% ต่อปี กรณี
ระดับชาติ  

2) 3.00% ต่อครั้ง และสูงสุด 5.00% ต่อปี กรณีระดับ
นานาชาติ 

 

1) หนังสือเชิญให้เป็นวิทยากรรับเชิญ 
หรือองค์ปาฐกถา 

6. การมีคุณสมบัติเป็นอาจารยท์ี่ปรึกษาวิทยานพินธ์ ส าหรับ
บุคลากรใหม่ที่ปฏิบัตงิานไม่เกิน 3 ปี 

1) 2.00% ต่อปี 1) เอกสาร/หลักฐานการมีคุณสมบัติการ
เป็นอาจารย์ทีป่รึกษาวทิยานิพนธ์ 

7. การมีผลงานทางวิชาการตามเกณฑ์การเป็นอาจารย์ประจ า
หลักสูตร ได้แก่ ผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการ ใน
รอบ 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย  1 รายการ ต้องเป็น
ผลงานวิจัย 

1) 3.50% ต่อปี เช่น กรณีรอบการประเมิน ปี 2567 
เริ่มนับตั้งแต่ 1 ม.ค. 2562–31 ธ.ค. 2566 ทั้งนี้
ผลงานทางวิชาการต้องไม่ใช่สว่นหนึ่งของการศึกษา
เพื่อรับปริญญา 

 

1) เอกสาร/หลักฐานการเผยแพร่ผลงาน
วิชาการ 

8. การประเมินสมรรถนะตามกรอบมาตรฐาน สมรรถนะของ
อาจารย์ของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ (PSU–TPSF) 

1) 1.00% ณ ปีที่ยื่นรับการประเมิน 
2) 4.00% เมื่ อผ่ านการประเมิน (ดรุณาจารย์   

วิชชาจารย์ สามัตถิยาจารย์ หรือสิกขาจารย์) 
 

1) เอกสารการยื่นรับการประเมนิ 
2) เอกสารประกาศการผ่านการประเมิน 
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9. อาจารย์ตัวอย่างด้านตา่ง ๆ ของมหาวิทยาลัย 1) 4.00% ในปีที่ได้รับรางวัล 1) หลักฐานการได้รบัคัดเลือกให้เป็น
อาจารย์ตัวอย่างดา้นต่าง ๆ 

10. การเป็นกรรมการประเมินระบบประกันคุณภาพ เช่น 
EdPEx AUN–QA  เป็นต้น 

1) 1.00% ต่อรายการ ในฐานะเป็นกรรมการ และ
สูงสุดไม่เกิน 4.00% ต่อปี 

2) 2.00% ต่อรายการ ในฐานะเป็นประธานกรรมการ 
และสูงสุดไม่เกิน 4.00% ต่อปี 

 

1) หนังสือ/หลักฐานการแต่งตั้ งเป็น
กรรมการประเมิน 

11. การเป็นกรรมการประเมินมาตรฐาน GAP/ISO ให้กับ
หน่วยงานภายนอกคณะฯ 
 

1) 2.00% ต่อรายการ และสูงสุดไม่เกิน 4.00% ต่อปี 1) หนังสือ/หลักฐานการแต่งตั้ งเป็น
กรรมการประเมิน 

12. การเป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่แต่งตั้งจากหน่วยงานภายนอก
มหาวิทยาลัยเพื่อประเมินงานวิจัย ทั้งข้อเสนอโครงการวิจัย/
รายงานความก้าวหน้า/รายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ์ 

1) 1.50% ต่อชิ้นงาน กรณีประเมินข้อเสนอ
โครงการวิจัย/รายงานความก้าวหน้า และสูงสุดไม่
เกิน 4.00% ต่อปี 

2) 2.00% ต่อชิ้นงาน กรณีประมินรายงานการวิจัย
ฉบับสมบูรณ์ และสูงสุดไม่เกิน 4.00% ต่อปี 

 

1) หนังสือเชิญให้เป็นผู้ทรงคุณวุฒิ
ประเมินผลงาน 

2. ด้านการพัฒนางาน (10%)   
1 .  โครงการที่ ตอบสนองแผน SO มหาวิทยาลัย แผน
ยุทธศาสตร์คณะฯ หรือการแก้ปัญหานโยบายเร่งด่วนของ
คณะฯ ( หัวหน้ า โครงการ )  โดย เขี ยน โครงการ เสนอ
ผู้บังคับบัญชาพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
*กรณีผู้ร่วมโครงการให้นับคะแนนเป็น  75% ของหัวหน้า
โครงการ 

1) 5.00% ต่อโครงการ และสูงสุดไม่เกิน 10.0% ต่อ
รอบการประเมิน 

1) ข้อเสนอโครงการ 
2) หลักฐาน/เอกสารแสดงตวัชีว้ัด

ความส าเร็จของโครงการ 
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2 .  ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม ใ น ก า ร พั ฒน า / ป รั บ ป รุ ง ว า รส า ร 
คณะทรัพยากรธรรมชาติ 
 

1) 3.00% ต่อรายการ กรณีส่งบทความเพื่อตีพิมพ์ 
ในวารสาร และสูงสุดไม่เกิน 2 รายการต่อป ี
2) 3.00% ต่อปี กรณีเป็นผู้ท าหน้าที่กองบรรณาธิการ 
3) 5.00% ต่อปี กรณีเป็นผู้ท าหน้าทีบ่รรณาธิการ  
 

1) หนังสือ/หลักฐานการแต่งตั้ง 

3. การเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
 
 

1) 2.50% ต่อคน กรณีนักศึกษาส าเร็จการศึกษา และ
สูงสุดไม่เกิน 7.50% ต่อปี (เฉพาะอาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานพินธ์หลัก)  

2) 5.00% ต่อคน กรณีนักศึกษาส าเร็จการศึกษาตาม
ระยะเวลาที่ก าหนดในหลักสูตร และมีผลงานตอบ
รับหรือตีพิมพ์ในฐานข้อมูล Scopus ขึ้นไป และ
สูงสุดไม่เกิน 7.50% ต่อปี (เฉพาะอาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานพินธ์หลัก)  

 

1) หลักฐานการยื่นส าเร็จการศึกษาของ
นักศึกษา 

 

4. ทุนวิจัยจากหน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัย ส าหรับ
บุคลากรที่ปฏิบัติงานไม่เกิน 4 ปี โดยมีบทบาทเป็นนกัวิจัยหลกั 
 

*สามารถนับได้ทั้งผลงานวิชาการและภาระงานที่ส่วนงาน
ก าหนด 

1) 2.00% ต่อโครงการ กรณียื่นข้อเสนอโครงการ 
2) 8.00% ต่อโครงการ กรณีได้รับงบประมาณ

สนับสนนุน้อยกว่า 400,000 บาท 
3) 10.00% ต่อโครงการต่อปี กรณีได้รับงบประมาณ

สนับสนนุตั้งแต่ 400,000 บาทขึ้นไป 
 

1) เอกสารยื่นข้อเสนอโครงการ/เลข
รหัสข้อเสนอโครงการในระบบ 
NRIIS/หน้าแรกสัญญารับทุนอุดหนุน
โครงการวิจัย 

 

5. ทุนวิจัยจากหน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัย กรณีบุคลากร
ที่ปฏิบัติงานตั้งแต่ 4–10 ปี โดยมีบทบาทเปน็นักวิจัยหลัก 
 

*สามารถนับได้ทั้งผลงานวชิาการและภาระงานทีส่่วนงาน
ก าหนด 

1) 2.00% ต่อโครงการ กรณียื่นข้อเสนอโครงการ  
2) 8.00% ต่อโครงการ กรณีงบประมาณทีไ่ด้รับตัง้แต่ 

500,000 บาทขึ้นไป 

1) เอกสารยื่นข้อเสนอโครงการ/เลข
รหัสข้อเสนอโครงการในระบบ 
NRIIS/หน้าแรกสัญญารับทุนอุดหนุน
โครงการวิจัย 
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6. การได้รับทุนวิจัยจากหน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัย กรณี
ปฏิบัติงานมากกว่า 10 ปีขึ้นไป โดยเป็นนักวิจัยหลัก 
 

*สามารถนับได้ทั้งผลงานวชิาการและภาระงานทีส่่วนงาน
ก าหนด 

1) 4.00% ต่อโครงการต่อปี กรณีงบประมาณทีไ่ด้รับ
ตั้งแต่ 500,000–1,500,000 บาทต่อปี 

2) 5.00% ต่อโครงการต่อปี กรณีงบประมาณทีไ่ด้รับ
มากกว่า 1,500,000 บาทต่อป ี

*กรณีโครงการวิจัยมีระยะเวลาวิจัยที่ระบุในสัญญารับ
ทุนมากกว่า 1 ปี ให้คิดวงเงินเปน็รายปีตามทีป่รากฎ
ในข้อเสนอโครงการวิจัย 
 

1) เอกสารยื่นข้อเสนอโครงการ/เลข
รหัสข้อเสนอโครงการในระบบ 
NRIIS/หน้าแรกสัญญารับทุนอุดหนุน
โครงการวิจัย 

7. การเป็นผู้ประสานงานโครงการวิจัยจากหน่วยงานภายใน
มหาวิทยาลยั (ไม่ใช่หัวหน้าโครงการวิจัยชุด) 
 

*สามารถนับได้ทั้งผลงานวชิาการและภาระงานทีส่่วนงาน
ก าหนด 

1) 3.00% ต่อการเป็นผู้ประสานงาน 1 โครงการ กรณี
มีโครงการย่อยระหว่าง 2–5 โครงการ 

2) 5.00% ต่อการเป็นผู้ประสานงาน 1 โครงการ กรณี
มีโครงการย่อยมากกว่า 5 โครงการ 

1) หลักฐาน/หนังสือการแต่งตั้งให้เป็นผู้
ประสานงานโครงการวิจัย 

8. การเป็นผู้ประสานงานโครงการวิจัยจากหน่วยงานภายนอก
มหาวิทยาลยั (ไม่ใช่หัวหน้าโครงการวิจัยชุด) 

1) 5.00% ต่อการเป็นผู้ประสานงาน 1 โครงการ กรณี
มีโครงการย่อยระหว่าง 2–5 โครงการ 

2) 8.00% ต่อการเป็นผู้ประสานงาน 1 โครงการ กรณี
มีโครงการย่อยมากกว่า 5 โครงการ 

 

1) หลักฐาน/หนังสือการแต่งตั้งให้เป็นผู้
ประสานงานโครงการวิจัย 

9. อนุสิทธิบัตร/สทิธิบัตร (เฉพาะผู้ยื่นขอหลัก) 1) 2.00% ต่อรายการ กรณีได้เลขที่ค าขออนุ
สิทธิบัตร/สิทธบิัตร 

2) 4.00% ต่อรายการ กรณีได้เลขที่อนุสิทธบิัตร 
3) 5.00% ต่อรายการ กรณีเมื่อได้เลขที่สิทธบิัตร 
 
 

1) หลักฐานการยื่นขอจดอนสุิทธิบัตร/
สิทธิบัตร 

2) หลักฐานการได้รบัอนุสิทธิบตัร/
สิทธิบัตร 
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10. การเป็นประธานหลักสูตรและผลการประเมิน AUN-QA 1) 6.00% ต่อปี หากผลคะแนนประเมินปลี่าสดุ น้อย
กว่า 3.00 

2) 8.00% ต่อปี หากผลคะแนนประเมินปลี่าสดุ ตั้งแต่ 
3.00 ขึ้นไป 

 

1) หนังสือค าสั่งแตง่ตั้ง 
2) เอกสารผลการประเมิน AUN–QA 

11. การเป็นอาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตรและผลการประเมนิ 
AUN-QA 

1) 3.00% ต่อปี หากผลคะแนนประเมินปลี่าสดุ น้อย
กว่า 3.00 

2) 4.00% ต่อปี หากผลคะแนนประเมินปลี่าสดุ ตั้งแต่ 
3.00 ขึ้นไป 

 

1) หนังสือค าสั่งแตง่ตั้ง 
2) เอกสารผลการประเมิน AUN–QA 

12. การพัฒนากระบวนการเรียนการสอน เช่น MOOC  
การวิจัยในชั้นเรียน พร้อมน าเสนอในเวทีพัฒนางานตามระบบ
ประกันคุณภาพคณะฯ 
 

1) 3.00% ต่อรายการ และสูงสดุไม่เกิน 2 รายการต่อ
ป ี

1) เอกสารแสดงการเข้าร่วมประชุมและ
น าเสนอในเวทีพฒันางานตามระบบ
ประกันคุณภาพคณะฯ 

13. การจัดท ารายวิชา/ชดุวิชา Non–Degree (การเรียนการ
สอนนอกเหนือจากภาคปกติ เพื่อพัฒนาทักษะ/ความสามารถ 
(Re-skill/Up-skill/New-skill)) 

1) 3.00% กรณีด าเนินการเปิดสอนและประชาสมัพนัธ์ 
แต่ยังไม่มีผู้เรียน 

2) 6.00% ต่อปี กรณีมีจ านวนผู้ร่วมเรียน น้อยกว่า  
5 คน 

3) 8.00% ต่อปี กรณีมีจ านวนผู้ร่วมเรียน ระหว่าง  
5–10 คน 

4) 10.00% ต่อปี กรณีมีจ านวนผู้ร่วมเรียน ตั้งแต่  
10 คน ขึ้นไป 

 
 

1) รายวิชา/ชุดวชิา ที่ได้รบัการอนุมัติ 
2) หลักฐานการเปิดสอนและจ านวนผู้

ร่วมเรียน 
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14. การจัดคอร์สระยะสั้นร่วมกับสถาบันตา่งประเทศที่ไม่
เก่ียวกับรายวิชา 

1) 1.00% ต่อรายการ ในฐานะผู้ เข้าร่วมกิจกรรม 
ในคอร์ส 

2) 3.00% ต่อรายการ ในฐานะผู้รับผิดชอบในคอร์ส  
3) 5.00% ต่อรายการ กรณีเป็นวิทยากรบรรยาย/ฝึก

ปฏิบัติการ เปน็ภาษาอังกฤษและมีนักศึกษา/
บุคลากรจากสถาบนัต่างประเทศเข้าร่วม โดยมี
ระยะเวลาไม่น้อยกว่า 3 ชั่วโมง 

 

1) คอร์สที่ได้รับการอนุมัต ิ
2) หลักฐานการเข้าร่วมกิจกรรมใน

คอร์ส 

15. การพัฒนาจัดท าหลักสูตร Double Degree/Joint 
degree ทั้งระดบัปริญญาตร ีและบัณฑิตศึกษา กับสถาบัน
ต่างประเทศ 
 

1) 3.00% ต่อรายการ กรณีด าเนินการเปิดสอนและ
ประชาสัมพนัธ์ แต่ยังไม่มีผู้เรียน 

2) 8.00% ต่อรายการ กรณีด าเนินการเปิดสอนและ 
มีผู้ร่วมเรียน 

 

1) หลักสูตรที่ได้รับการอนุมัต ิ
2) หลักฐานสรุปผลการด าเนินงาน 

16. การมีส่วนร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ภายใต้ความร่วมมือกับ
หน่วยงาน/สถาบันต่างประเทศ  เช่น นักศึกษาแลกเปลี่ยน นัก
ศึกษาสหกิจศึกษา นักศึกษาฝึกงาน เปน็ต้น 

1) 1.00% ต่อรายการ ในฐานะผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
2) 3.00% ต่อรายการ ในฐานะผู้ประสานหลัก 
3) 6.00% ต่อรายการ ในฐานะผู้ร่วมสอน/วิทยากร 

และมีนักศึกษา/บุคลากรจากสถาบันต่างประเทศ
เข้าร่วม 

 

1) หนังสือค าสั่งแตง่ตั้ง 
2) เอกสารการเข้าร่วมกิจกรรม 

17. รางวัลอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ดีเด่น/รางวัลน าเสนอ
ผลงานของนักศึกษาระดับประเทศ/รางวัลจากการประกวด
โครงงานสหกิจศึกษา/รางวัลจากการประกวด/แข่งขันต่าง ๆ 
(ยกเว้นการแข่งขันกีฬาทักษะเกษตรงานประเพณี 4 จอบ 
แห่งชาติ) 

1) 4.00% ต่อรายการ ในกรณีเข้าร่วมการประกวด 
2) 6.00% ต่อรายการ ในกรณีเข้ารอบชิงชนะเลิศ 
3) 8.00% ต่อรายการ ในกรณีได้รับรางวัล 

1) หลักฐานการส่งเข้าประกวด 
2) หลักฐานการได้รบัรางวลั 
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18. การเป็นกรรมการฝึกซ้อม และ/หรือ กรรมการตัดสิน กีฬา
ทักษะทางการเกษตร/กีฬาสากล ในงานประเพณี 4 จอบ
แห่งชาติ 

1) 1.00% ต่อรายการ ในฐานะกรรมการฝึกซ้อม 
และ/หรือ กรรมการตัดสิน ที่ไมไ่ด้รับเหรียญรางวัล 

2) 2.00% ต่อรายการ ในฐานะกรรมการฝึกซ้อมหรือ
กรรมการตัดสินกีฬาทีไ่ด้รับเหรียญทองแดง 

3) 3.00% ต่อรายการ ในฐานะกรรมการฝึกซ้อมและ
กรรมการตัดสินกีฬาทีไ่ด้รับเหรียญทองแดง 

4) 3.00% ต่อรายการ ในฐานะกรรมการฝึกซ้อมหรือ
กรรมการตัดสินกีฬาทีไ่ด้รับเหรียญเงิน 

5) 4.00% ต่อรายการ ในฐานะกรรมการฝึกซ้อมและ
กรรมการตัดสินกีฬาทีไ่ด้รับเหรียญเงิน 

6) 4.00% ต่อรายการ ในฐานะกรรมการฝึกซ้อมหรือ
กรรมการตัดสินกีฬาทีไ่ด้รับเหรียญทอง 

7) 5.00% ต่อรายการ ในฐานะกรรมการฝึกซ้อมและ
กรรมการตัดสินกีฬาทีไ่ด้รับเหรียญทอง 

 

1) หนังสือค าสั่งแตง่ตั้ง 
2) หลักฐานการได้รบัเหรียญรางวัล 

19. ผลงานวิจัย  นวัตกรรม สิ่ งประดิษฐ์ที่ ได้ รับรางวัล
ระดับชาติ/นานาชาติ 

1) 6.00% ต่อรายการ กรณีระดับชาต ิ
2) 10.00% ต่อรายการ กรณีระดับนานาชาติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1) หลักฐานการได้รบัรางวลั 

20. การสร้างรายได้จากการบริการวิชาการ (ที่ไม่ใช่หน่วย
ธุรกิจฯ ในคณะฯ) โดยมีสัดส่วนความรับผิดชอบ ตั้งแต่ 25.0% 
ขึ้นไป 

1) 2.00% หากมีรายได้เข้าคณะฯ 10,000–50,000 
บาทต่อป ี

1) หลักฐานการส่งเงนิให้แก่งานคลัง
คณะฯ 
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2) 3.00% หากมีรายได้เข้าคณะฯ 50,001–100,000 
บาทต่อป ี

3) 6.00% หากมีรายได้เข้าคณะฯ 100,001–200,000 
บาทต่อป ี

4) 8.00% หากมีรายได้เข้าคณะฯ ต่อปี ตั้งแต่ 
200,001 บาทขึ้นไป 

 

2) เอกสาร/หลักฐานแสดงหนา้ที่ความ
รับผิดชอบ 

21. การสร้างหน่วยธุรกิจ (business unit) ในคณะฯ โดยมี
สัดส่วนความรับผิดชอบ ตั้งแต่ 25.0% ขึ้นไป ทั้งนี้สัดส่วน
ความรับผิดชอบสามารถนับรวมจากหลายหน่วยธุรกิจได้ 

1) 5.00% ต่อหน่วยธุรกิจ ในปีที่แรกที่ได้รับอนุมัติให้
ด าเนินการ 

2) 2.50% หากจัดหารายได้สทุธิ 50,001–150,000 
บาทต่อป ี

3) 5.00% หากจัดหารายได้สทุธิ 150,001–300,000 
บาทต่อป ี

4) 7.50% หากจัดหารายได้สทุธิ 300,001–500,000 
บาทต่อป ี

5) 10.00% หากจัดหารายได้สทุธิมากกว่า 500,000 
บาทต่อป ี

 
 
 
 

1) หลักฐานการส่งเงนิให้แก่งานคลัง
คณะฯ 

2) เอกสาร/หลักฐานแสดงหนา้ที่ความ
รับผิดชอบ 

22. การสร้างความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภายนอก เช่น 
MOU MOA ที่เป็นประโยชน์ต่อการเรียนการสอน หรือการ
ด าเนินงานของคณะฯ (หัวหน้าโครงการ/คณะท างาน ที่ไม่ใช่
ผู้บริหารคณะฯ) 

1) 4.00% ต่อกิจกรรม กรณีริเริ่มความสัมพันธ์ หรือ
ลงนาม MOU MOA ใหม่กับหนว่ยงาน
ภายในประเทศ 

2) 8.00% ต่อกิจกรรม กรณีริเริ่มความสัมพันธ์ หรือ
ลงนาม MOU MOA ใหม่กับหนว่ยงานต่างประเทศ 

1) เอกสารแสดงการด าเนินกิจกรรม
เก่ียวกับการสร้างความร่วมมือ
ระหว่างหน่วยงานภายนอก 
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23. การเป็นคณะท างานต่าง ๆ (ที่ไม่ใช่ภาระงานประจ า)  
*สูงสุด 1 คณะท างานต่อกิจกรรม 

1) 2.00% ต่อกิจกรรม และสูงสุดไม่เกิน 3 กิจกรรม
ต่อปี กรณีเป็นคณะกรรมการ/อนุกรรมการ 

2) 2.50% ต่อกิจกรรม และสูงสุดไม่เกิน 3 กิจกรรม
ต่อปี กรณีเป็นประธานคณะกรรมการ/เลขานุการ 

 

1) หนังสือค าสั่งแตง่ตั้ง 
2) สัดส่วนการมีส่วนร่วมในการท างาน 

24. การจัดโครงการกระตุ้นการรับนักศึกษาใหม่ในระดับ
ปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา เช่น ค่ายเปิดโลกหลักสูตร 
Open house กิจกรรมค่าย เป็นต้น  

1) 2.00% ต่อรายการ หากเป็นกรรมการจัดโครงการ 
และสูงสุดไม่เกิน 8.00% ต่อปี 

2) 3.00% ต่อรายการ กรณีเป็นประธานจัดโครงการ 
และสูงสุดไม่เกิน 8.00% ต่อปี 

 

1) หนังสือแต่งตั้งคณะท างาน 

25. การสอบภาษาอังกฤษของนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
(ประธานกรรมการ) 

1) 4.00% กรณีนักศึกษาสอบผา่นภาษาอังกฤษ (Exit 
Exam) ในชัน้ปีที่ 1 น้อยกว่า 60% 

2) 5.00% กรณีนักศึกษาสอบผา่นภาษาอังกฤษ (Exit 
Exam) ในชัน้ปีที่ 1 ระหวา่ง 60–69% 

3) 6.00% กรณีนักศึกษาสอบผา่นภาษาอังกฤษ (Exit 
Exam) ในชัน้ปีที่ 1 ระหวา่ง 70–79% 

4) 7.00% กรณีนักศึกษาสอบผา่นภาษาอังกฤษ (Exit 
Exam) ในชัน้ปีที่ 1 ระหวา่ง 80–89% 

1) ค าสั่งแต่งตัง้คณะกรรมการพัฒนา
นักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ 

2) ประกาศผลการสอบภาษาอังกฤษ
จากมหาวิทยาลัย 



11 
 

ภาระงาน คะแนน หลักฐานอ้างอิง 

5) 8.00% กรณีนักศึกษาสอบผา่นภาษาอังกฤษ (Exit 
Exam) ในชัน้ปีที่ 1 มากกว่า 90% 

26. การสอบภาษาอังกฤษของนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
(กรรมการ) 

1) 3.00% กรณีนักศึกษาสอบผา่นภาษาอังกฤษ (Exit 
Exam) ในชัน้ปีที่ 1 น้อยกว่า 60% 

2) 4.00% กรณีนักศึกษาสอบผา่นภาษาอังกฤษ (Exit 
Exam) ในชัน้ปีที่ 1 ระหวา่ง 60–69% 

3) 5.00% กรณีนักศึกษาสอบผา่นภาษาอังกฤษ (Exit 
Exam) ในชัน้ปีที่ 1 ระหวา่ง 70–79% 

4) 6.00% กรณีนักศึกษาสอบผา่นภาษาอังกฤษ (Exit 
Exam) ในชัน้ปีที่ 1 ระหวา่ง 80–89% 

5) 7.00% กรณีนักศึกษาสอบผา่นภาษาอังกฤษ (Exit 
Exam) ในชัน้ปีที่ 1 มากกว่า 90% 

1) ค าสั่งแต่งตัง้คณะกรรมการพัฒนา
นักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ 

2) ประกาศผลการสอบภาษาอังกฤษ
จากมหาวิทยาลัย 

27. นักศึกษาระดับปริญญาโทสอบผ่านภาษาอังกฤษภายใน
ภาคการศึกษาที่ 3 ของชั้นปีที่ 1 (ประธานกรรมการ) 

1) 4.00% กรณีนักศึกษาระดับปริญญาโทสามารถผ่าน
การทดสอบภาษาอังกฤษ ภายในภาคการศึกษาที่ 3 
ในชั้นปีที่ 1 น้อยกว่า 60% 

2) 5.00% กรณีนักศึกษาระดับปริญญาโทสามารถผ่าน
การทดสอบภาษาอังกฤษ ภายในภาคการศึกษาที่ 3 
ในชั้นปีที่ 1 ระหว่าง 60–69% 

3) 6.00% กรณีนักศึกษาระดับปริญญาโทสามารถผ่าน
การทดสอบภาษาอังกฤษ ภายในภาคการศึกษาที่ 3 
ในชั้นปีที่ 1 ระหว่าง 70–79% 

1) ค าสั่งแต่งตัง้คณะกรรมการพัฒนา
นักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ 

2) ประกาศผลการสอบภาษาอังกฤษ
จากมหาวิทยาลัย 
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4) 7.00% กรณีนักศึกษาระดับปริญญาโทสามารถผ่าน
การทดสอบภาษาอังกฤษ ภายในภาคการศึกษาที่ 3 
ในชั้นปีที่ 1 ระหว่าง 80–89% 

5) 8.00% กรณีนักศึกษาระดับปริญญาโทสามารถผ่าน
การทดสอบภาษาอังกฤษ ภายในภาคการศึกษาที่ 3 
ในชั้นปีที่ 1 มากกว่า 90% 

28. นักศึกษาระดับปริญญาโทสอบผ่านภาษาอังกฤษภายใน
ภาคการศึกษาที่ 3 ของชั้นปีที่ 1 (กรรมการ) 

1) 3.00% กรณีนักศึกษาระดับปริญญาโทสามารถผ่าน
การทดสอบภาษาอังกฤษ ภายในภาคการศึกษาที่ 3 
ในชั้นปีที่ 1 น้อยกว่า 60% 

2) 4.00% กรณีนักศึกษาระดับปริญญาโทสามารถผ่าน
การทดสอบภาษาอังกฤษ ภายในภาคการศึกษาที่ 3 
ในชั้นปีที่ 1 ระหว่าง 60–69% 

3) 5.00% กรณีนักศึกษาระดับปริญญาโทสามารถผ่าน
การทดสอบภาษาอังกฤษ ภายในภาคการศึกษาที่ 3 
ในชั้นปีที่ 1 ระหว่าง 70–79% 

4) 6.00% กรณีนักศึกษาระดับปริญญาโทสามารถผ่าน
การทดสอบภาษาอังกฤษ ภายในภาคการศึกษาที่ 3 
ในชั้นปีที่ 1 ระหว่าง 80–89% 

5) 7.00% กรณีนักศึกษาระดับปริญญาโทสามารถผ่าน
การทดสอบภาษาอังกฤษ ภายในภาคการศึกษาที่ 3 
ในชั้นปีที่ 1 มากกว่า 90% 

1) ค าสั่งแต่งตัง้คณะกรรมการพัฒนา
นักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ 

2) ประกาศผลการสอบภาษาอังกฤษ
จากมหาวิทยาลัย 
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29. นักศึกษาระดับปริญญาเอกสอบผ่านภาษาอังกฤษภายใน
ภาคการศึกษาที่ 4 ในชั้นปีที่ 1 (ประธานกรรมการ) 

1) 4.00% กรณีนักศึกษาระดับปริญญาเอกสามารถ
ผ่านการทดสอบภาษาอังกฤษ ภายในภาค
การศึกษาที่ 4 ในชัน้ปีที่ 1 น้อยกว่า 60% 

2) 5.00% กรณีนักศึกษาระดับปริญญาเอกสามารถ
ผ่านการทดสอบภาษาอังกฤษ ภายในภาค
การศึกษาที่ 4 ในชัน้ปีที่ 1 ระหว่าง 60–69% 

3) 6.00% กรณีนักศึกษาระดับปริญญาเอกสามารถ
ผ่านการทดสอบภาษาอังกฤษ ภายในภาค
การศึกษาที่ 4 ในชัน้ปีที่ 1 ระหว่าง 70–79% 

4) 7.00% กรณีนักศึกษาระดับปริญญาเอกสามารถ
ผ่านการทดสอบภาษาอังกฤษ ภายในภาค
การศึกษาที่ 4 ในชัน้ปีที่ 1 ระหว่าง 80–89% 

5) 8.00% กรณีนักศึกษาระดับปริญญาเอกสามารถ
ผ่านการทดสอบภาษาอังกฤษ ภายในภาค
การศึกษาที่ 4 ในชัน้ปีที่ 1 มากกว่า 90% 

 

1) ค าสั่งแต่งตัง้คณะกรรมการพัฒนา
นักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ 

2) ประกาศผลการสอบภาษาอังกฤษ
จากมหาวิทยาลัย 

30. นักศึกษาระดับปริญญาเอกสอบผ่านภาษาอังกฤษภายใน
ภาคการศึกษาที่ 4 ในชั้นปีที่ 1 (กรรมการ) 

1) 3.00% กรณีนักศึกษาระดับปริญญาเอกสามารถ
ผ่านการทดสอบภาษาอังกฤษ ภายในภาค
การศึกษาที่ 4 ในชัน้ปีที่ 1 น้อยกว่า 60% 

2) 4.00% กรณีนักศึกษาระดับปริญญาเอกสามารถ
ผ่านการทดสอบภาษาอังกฤษ ภายในภาค
การศึกษาที่ 4 ในชัน้ปีที่ 1 ระหว่าง 60–69% 

1) ค าสั่งแต่งตัง้คณะกรรมการพัฒนา
นักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ 

2) ประกาศผลการสอบภาษาอังกฤษ
จากมหาวิทยาลัย 
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3) 5.00% กรณีนักศึกษาระดับปริญญาเอกสามารถ
ผ่านการทดสอบภาษาอังกฤษ ภายในภาค
การศึกษาที่ 4 ในชัน้ปีที่ 1 ระหว่าง 70–79% 

4) 6.00% กรณีนักศึกษาระดับปริญญาเอกสามารถ
ผ่านการทดสอบภาษาอังกฤษ ภายในภาค
การศึกษาที่ 4 ในชัน้ปีที่ 1 ระหว่าง 80–89% 

5) 7.00% กรณีนักศึกษาระดับปริญญาเอกสามารถ
ผ่านการทดสอบภาษาอังกฤษ ภายในภาค
การศึกษาที่ 4 ในชัน้ปีที่ 1 มากกว่า 90% 

 

3. งานส่วนกลางและอ่ืน ๆ ทั้งในฐานะคณะกรรมการ 
หรือผู้เข้าร่วม (5%) 

  

1. การมีส่วนร่วมในกิจกรรมในงานเกษตรภาคใต้ โดยต้องมี
ระยะเวลาการมีส่วนร่วมอย่างน้อย 75% ของระยะเวลา 
จัดงาน 
*กรณีได้รับการแต่งตั้งเป็นคณะท างาน สามารถนบัรวมข้อ 21 
ของด้านพัฒนางานได ้

1) 2.50% 1) เอกสาร/หลักฐานการเข้าร่วม
กิจกรรม 

2. การเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ของหน่วยงานภายในคณะฯ 
หรือเป็นตัวแทนของคณะฯ เช่น 

- งานวนัเด็ก 
- งานปีใหม่คณะฯ 
- กิจกรรม big cleaning 
- วันไหว้คร ู

1) กิจกรรมละ 0.50% และสูงสุดไม่เกิน 2.50% ต่อปี 1) เอกสาร/หลักฐานการเข้าร่วม 
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- วันสงกรานต ์
- กิจกรรม 5 ส. 
- วันเกษียณอายุราชการ 
- วันสถาปนาคณะฯ 
- งานพระราชทานปริญญาบัตร 
- วันมหิดล 
- งานวนันวมนิทรมหาราช 
- งานวนัลอยกระทง 
- งานวนัพ่อ 
- งานพิธีรบัเสด็จ 
- ค่ายผู้น า 4 จอบอาสาพัฒนา (กรณีเป็นเจ้าภาพ) 
- งานประเพณี 4 จอบแห่งชาติ (กรณีเป็นเจ้าภาพ) 
- การจัดประชุมวชิาการของหน่วยงานในคณะฯ 
- การเข้าร่วมงานประชุม/การฝกึอบรมที่จัดเพื่อขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์หรือแผนกลยุทธ์ของหน่วยงาน/คณะฯ 
- งานอ่ืน ๆ (เสนอผา่นคณะกรรมการประจ าส่วนงาน
พิจารณาให้ความเห็นชอบ) 

หมายเหตุ :  
1. บุคลากรจ าเป็นต้องมีภาระงานครบทั้ง 3 ด้าน ได้แก่ งานพัฒนาตนเอง พัฒนางาน และงานอ่ืน ๆ และให้เลือกภาระงานย่อยในแต่ละด้านให้มีคะแนนครบ

ตามเกณฑ์ที่ระบุไว้ 
2. การรายงานผลการปฏิบัติงานที่ส่วนงานก าหนดจ าเป็นต้องแนบหลักฐาน/เอกสารอ้างอิงให้แก่ผู้ประเมิน กรณีที่รายการใดที่ไม่มีหลักฐานอ้างอิงจะไม่ถูกคิด

เป็นภาระงาน 
3. กรณีข้าราชการและลูกจ้างประจ า ซึ่งมีการประเมิน 2 รอบต่อปี ดังนั้นก าหนดให้การประเมินครั้งที่ 1 ต้องมีภาระงานของแต่ละด้านไม่น้อยกว่า 50% เช่น 

5.0% จาก 10.0% ส าหรับการพัฒนางาน และหากมีคะแนนของภาระงานเกิน 50% แล้วสามารถน าไปรวมกับครั้งต่อไปได ้
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ด้านพัฒนาตนเอง (5%)   
1. การเสริมและพัฒนาทักษะ/ความเชี่ยวชาญที่เกี่ยวข้องกับ
งานประจ าที่รับผิดชอบโดยตรง (Upskill) หรือการสร้าง/
เรียนรู้ทักษะใหม่ ๆ ที่แตกต่างจากงานเดิมที่ท าอยู่  (Reskill) 
เพื่อให้สามารถท างานได้อย่างหลากหลายและสอดคล้องกับ
แผนยุทธศาสตร์คณะฯ โดยผ่านการอบรมหลักสูตรต่าง ๆ การ
ประชุมวิชาการ หรือการศึกษาดูงาน 

1) 1.88% ต่อคร้ัง และสูงสุดไมเ่กิน 3.75% ต่อปี 
หากเข้าการอบรมและผ่านการอบรม 

2) 2.50% ต่อคร้ัง และสูงสุด 5.00% ต่อปี หากน า
ทักษะ/ความรู้ทีไ่ด้มาใช้ในงานทีป่ฏิบัติได้ หรือ
เป็นการเข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบตักิารและได้รับ
ใบรับรองการผ่านหลักสูตร 

3) 5.00% ต่อคร้ัง หากน าทักษะ/ความรู้ทีไ่ด้มา
ปฏิบัติจริงอย่างต่อเนื่องอย่างนอ้ย 4 เดือนและ
ถ่ายทอดให้ผู้อื่นน าไปใชด้้วย 

 

1) เอกสารแสดงการเข้าร่วมการประชุม
หรือหลักฐานแสดงการเข้าร่วม 

2) หลักฐานการน ามาใช้ในงานที่ปฏิบัติ 
และประสิทธิภาพที่เกิดขึ้น หรือ
เอกสารแสดงการเข้าร่วมและผา่น
การอบรมเชิงปฏิบัติการ 

3) หลักฐานการน ามาใช้ในงานที่ปฏิบัติ
จริงและการถ่ายทอดให้ผู้อื่นน าไปใช้ 

2. การให้บริการอบรม/บริการวิชาการ/CSR ร่วมมือกับชุมชน
แก่หน่วยงานต่าง ๆ โดยการเป็นวิทยากร/ผู้ช่วยวิทยากร/พิธีกร  
 

*จ ำนวนผู้เข้ำรบักำรอบรมต่อกิจกรรม มำกกว่ำ 10 คน ขึ้นไป 

1) 1.25% ต่อคร้ัง กรณีภายในคณะ 
2) 2.50% ต่อคร้ัง กรณีภายในมหาวิทยาลยั 
3) 3.75% ต่อคร้ัง กรณีภายนอกมหาวิทยาลัย 
4) 5.00% ต่อคร้ัง กรณีระดับนานาชาติ 

1) โครงการการจัดประชุม/เอกสาร/
หลักฐานแสดงการเป็นวิทยากร/
ผู้ช่วยวิทยากร/พิธีกร/ภาพถา่ย/
หนังสือบันทึกข้อความจากหน่วยงาน
ที่ท า CSR ร่วมกับชุมชน/หนังสอื
บันทึกข้อความจากผู้บังคบับัญชา 
รวมถึงแสดงจ านวนผู้เข้าร่วมมากกว่า 
10 คนขึ้นไป 
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3. การเข้าสู่ต าแหน่งที่สูงขึน้ 1) 2.50% ณ ปีที่ยื่นขอต าแหน่ง 
2) 5.00% ณ ปีที่ได้ต าแหน่ง 
 

1) เอกสารการยื่นขอต าแหน่งทีสู่งขึ้น 
2) ประกาศการเลื่อนต าแหนง่ทีสู่งขึ้น 

4. การส่งเสริมทักษะภาษาอังกฤษ เช่น PSU–TEP CU–TEP 
TOEFL IELTS TOEIC PSUMOOC หรือโครงการฝึกอบรม
ทักษะภาษาอังกฤษ 
 *นับได้ 1 คร้ังต่อปีต่อรำยกำร 

1) 2.50% หากได้คะแนนตั้งแต ่50% ของคะแนน
เต็มข้ึนไป หรือเป็นการผ่านโครงการอบรมที่มี
ใบรับรอง (certificate) โดยสูงสุดไม่เกิน 5.0% 
ต่อปี 

 

1) เอกสารประกาศผลคะแนน โดยนับ
ได้ 1 คร้ังต่อปีต่อรายการ 

2) เอกสารรับรอง (certificate) การ
ฝึกอบรมภาษาอังกฤษจากหน่วยงาน 

5. การเป็นพี่เลี้ยงในขอต าแหน่งที่สูงขึ้น/บุคลากรใหม่/การย้าย
ต าแหน่งงานใหม่ 

1) 2.50% ต่อคนต่อปี และสูงสดุไม่เกิน 3 ป ี
2) 5.00% ต่อคน หากน้องเลี้ยงยื่นขอต าแหน่งที่

สูงขึ้น ภายในเวลา 3 ปจีากวันทีไ่ด้รับการแต่งตั้ง 
 

1) หนังสือแต่งตั้งการเปน็พี่เลี้ยง 
2) เอกสารการยื่นขอต าแหน่งทีสู่งขึ้น

ของน้องเลี้ยง 

6. การเป็นผู้ทรงคุณวุฒปิระเมินผลงานหรือคู่มือ 1) 2.00% ต่อชิ้นงาน กรณีเป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายใน
มหาวิทยาลยั และสูงสุดไม่เกิน 4.00% ต่อปี 

2) 2.50% ต่อชิ้นงาน กรณีเป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก
มหาวิทยาลยั 
 

1) หนังสือเชิญให้เป็นผู้ทรงคุณวุฒิ
ประเมินผลงาน 

7. การเป็นที่ปรึกษาให้กับหน่วยงานตา่ง ๆ 1) 1.50% ต่อหน่วยงานที่ให้ค าปรึกษา กรณีเป็น
หน่วยงานภายในวิทยาเขต และสูงสุดไม่เกิน 
4.00% ต่อปี 

2) 2.50% ต่อหน่วยงานที่ให้ค าปรึกษา กรณีเป็น
หน่วยงานต่างวิทยาเขต/ภายนอก และสูงสุดไม่
เกิน 5.00% ต่อปี 

 
 
 

1) หนังสือ/หลักฐานการแต่งตั้งเป็นที่
ปรึกษา 
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ด้านการพัฒนางาน (10%)   
1. การพัฒนาหรือเพิ่มประสิทธิภาพการท างาน รวมถึงการ
สร้างนวัตกรรม/สิ่งประดิษฐ์ ซึ่งน าไปสู่การลดเวลาการท างาน 
ลดขั้นตอน ลดการใช้งบประมาณ หรือลดแรงงาน โดยต้องมี
การน าใช้แล้วต่อเนื่องอย่างน้อย 4 เดือน 
 

*สำมำรถนับได้ทั้งภำระงำนพัฒนำและภำระงำนที่ส่วนงำน
ก ำหนด 
 

1) 2.50–5.00% ต่อชิ้นงาน โดยพิจารณาจาก
ประสิทธิภาพ (ลดเวลา/ขัน้ตอน/ต้นทนุ/
ทรัพยากร) รวมทั้งปริมาณและคุณภาพในการ
ท างานหลังจากการปรับปรุงงาน 

1) หลักฐานที่แสดงประสิทธิภาพในการ
ท างานที่เพิ่มข้ึน 

 

2. การน าเทคโนโลยี /นวัตกรรม/สิ่ งประดิษฐ์ ใหม่ ๆ มา
ประยุกต์ใช้ในงาน และได้รับการประเมินจากกรรมการประจ า
ส่วนงานให้สมควรเผยแพร่เป็นต้นแบบในการปฏิบัติทั้งคณะฯ 
 

*สำมำรถนับได้ทั้งภำระงำนพฒันำและภำระงำนที่ส่วนงำน
ก ำหนด 
 

1) 5.0% ต่อรายการ และสูงสุดไม่เกิน 7.50% ต่อปี 1) หลักฐานที่แสดงประสิทธิภาพในการ
ท างานที่เพิ่มข้ึน 

3. โครงการที่ตอบสนองตัวชี้วัด (KPI) ในการขับเคลื่อนแผน SO 
มหาวิทยาลยั หรือแผนยุทธศาสตรค์ณะฯ โดยเขียนโครงการ
เสนอผู้บังคบับัญชาพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
 

1) 2.50–5.00% ต่อผลงาน พิจารณาจาก
ประสิทธิภาพที่เกิดจากการปรบัปรุงงาน 

1) เอกสารแสดงผลงานทีไ่ด้รับและ
ตอบสนองตัวชี้วัด 

4. การท างานแบบขา้มสายงาน เช่น การเป็นคณะท างานต่าง ๆ 
(ที่ไม่เก่ียวข้องกับภาระงานประจ า) 
*สูงสุด 1 คณะท างานต่อกิจกรรม 

1) 1.25% ต่อกิจกรรม และสูงสุดไม่เกิน 5 กิจกรรม
ต่อปี กรณีเป็นคณะกรรมการ/อนุกรรมการ 

2) 2.50% ต่อกิจกรรม และสูงสุดไม่เกิน 3 กิจกรรม
ต่อปี กรณีเป็นประธานคณะกรรมการ/ 
รองประธาน/เลขานุการ/ผู้ชว่ยเลขานุการ  

 

1) หนังสือค าสั่งแตง่ตั้ง 
2) หลักฐานแสดงสัดส่วนการมสี่วนร่วม

ในการท างาน 
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5. โครงการ/ผลงาน/กิจกรรมพัฒนาที่ได้รบัรางวลัในระดบั
คณะ/มหาวิทยาลัย/หน่วยงานภายนอก 

1) 2.50% ต่อรายการ เมื่อได้รับรางวัลระดับคณะ 
2) 3.75% ต่อรายการ เมื่อได้รับรางวัลระดับ

มหาวิทยาลยั 
3) 7.50% ต่อรายการ เมื่อได้รับรางวัลระดับประเทศ 
4) 10.00% ต่อรายการ เมื่อได้รับรางวัลระดับ

นานาชาต ิ
 

1) หลักฐานการได้รบัรางวลั 

6. การได้รับคัดเลือกเป็นบุคลากรดีเด่นด้านตา่ง ๆ 1) 3.75% กรณีระดับคณะ 
2) 6.25% กรณีระดับมหาวิทยาลัย 
 

1) หลักฐานการได้รบัคัดเลือกให้เป็น
บุคลากรดีเด่น 

7. การน าเสนองานในเวทีคุณภาพ 1) 1.25% ต่อรายการ กรณีเป็นผู้ร่วมโครงการ 
2) 2.50% ต่อรายการ กรณีเป็นหัวหน้าโครงการ 
 

1) เอกสารหรือหลักฐานการเข้าร่วม
น าเสนองาน 

8. หัวหน้าโครงการพัฒนางาน/โครงการวิจัย 1) 2.50% เมื่อได้รับการอนุมัติให้ด าเนินโครงการ 
2) 3.75% เมื่อส่งผลงานหรือรายงานฉบับสมบูรณ ์
3) 5.00% เมื่อผลงานมีการน าไปใช้ประโยชน์ และมี

หลักฐานเชิงประจักษ ์

1) เอกสารแสดงการได้รับอนุมัติ ใ ห้
ด าเนินโครงการ 

2) รายงานฉบับสมบูรณ ์
3 )  ห ลั ก ฐ า น ก า ร น า ผ ล ง า น ไป ใช้

ประโยชน์ 
 

9. ผู้ร่วมโครงการพัฒนางาน/โครงการวิจัย 1) 1.25% เมื่อได้รับการอนุมัติให้ด าเนินโครงการ 
2) 1.25% เมื่อส่งผลงานหรือรายงานฉบับสมบูรณ ์
3) 2.50% เมื่อผลงานมีการน าไปใช้ประโยชน์ และมี

หลักฐานเชิงประจักษ ์

1) เอกสารแสดงการได้รับอนุมตัิให้
ด าเนินโครงการ 

2) รายงานฉบับสมบูรณ ์
3) หลักฐานการน าผลงานไปใช้

ประโยชน ์
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10. ผลงานตีพิมพ์ (ผู้แต่งหลัก) 
 

*กรณีเป็นผู้แต่งร่วม คิดคะแนนเป็น 50% ของผู้แต่งหลัก 

1) 1.25% ต่อเร่ือง กรณีตีพิมพ์ในฐาน TCI 3–4 
2) 2.50% ต่อเร่ือง กรณีเผยแพร่ในฐาน TCI 1–2 
3) 5.00% ต่อเร่ือง กรณีเผยแพร่ในฐาน SCOPUS 

หรือ ISI 
 

1) ส าเนาบทความที่ได้รับการตพีิมพ์ 

11. รายได้การจ าหน่ายผลผลิตทางการเกษตรที่เกิดจากการ
จัดสรรเวลาระหว่างการท างานให้เกิดประโยชนส์ูงสุด (ก่อนการ
หักเปอร์เซ็นต์ให้หน่วยงาน) โดยเป็นผู้รับผิดชอบที่มีส่วนร่วม
มากกว่า 35% 

1) 1.25% หากจัดหารายได้เข้าคณะฯ 25,000–
50,000 บาทต่อป ี

2) 2.50% หากจัดหารายได้เข้าคณะฯ 50,001–
100,000 บาทต่อป ี

3) 3.75% หากจัดหารายได้เข้าคณะฯ 100,001–
200,000 บาทต่อป ี

4) 5.00% หากจัดหารายได้เข้าคณะฯ ต่อรอบการ
ประเมิน ตั้งแต่ 200,001 บาทขึ้นไป 

 

1) หลักฐานการส่งเงนิให้แก่งานคลัง
คณะฯ 

12. การสร้างรายได้จากการรับวิเคราะห์ตัวอย่างทางด้าน
การเกษตร หรือการบริการวิชาการ โดยเป็นผู้มีส่วนร่วมในการ
ด าเนินการ (การนับรายได้อา้งอิงตามระเบียบการบริการ
วิชาการ) 

1) 1.25% หากจัดหารายได้สทุธิ 10,000–50,000 
บาทต่อป ี

2) 2.50% หากจัดหารายได้สทุธิ 50,001–100,000 
บาทต่อป ี

3) 3.75% หากจัดหารายได้สทุธิ 100,001–200,000 
บาทต่อป ี

4) 5.00% หากจัดหารายได้สทุธิต่อป ีตั้งแต่ 
200,001 บาทขึ้นไป 

 
 

1) หลักฐานการส่งเงนิให้แก่งานคลัง
คณะฯ 
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13. การจัดหารายได้จากการจัดการอาคาร ห้องเรียน และห้อง
ประชุมในเชงิธุรกิจ 

1) 1.25% หากจัดหารายได้เข้าคณะฯ 10,000–
80,000 บาทต่อป ี

2) 2.50% หากจัดหารายได้เข้าคณะฯ 80,001–
160,000 บาทต่อป ี

3) 3.75% หากจัดหารายได้เข้าคณะฯ 160,001–
300,000 บาทต่อป ี

4) 6.25% หากจัดหารายได้เข้าคณะฯ ต่อป ีตั้งแต่ 
300,001 บาทขึ้นไป 

 

1) หลักฐานการส่งเงนิให้แก่งานคลัง
คณะฯ 

14. การจัดการผลประโยชน์เชงิรุกของศูนย์จัดการผลประโยชน์
ทางวชิาการ เชน่ การเช่าพืน้ที่รา้นค้าหรือจ าหนา่ยสนิค้าในงาน
เกษตรภาคใต้ ตลาดเกษตร ถนนคนเดิน ร้านกาแฟ โรงอาหาร 
เป็นต้น 

1) 1.25% หากจัดหารายได้เข้าคณะฯ 10,000,000–
15,000,000 บาทต่อป ี

2) 2.50% หากจัดหารายได้เข้าคณะฯ 15,000,001–
20,000,0000 บาทต่อป ี

3) 5.00% หากจัดหารายได้เข้าคณะฯ 20,000,001–
22,000,000 บาทต่อป ี

4) 7.50% หากจัดหารายได้ต่อปี ตั้งแต่ 22,000,001 
บาทขึ้นไป 

 

1) หลักฐานการส่งเงนิให้แก่งานคลัง
คณะฯ 

15. การพัฒนา/ปรับปรุงพืน้ทีส่เีขียว และภูมิทัศน์รอบคณะฯ 
และส านักงานเพื่อเป็นองค์กรแห่งความสุข (คนสวน หน่วยช่าง 
แม่บ้าน) 

1) 2.50% หากคะแนนความพงึพอใจ ต่ ากว่า 4.00 
2) 3.75% หากคะแนนความพงึพอใจระหว่าง 4.00–

4.25 
3) 5.00% หากคะแนนความพงึพอใจสูงกว่า 4.25 
 

1) หลักฐาน/เอกสารแสดงผลการ
ประเมินความพงึพอใจ จาก
ผู้ใช้บริการมากกว่า 30 คน 
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16. ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินหน่วยงาน บุคลากร
และนักศึกษา ตลอดจนการสง่เสริมวินัยจราจรบริเวณคณะฯ 
(รปภ.) 

1) 2.50% หากคะแนนความพงึพอใจ ต่ ากว่า 4.00 
2) 3.75% หากคะแนนความพงึพอใจระหว่าง 4.00–

4.25 
3) 5.00% หากคะแนนความพงึพอใจสูงกว่า 4.25 

1) หลักฐาน/เอกสารแสดงผลการ
ประเมินความพงึพอใจจาก
ผู้ใช้บริการมากกว่า 30 คน 

17. การบันทึกและสร้างฐานข้อมูลเพื่อใช้ประกอบการตัดสนิใจ
และพัฒนางานที่รับผิดชอบโดยตรง (แม่บ้าน หน่วยช่าง พขร. 
รปภ. และพนักงานห้องปฏิบตัิการ) 
 

*เป็นกิจกรรมที่ริเร่ิมด้วยตนเอง ไม่ใช่การปฏบิัติเนื่องจากเปน็
ภาระงานประจ าที่รับผิดชอบ 

1) 2.50–5.00% ขึ้นกับคุณภาพของข้อมูล และน ามา
ปฏิบัติในการพฒันางาน 

1) หลักฐาน/เอกสารเกี่ยวกับฐานข้อมูล 
และการน าไปใช้ในการพฒันางาน 

18. การพัฒนางานวิจัยจากภาระงานประจ า โดยเขียนโครงการ
เสนอผู้บังคบับัญชาพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

1) 3.75% เมื่อส่งผลงานหรือรายงานฉบับสมบูรณ ์
2) 5.00% เมื่อผลงานมีการน าไปใช้ประโยชน์ และมี

หลักฐานเชิงประจักษ ์

1) รายงานฉบับสมบูรณ ์
2) หลักฐานการน าผลงานไปใช้

ประโยชน ์

งานส่วนกลางและอ่ืน ๆ ท้ังในฐานะคณะกรรมการ หรือ
ผู้เข้าร่วม (5%) 

  

1. การมีส่วนร่วมในการจัดงานเกษตรภาคใต้ 
*กรณีได้รับกำรแต่งตั้งเป็นคณะท ำงำน สำมำรถนบัรวมกับข้อ 4 
ของด้ำนพัฒนำงำนได ้
 

1) 2.50% 1) เอกสาร/หลักฐานการเข้าร่วม 

2. การเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ของหน่วยงานภายในคณะฯ หรือ
เป็นตัวแทนของคณะฯ เช่น 

- งานวนัเด็ก 
- งานปีใหม่คณะ 
- กิจกรรม big cleaning 

1) 0.50% ต่อกิจกรรม และสูงสุดไม่เกิน 2.50% ต่อ
ปี 

2) 0.80% ต่อกิจกรรม กรณีกิจกรรมจัดใน
วันหยุดราชการ และสูงสุดไม่เกิน 2.50% ต่อปี 

1) เอกสาร/หลักฐานการเข้าร่วม 
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ภาระงาน คะแนน หลักฐานอ้างอิง 

- วันไหว้คร ู
- วันสงกรานต ์
- กิจกรรม 5 ส 
- วันเกษียณอายุราชการ 
- วันสถาปนาคณะฯ 
- งานพระราชทานปริญญาบัตร 
- วันมหิดล 
- งานวนันวมนิทรมหาราช 
- งานวนัลอยกระทง 
- งานวนัพ่อ 
- งานพิธีรบัเสด็จ 
- ค่ายผู้น า 4 จอบอาสาพัฒนา (กรณีเป็นเจ้าภาพ) 
- งานประเพณี 4 จอบแห่งชาติ (กรณีเป็นเจ้าภาพ) 
- การจัดประชุมวชิาการของหน่วยงานในคณะฯ 
- การเข้าร่วมงานประชุม/การฝกึอบรมที่จัดเพื่อขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์หรือแผนกลยุทธ์ของหน่วยงาน/คณะฯ 
- งานอ่ืน ๆ (เสนอผา่นคณะกรรมการประจ าส่วนงาน
พิจารณาให้ความเห็นชอบ) 

หมายเหตุ :  
1. บุคลากรจ าเป็นต้องมีภาระงานครบทั้ง 3 ด้าน ได้แก่ งานพัฒนาตนเอง พัฒนางาน และงานอ่ืน ๆ และให้เลือกภาระงานในแต่ละด้านให้มีคะแนนครบตาม

เกณฑ์ท่ีระบุไว้ 
2. การรายงานผลการปฏิบัติงานที่ส่วนงานก าหนดจ าเป็นต้องแนบหลักฐาน/เอกสารอ้างอิงให้แก่ผู้ประเมิน กรณีที่รายการใดที่ไม่มีหลักฐานอ้างอิงจะไม่ถูกคิด

เป็นภาระงาน 
3. กรณีข้าราชการและลูกจ้างประจ า ซึ่งมีการประเมิน 2 รอบต่อปี ดังนั้นก าหนดให้การประเมินครั้งที่ 1 ต้องมีภาระงานของแต่ละด้านไม่น้อยกว่า 50% เช่น 

5.0% จาก 10.0% ส าหรับการพัฒนางาน และหากมีคะแนนของภาระงานเกิน 50% แล้วสามารถน าไปรวมกับครั้งต่อไปได ้
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