
 
 
 
 
 
 

ประกาศคณะทรัพยากรธรรมชาติ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
เรื่อง รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ตําแหน่งอาจารย์ 

----------------------------------------------------------- 
        คณะทรัพยากรธรรมชาติ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ มีความประสงค์จะรับสมัครคัดเลือก
บุคคลเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยเงินประมาณแผ่นดิน ตําแหน่งอาจารย์ จํานวน 1 อัตรา ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

1. ตําแหน่งท่ีรับสมัคร  
ตําแหน่งอาจารย์ จํานวน 1 อัตรา รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายประกาศ 
- อาจารย์ทางด้านสัตวศาสตร์ /สัตวบาล /เทคโนโลยีการผลิตสัตว์ หรือผู้ท่ีกําลังศึกษาใน

ระดับปริญญาเอก และคาดว่าจะสําเร็จการศึกษา ภายในระยะเวลา 6 เดือน  
ตําแหน่งเลขท่ี 2168 จํานวน 1 อัตรา 
 

              2. คุณสมบัติท่ัวไปของผู้สมัคร 
                      2.1 มีคุณสมบัติท่ัวไปและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ พ.ศ. 2559 ดังนี้ 
                       (ก) คุณสมบัติท่ัวไป 
                            1) มีอายุไม่ต่ํากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ 
                            2) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น 
                                ประมุข 
                       (ข) ลักษณะต้องห้าม 
                           1) เป็นผู้ดํารงตําแหน่งข้าราชการการเมือง 
                           2) เป็นคนวิกลจริต หรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ เป็นคนเสมือนไร้ความสามารถ หรือ 
                               เป็นโรคตามท่ี ก.บ.ม. กําหนด 
                           3) เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกสั่งพักราชการหรือถูกสั่งให้ออกจากงานไว้ก่อนตามข้อบังคับนี้ 
                               หรือกฎหมายอ่ืน 
                           4) เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี 
                           5) เป็นกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าท่ีในพรรคการเมือง 
                           6) เป็นบุคคลล้มละลาย 
                           7) เคยถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดให้จําคุก เว้นแต่เป็นโทษสําหรับความผิดท่ีได้ 
                               กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
                           8) เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชนหรือ 
                               หน่วยงานอ่ืน ๆ ของรัฐ 
                           9) เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากงาน เพราะกระทําผิดวินัยตาม 
                               ข้อบังคับนี้ หรือกฎหมายอ่ืน 



                         10) เป็นผู้เคยกระทําการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือเข้าปฏิบัติงานในหน่วยงาน 
                              ของรัฐ 
                   2.2 มีคุณวุฒิตรงตามประกาศรับสมัคร 
                   2.3 ไม่เป็นผู้ถูกฟ้องร้องดําเนินคดี กรณีผิดสัญญากู้ยืมเงินจากกองทุนเงินให้ กู้ยืมเพ่ือ
การศึกษาผู้สมัครจะต้องรับรองคุณสมบัติตนเองว่าครบถ้วนตามประกาศรับสมัคร หากภายหลังตรวจสอบว่า
คุณสมบัติไม่ครบถ้วนหรือไม่ตรงตามประกาศรับสมัคร จะถือว่าขาดคุณสมบัติทันที 
 

  3. มาตรฐานความสามารถภาษาอังกฤษ 
                     อาจารย์ประจําสถาบันอุดมศึกษาท่ีรับเข้าใหม่ ยกเว้น ผู้ท่ีสําเร็จการศึกษาจากต่างประเทศ 
ท่ีใช้ภาษาอังกฤษเป็นภาษาส่ือสาร จะต้องมีคะแนนภาษาอังกฤษ ดังนี้  
  กรณีรับเข้าใหม่ด้วยวุฒิปริญญาตรีหรือปริญญาโท 

จะต้องยื่นผลการสอบภาษาอังกฤษ TOEFL ไม่น้อยกว่า 500 คะแนน หรือมีคะแนน
ภาษาอังกฤษ IELTS หรือ TOEIC หรือ PSU-TEP ท่ีเทียบเท่าผลคะแนนภาษาอังกฤษ TOEIC โดย
คะแนนภาษาอังกฤษต้องมีอายุไม่เกินสองปีนับแต่วันท่ีได้รับผลการรับรองภาษาอังกฤษ  

 (1) TOEFL Paper-based ไม่น้อยกว่า 500 หรือ 
                           TOEFL Computer-based ไม่น้อยกว่า 173 หรือ 
                           TOEFL Internet-based ไม่น้อยกว่า 61 หรือ 
                      (2) IELTS ไม่น้อยกว่า 5 หรือ 
                      (3) TOEIC ไม่น้อยกว่า 600 หรือ 
                      (4) PSU-TEP เฉลี่ยทุกทักษะไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 

กรณีรับเข้าใหม่ด้วยวุฒิปริญญาเอก 
ผู้ผ่านการคัดเลือกเข้าทํางาน ต้องยื่นผลการสอบภาษาอังกฤษ TOEFL IELTS หรือ TOEIC 

ซ่ึงมีอายุไม่เกินสองปีนับแต่วันท่ีได้รับผลการรับรองภาษาอังกฤษ ในวันบรรจุและแต่งต้ัง หรือเข้ารับ
การทดสอบภาษาอังกฤษ PSU-TEP ตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

 

4. อัตราเงินเดือน  
  - วุฒิปริญญาเอก   อัตราเงินเดือน ไม่ต่ํากว่า   31,500.- บาท 
  - วุฒิปริญญาโท    อัตราเงินเดือน ไม่ต่ํากว่า    26,250.- บาท  

 

          5. สวัสดิการและสิทธิประโยชน์ 
5.1 ท่ีพักอาศัย ตามเง่ือนไขและระยะเวลาท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 
5.2 กองทุนประกันสังคม 

                5.3 กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ (พนักงานมหาวิทยาลัยสะสม 3-15% มหาวิทยาลัยสมทบ 3-5%) 
                     5.4 กองทุนพนักงานมหาวิทยาลัย 
                         ก. ค่าเล่าเรียนบุตรในแต่ละระดับการศึกษาให้เบิกได้ตามสิทธิ์ของข้าราชการ 
                         ข. ค่ารักษาพยาบาล 
                             - ในส่วนท่ีนอกเหนือจากระบบประกันสังคม รวมถึงค่าคลอดบุตร ทันตกรรม 
(ครอบคลุมตนเองและญาติสายตรง ไม่เกิน 20,000 บาทต่อปีงบประมาณ) 
                             - กรณีเป็นผู้ป่วยนอกรักษาฉุกเฉินตามคําสั่งแพทย์ได้ท้ังโรงพยาบาลเอกชน และคลินิก 
ครั้งละไม่เกิน 2,000 บาท (เฉพาะพนักงานมหาวิทยาลัย ไม่ครอบคลุมไปถึงบิดา มารดา คู่สมรสและบุตร) 



                             - รักษาพยาบาลกรณีเป็นผู้ป่วยนอก และตรวจสุขภาพประจําปีได้ทุกสถานพยาบาลท่ี
มีแพทย์ปฏิบัติหน้าท่ี โดยเบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาลได้ครั้งละไม่เกิน 1,500 บาท /โรค /วัน ไม่เกิน 20 ครั้ง/ปี 
(เฉพาะพนักงานงานมหาวิทยาลัยไม่ครอบคลุมไปถึงบิดา มารดา คู่สมรสและบุตร) 
                   5.5 กองทุนสวัสดิการ 
                         - เงินกู้ยืมเพ่ือประกอบกิจกรรมด้านวัฒนธรรม 
                         - เงินกู้ยืมเพ่ือเดินทางไปต่างประเทศ 
                         - เงินกู้ยืมเพ่ือซ้ือเครื่องคอมพิวเตอร์ 
                         - เงินกู้ยืมเพ่ือการศึกษาบุตร 
                         - เงินสงเคราะห์ครอบครัวและเงินบําเพ็ญกุศลศพ 
                   5.6 โครงการเงินกู้ดอกเบ้ียพิเศษ เพ่ือท่ีอยู่อาศัยจากธนาคารอาคารสงเคราะห์ ธนาคาร
กรุงเทพ ธนาคารกรุงไทย และธนาคารอิสลามแห่งประเทศไทย 
                   5.7 โอกาสของบุตรท่ีจะมีสิทธิเข้าเรียนในโรงเรียน ม.อ.วิทยานุสรณ์ หรือ โรงเรียนสาธิต 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ (ฝ่ายมัธยมศึกษา) 
                   5.8 สิทธิในการเข้ารับการคัดเลือกเป็นบุคลากรดีเด่น ได้รับการเชิดชู เกียรติ ได้รับ
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ เช่นเดียวกับข้าราชการอ่ืน ๆ เป็นต้น 
 

        6. ระยะเวลาการรับสมัคร 
                 6.1 ต้ังแต่วันท่ี 18 เมษายน 2566 ถึงวันท่ี 19 มิถุนายน 2566 
         6.2 วันท่ี 30 มิถุนายน 2566 ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก 
 

        7. วิธีการสมัคร 
                   สมัครผ่านระบบรับสมัครงานออนไลน์ของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ทางเว็บไซต์ระบบรับ
สมัครงานออนไลน์ https://resume.psu.ac.th และปฏิบัติตามข้ันตอนการสมัครงานท่ีกําหนดในเว็บไซต์ 
หรือสอบถามเพ่ิมเติมได้ ท่ี งานยุทธศาสตร์  บริหาร และทรัพยากรบุคคล สํ านักงานบริหารคณะ  
คณะทรัพยากรธรรมชาติ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  โทรศัพท์ 074-286026-27 โทรสาร  
074- 286038 E-mail: jindarat.p@psu.ac.th 
     
        8. ข้ันตอนการคัดเลือก 
                  1) เม่ือได้รับใบสมัครแล้ว คณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกจะพิจารณาจากใบสมัคร ประวัติ 
การศึกษา ประวัติส่วนตัว ประวัติการทํางาน หนังสือแนะนําตัวของผู้สมัคร และเอกสารอ่ืน ๆ ท่ีผู้สมัครยื่น
ประกอบเป็นหลักฐานการสมัคร จากนั้นจะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือก พร้อมหลักเกณฑ์ 
วิธีการคัดเลือก วัน เวลา สถานท่ีและรายละเอียดอ่ืน ๆ ในการคัดเลือกให้ผู้สมัครทราบผ่านทางเว็บไซต์ระบบ
รับสมัครงานออนไลน์ https://resume.psu.ac.th 
                  2) สอบสัมภาษณ์ สอบสอน และนําเสนอผลสัมฤทธิ์ของงานหรือผลงานทางวิชาการ (ถ้ามี) 
คะแนนเต็ม 100 คะแนน ผู้ท่ีผ่านการคัดเลือกต้องผ่านเกณฑ์และได้คะแนนรวมไม่ต่ํากว่าร้อยละ 70 
       9. เอกสารท่ีใช้ในการสมัคร 
                     9.1 รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก หรือแว่นตาสีเข้ม และไม่ใส่ผ้าคลุมหน้าซ่ึงถ่ายมาแล้ว              
ไม่เกิน 6 เดือน อัพโหลดเป็นรูป Profile จํานวน 1 รูป 
                     9.2 สําเนารับรองคุณวุฒิในระดับปริญญา ทุกระดับ จํานวน 1 ชุด 
  9.3 สําเนาใบประมวลการศึกษา (Transcript) ทุกระดับ จํานวน 1 ชุด 



  9.4 กรณีกําลังศึกษาในระดับปริญญาเอก สําเนาใบประมวลการศึกษา (Transcript) ท่ีเรียน
มาจนถึงภาคเรียนล่าสุด หรือเอกสารหลักฐานท่ีแสดงให้เห็นว่าเป็นผู้ท่ีกําลังศึกษาอยู่ในระดับปริญญาเอกและ
คาดว่าจะสําเร็จการศึกษา (กรณีเป็นผู้ท่ีกําลังอยู่ระหว่างการศึกษาปริญญาเอกและคาดว่าจะสําเร็จการศึกษา) 
พร้อมรับรองสําเนาถูกต้อง จํานวน 1 ฉบับ (กรณีไม่สามารถส่งเอกสารได้ทันที สามารถส่งภายหลังได้จนถึงวัน
สอบสัมภาษณ์) 
                     9.5 สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน หรือสําเนาหนังสือเดินทาง (Passport) พร้อมรับรอง
สําเนาถูกต้อง จํานวน 1 ฉบับ 
  9.6 สําเนาหัวข้อและบทคัดย่อวิทยานิพนธ์ปริญญาเอกและปริญญาโท อย่างละ 1 ฉบับ 

          9.7 โอนเงินค่ าสมัคร จํ านวน 200 บาท เข้ าบัญชี  ธนาคารไทยพาณิ ชย์  เลขท่ี บัญชี  
565 –255883-1 ชื่อบัญชี คณะทรัพยากรธรรมชาติ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ พร้อมส่งหลักฐานการโอนเงินใน
ระบบรับสมัครงานออนไลน์ ภายในวันท่ี 19 มิถุนายน 2566 หากไม่ดําเนินการตามข้ันตอนการสมัครท่ีกําหนดและ
ไม่ได้แจ้งการชําระค่าธรรมเนียมการสมัครภายในวันท่ีระบุ จะถือว่าท่านไม่มีสิทธิ์สอบ การสมัครถือว่ามีผลสมบูรณ์ 
เม่ือผู้สมัครได้ดําเนินการครบทุกข้ันตอนภายในเวลาท่ีกําหนด  (เงินค่าสมัครจะไม่คืนไม่ว่ากรณีใด ๆ) 
  

       10. เอกสารท่ีใช้ในวันรายงานตัว  
                     10.1 สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนพร้อมรับรองสําเนาถูกต้อง จํานวน 1 ฉบับ 
                     10.2 สําเนาทะเบียนบ้านพร้อมรับรองสําเนาถูกต้อง จํานวน 1 ฉบับ 
                     10.3 หลักฐานการชําระเงินกู้ยืมจากกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา ในหน้ารายละเอียด
ข้อมูลบัญชีผู้กู้ Tab Menu รายการค่างวดค้างชําระ จํานวน 1 ฉบับ (กรณีกู้ยืมเงิน กยศ./กรอ.) 
                     10.4 เพศชายสัญญาติไทย ให้แนบสําเนาหนังสือสําคัญแบบ สด.8 (สมุดประจําตัวทหาร
กองหนุน) หรือใบรับรองผลการเข้าตรวจเลือกทหารแบบ สด.43 หรือหลักฐานอ่ืนใดท่ีเก่ียวข้องทางทหาร 
พร้อมรับรองสําเนาถูกต้อง จํานวน 1 ฉบับ 
                     10.5 สําเนาใบเปลี่ยนชื่อ-สกุลหรือสําเนาทะเบียนสมรส (ถ้ามี) พร้อมรับรองสําเนาถูกต้อง 
จํานวน 1 ฉบับ 
                     10.6 ใบรับรองแพทย์ซ่ึงแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตาม กฎ ก.พ.ฉบับท่ี 3 ซ่ึงออกให้ไม่เกิน 
1 เดือน จํานวน 1 ฉบับ (ยื่นในวันรายงานตัว) ตามแบบฟอร์มท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 
                     10.7 ใบรับรองผลสอบคะแนนภาษาอังกฤษ TOEFL หรือ IELTS หรือ TOEIC หรือ  
PSU-TEP ท่ีมีอายุไม่เกิน 2 ปี จํานวน 1 ชุด (ในกรณีท่ีสําเร็จการศึกษาจากประเทศท่ีใช้ภาษาอังกฤษเป็น
ภาษาสื่อสารไม่ต้องยื่นผลสอบคะแนนภาษาอังกฤษ)  
                     โดยผู้สมัครจะต้องลงลายมือชื่อเป็นผู้รับรอง “สําเนาถูกต้อง” ในเอกสารทุกฉบับ หากปรากฏ
ภายหลังว่าผู้สมัครรายใดมีคุณสมบัติไม่ตรงตามท่ีกําหนดไว้ในประกาศ ให้ถือว่าผู้สมัครรายนั้นขาดคุณสมบัติใน
การสมัครและไม่มีสิทธิ์ได้รับการบรรจุในตําแหน่งท่ีได้รับการคัดเลือก และจะไม่มีสิทธิ์เรียกร้องค่าเสียหายใดๆ
ท้ังสิ้น 
 

                        ประกาศ ณ วันท่ี   18   เมษายน  พ.ศ. 2566 
 

     
      #sg01# 

                                                         (รองศาสตราจารย์ ดร.ไชยวรรณ วัฒนจันทร์) 
                                                                  คณบดีคณะทรัพยากรธรรมชาติ 



 
               รายละเอียดแนบท้ายประกาศคณะทรัพยากรธรรมชาติ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

เรื่อง รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ตําแหน่งอาจารย์ 
ลงวันท่ี  18   เมษายน  พ.ศ. 2566 

 

ตําแหน่งอาจารย์ (ด้านสัตวศาสตร์ /สัตวบาล /เทคโนโลยีการผลิตสัตว์)  ตําแหน่งเลขท่ี 2168 
 

สังกัดหน่วยงาน 
จํานวน 
(อัตรา) 

วุฒิการศึกษา/สาขา คุณสมบัติเฉพาะ 

สาขาวิชานวัตกรรมการ
ผลิตสัตว์และการจัดการ 
 

1 ปริญญาเอก 
ด้านสัตวศาสตร์ /สัตวบาล /เทคโนโลยี
การผลิตสัตว์ หรือ ผู้ ท่ี กําลังศึกษาใน
ระดับปริญญาเอก และคาดว่าจะสําเร็จ
การศึกษา ภายในระยะเวลา 6 เดือน 
 

- โภชนศาสตร์สัตว์ปีก หรือสาขาท่ีเก่ียวข้อง
ด้านโภชนศาสตร์สัตว์ปีก 
- หากมีประสบการณ์ด้านอาจารย์ประจํา
หลักสูตร หรือตําแหน่งทางวิชาการ จะได้รับ
การพิจารณาเป็นกรณีพิเศษ 
  

 
ภาระงานท่ีจะต้องปฏิบัติ 

1. งานด้านการเรียนการสอน 
 รับผิดชอบรายวิชา /ชุดวิชา ท่ีเก่ียวข้องกับการผลิตสัตว์ปีก โภชนศาสตร์สัตว์ ชวีเคมีทางการ 

ผลิตสัตว์และอาหารสัตว์ 
 รับผิดชอบรายวิชา /ชุดวิชา อ่ืน ๆ ในสาขาวิชานวัตกรรมการผลิตสัตว์และการจัดการ  

2. งานด้านการวิจัย 
 ด้านโภชนศาสตร์สัตว์ปีก หรืองานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับการผลิตสัตว์ หรืองานวิจัยอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้อง 

และเป็นไปตามข้อกําหนดทิศทางงานวิจัยคณะฯ และสาขาวิชา 
3. งานด้านการบริการวิชาการ 
 บริการวิชาการเก่ียวข้องกับการผลิตสัตว์ปีก หรืองานบริการวิชาการอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้อง 

4. งานด้านทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 ปฏิบัติงานตามท่ีคณะฯ และมหาวิทยาลัยกําหนด 

5. ภาระงานอ่ืน ๆ ตามท่ีสาขาวิชานวัตกรรมการผลิตสัตว์และการจัดการ และคณะฯ มอบหมาย 
 

ระยะเวลาการทดลองปฏิบัติงาน 
ผู้ได้รับการบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ให้ทดลองปฏิบัติงานเป็นเวลาไม่น้อยกว่าหกเดือนแต่ไม่เกิน

หนึ่งปี นับต้ังแต่วันท่ีบรรจุ 
 
 

เอกสารแนบ  1 
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