
 
 
 
 

ประกาศคณะทรัพยากรธรรมชาติ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
เรื่อง รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้ 
ตําแหน่งนักวิชาการอุดมศึกษา เลขท่ีอัตรา 0433 คณะทรัพยากรธรรมชาติ 

----------------------------------------------------------- 
        คณะทรัพยากรธรรมชาติ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ มีความประสงค์จะรับสมัครคัดเลือก
บุคคลเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้ ตําแหน่งนักวิชาการอุดมศึกษา เลขท่ีอัตรา 0433 จํานวน 1 อัตรา 
ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

1. ตําแหน่งท่ีรับสมัคร  
           พนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้ ตําแหน่งนักวิชาการอุดมศึกษา เลขท่ี อัตรา 0433 

จํานวน 1 อัตรา อัตราเงินเดือน 19,500.- บาท  รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายประกาศ 
 

              2. คุณสมบัติท่ัวไปของผู้สมัคร 
                      2.1 มีคุณสมบัติท่ัวไปและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ พ.ศ. 2559 ดังนี้ 
                       (ก) คุณสมบัติท่ัวไป 
                            1) มีอายุไม่ต่ํากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ 
                            2) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น 
                               ประมุข 
                       (ข) ลักษณะต้องห้าม 
                           1) เป็นผู้ดํารงตําแหน่งข้าราชการการเมือง 
                           2) เป็นคนวิกลจริต หรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ เป็นคนเสมือนไร้ความสามารถ หรือ 
                               เป็นโรคตามท่ี ก.บ.ม. กําหนด 
                           3) เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกสั่งพักราชการหรือถูกสั่งให้ออกจากงานไว้ก่อนตามข้อบังคับนี้ 
                               หรือกฎหมายอ่ืน 
                           4) เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี 
                           5) เป็นกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าท่ีในพรรคการเมือง 
                           6) เป็นบุคคลล้มละลาย 
                           7) เคยถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดให้จําคุก เว้นแต่เป็นโทษสําหรับความผิดท่ีได้ 
                               กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
                           8) เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชนหรือ 
                               หน่วยงานอ่ืน ๆ ของรัฐ 
                           9) เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากงาน เพราะกระทําผิดวินัยตาม 
                               ข้อบังคับนี้ หรือกฎหมายอ่ืน 
                         10) เป็นผู้เคยกระทําการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือเข้าปฏิบัติงานในหน่วยงาน 
                              ของรัฐ 
                   2.2 มีคุณวุฒิตรงตามประกาศรับสมัคร 



                   2.3 ไม่เป็นผู้ถูกฟ้องร้องดําเนินคดี กรณีผิดสัญญากู้ยืมเงินจากกองทุนเงินให้ กู้ยืมเพ่ือ
การศึกษาผู้สมัครจะต้องรับรองคุณสมบัติตนเองว่าครบถ้วนตามประกาศรับสมัคร หากภายหลังตรวจสอบว่า
คุณสมบัติ  ไม่ครบถ้วนหรือไม่ตรงตามประกาศรับสมัคร จะถือว่าขาดคุณสมบัติทันที 
 

    3. กําหนดการดําเนินการคัดเลือก 
 

ตั้งแต่บัดนี้ จนถึงวันท่ี 1๔ กันยายน 2566 
 

เปิดรับสมัคร 2 ช่องทาง ดังนี้ 
1. สมัครด้วยตนเอง ท่ีงานยุทธศาสตร์ บริหาร และทรัพยากร
บุคคล คณะทรัพยากรธรรมชาติ 
    ในวัน และเวลาราชการ เวลา 08.30 - 16.30 น.  
2. สมัครผ่านระบบออนไลน์  https://resume.psu.ac.th และ
ปฏิบัติตามข้ันตอนท่ีกําหนดไว้ในเว็บไซต์ดังกล่าว วันสุดท้ายของ
การรับสมัคร ปิดรับสมัคร เวลา 16.30 น. 

วันท่ี 15 กันยายน 2566 ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์สอบข้อเขียน 
วันท่ี 18 กันยายน 2566 
เวลา 09.00 – 12.00 น. 

สอบข้อเขียนอัตนัย 
   เรื่อง ความรู้ท่ัวไป ทัศนคติ และความรู้เฉพาะตําแหน่ง 
สถานท่ีสอบจะแจ้งให้ทราบอีกครั้งหนึ่งวันประกาศรายช่ือ 

รวม 100 คะแนน 
วันท่ี 22 กันยายน 2566 ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์สอบสัมภาษณ์ 
วัน เวลา สถานท่ีจะแจ้งให้ทราบในวันประกาศ
รายช่ือผู้มีสิทธิ์สอบสัมภาษณ์  

สอบสัมภาษณ์  
    

รวม 100 คะแนน 
 

              4. สวัสดิการและสิทธิประโยชน์ 
4.1 กองทุนประกันสังคม 

                4.2 กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ (พนักงานมหาวิทยาลัยสะสม 3-15% มหาวิทยาลัยสมทบ 3-5%) 
                     4.3 กองทุนพนักงานมหาวิทยาลัย 
                         ก. ค่าเล่าเรียนบุตรในแต่ละระดับการศึกษาให้เบิกได้ตามสิทธิ์ของข้าราชการ 
                         ข. ค่ารักษาพยาบาล 
                             - ในส่วนท่ีนอกเหนือจากระบบประกันสังคม รวมถึงค่าคลอดบุตร ทันตกรรม 
(ครอบคลุมตนเองและญาติสายตรง ไม่เกิน 20,000 บาทต่อปีงบประมาณ) 
                             - กรณีเป็นผู้ป่วยนอกรักษาฉุกเฉินตามคําสั่งแพทย์ได้ท้ังโรงพยาบาลเอกชน และคลินิก 
ครั้งละไม่เกิน 2,000 บาท (เฉพาะพนักงานมหาวิทยาลัย ไม่ครอบคลุมไปถึงบิดา มารดา คู่สมรสและบุตร) 
                             - รักษาพยาบาลกรณีเป็นผู้ป่วยนอก และตรวจสุขภาพประจําปีได้ทุกสถานพยาบาลท่ี
มีแพทย์ปฏิบัติหน้าท่ี โดยเบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาลได้ครั้งละไม่เกิน 1,500 บาท /โรค /วัน ไม่เกิน 20 ครั้ง/ปี 
(เฉพาะพนักงานงานมหาวิทยาลัยไม่ครอบคลุมไปถึงบิดา มารดา คู่สมรสและบุตร) 
                   4.4 กองทุนสวัสดิการ 
                         - เงินกู้ยืมเพ่ือประกอบกิจกรรมด้านวัฒนธรรม 
                         - เงินกู้ยืมเพ่ือเดินทางไปต่างประเทศ 
                         - เงินกู้ยืมเพ่ือซ้ือเครื่องคอมพิวเตอร์ 
 



                         - เงินกู้ยืมเพ่ือการศึกษาบุตร 
                         - เงินสงเคราะห์ครอบครัวและเงินบําเพ็ญกุศลศพ 
                   4.5 โครงการเงินกู้ดอกเบ้ียพิเศษ เพ่ือท่ีอยู่อาศัยจากธนาคารอาคารสงเคราะห์ ธนาคาร
กรุงเทพ ธนาคารกรุงไทย และธนาคารอิสลามแห่งประเทศไทย 
                   4.6 โอกาสของบุตรท่ีจะมีสิทธิเข้าเรียนในโรงเรียน ม.อ.วิทยานุสรณ์ หรือ โรงเรียนสาธิต 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ (ฝ่ายมัธยมศึกษา) 
                   4.7 สิทธิในการเข้ารับการคัดเลือกเป็นบุคลากรดีเด่น ได้รับการเชิดชู เกียรติ ได้รับ
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ เช่นเดียวกับข้าราชการอ่ืน ๆ เป็นต้น 
         5. วิธีการสมัคร 
                   สมัครผ่านระบบรับสมัครงานออนไลน์ของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ทางเว็บไซต์ระบบรับ
สมัครงานออนไลน์ https://resume.psu.ac.th และปฏิบัติตามข้ันตอนการสมัครงานท่ีกําหนดในเว็บไซต์ 
หรือสอบถามเพ่ิมเติมได้ ท่ี งานยุทธศาสตร์  บริหาร และทรัพยากรบุคคล สํ านักงานบริหารคณะ  
คณะทรัพยากรธรรมชาติ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ โทรศัพท์ 0 7428 6026 - 7 โทรสาร  
0 7428 6038 E-mail: jindarat.p@psu.ac.th 
             6. ข้ันตอนการคัดเลือก 
                  1) เม่ือได้รับใบสมัครแล้ว คณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกจะพิจารณาจากใบสมัคร ประวัติ 
การศึกษา ประวัติส่วนตัว ประวัติการทํางาน หนังสือแนะนําตัวของผู้สมัคร และเอกสารอ่ืน ๆ ท่ีผู้สมัครยื่น
ประกอบเป็นหลักฐานการสมัครจากนั้นจะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสอบคัดเลือก พร้อมหลักเกณฑ์ 
วิธีการคัดเลือก วัน เวลา สถานท่ีและรายละเอียดอ่ืน ๆ ในการคัดเลือกให้ผู้สมัครทราบผ่านทางเว็บไซต์ระบบ
รับสมัครงานออนไลน์ https://resume.psu.ac.th 
                  2) สอบปฏิบัติและสอบสัมภาษณ์ คะแนนเต็ม 100 คะแนน ผู้ ท่ีผ่านการคัดเลือกต้อง 
ผ่านเกณฑ์และได้คะแนนรวมในแต่ละภาคการสอบ ไม่ต่ํากว่าร้อยละ 70 
            7. เอกสารท่ีใช้ในการสมัคร 
                     7.1 รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก หรือแว่นตาสีเข้ม และไม่ใส่ผ้าคลุมหน้าซ่ึงถ่ายมาแล้ว              
ไม่เกิน 6 เดือน อัพโหลดเป็นรูป Profile จํานวน 1 รูป 
                     7.2 สําเนารับรองคุณวุฒิในระดับปริญญา ทุกระดับ จํานวน 1 ชุด 
  7.3 สําเนาใบประมวลการศึกษา (Transcript) ทุกระดับ จํานวน 1 ชุด 
                     7.4 สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน พร้อมรับรองสําเนาถูกต้อง จํานวน 1 ฉบับ 

           7.5 โอนเงินค่าสมัคร จํานวน 200 บาท เข้าบัญชี  ธนาคารไทยพาณิชย์  เลขท่ี บัญชี  
565 –255883-1 ชื่อบัญชี คณะทรัพยากรธรรมชาติ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ พร้อมส่งหลักฐานการโอน
เงินในระบบรับสมัครงานออนไลน์ ภายในวันท่ี 14 กันยายน 2566 (เวลา 16.30 น.) หากไม่ดําเนินการตาม
ข้ันตอนการสมัครท่ีกําหนดและไม่ได้แจ้งการชําระค่าธรรมเนียมการสมัครภายในวันท่ี เวลาท่ีระบุ จะถือว่าท่านไม่มี
สิทธิ์สอบ การสมัครถือว่ามีผลสมบูรณ์  เม่ือผู้สมัครได้ดําเนินการครบทุกข้ันตอนภายในเวลาท่ีกําหนด  
(เงินค่าสมัครจะไม่คืนไม่ว่ากรณีใด ๆ) 
                     โดยผู้สมัครจะต้องลงลายมือชื่อเป็นผู้รับรอง “สําเนาถูกต้อง” ในเอกสารทุกฉบับ หากปรากฏ
ภายหลังว่าผู้สมัครรายใดมีคุณสมบัติไม่ตรงตามท่ีกําหนดไว้ในประกาศ ให้ถือว่าผู้สมัครรายนั้นขาดคุณสมบัติใน
การสมัครและไม่มีสิทธิ์ได้รับการบรรจุในตําแหน่งท่ีได้รับการคัดเลือก และจะไม่มีสิทธิ์เรียกร้องค่าเสียหายใด ๆ
ท้ังสิ้น 
 
 





รายละเอียดแนบท้ายประกาศ 

รายละเอียดตําแหน่ง คุณสมบัติทัว่ไป คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่งของผู้สมัคร 
………………………………………………………………………………………. 

 
1. อัตราตําแหน่งและสังกัด 

พนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้  ตําแหน่ง นักวิชาการอุดมศึกษา     
เลขท่ีอัตรา  0433       จํานวน 1 อัตรา 
สังกัด ศูนย์จัดการผลประโยชน์ทางวิชาการ สํานักงานบริหารทรัพย์สินและสร้างรายได้ 

                  คณะ คณะทรัพยากรธรรมชาติ 
2. อัตราค่าจ้าง 

 

วุฒิปริญญาตรี 19,500.- บาท 
 

3. คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่งของผู้สมัคร 
---- สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิชาการบริหารจัดการ หรือสาขาวิชาเกษตรศาสตร์ 
---- มีประสบการณ์การทํางานด้านการจัดการร้านคา้ในตลาด งานแฟร์ งานเทศกาลต่าง ๆ อย่างน้อย

เป็นระยะเวลา 1 ปี (จะต้องแนบหนังสือรับรองประสบการณ์การทํางานประกอบพร้อมใบสมัครงาน) 
 

4. ภาระงานท่ีจะต้องรับผิดชอบ 
 

 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นท่ีต้องใช้ความรู้ความสามารถทางวิชาการในการทํางาน 
ปฏิบัติงานเก่ียวกับด้านการบริหารจัดการ การประชาสัมพันธ์ตลาดเกษตร ม.อ.  ร้านกาแฟ ร้านจําหน่าย 
เนื้อสุกรและผลผลิตของคณะทรัพยากรธรรมชาติ  การจัดการพ้ืนท่ีร้านค้าในงานเกษตรภาคใต้  ค่ายเกษตรกร 
ตัวน้อย ภายใต้การกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ  
1. ด้านปฏิบัติการ 

1.1  ดําเนินการด้านต่าง ๆ เก่ียวกับร้านค้าในตลาดเกษตร และร้านค้าในงานเกษตรภาคใต้ 
1.2  ดําเนินการตรวจสอบการชําระค่าเช่าของผู้จําหน่ายตลาดเกษตร ม.อ. และติดตามทวงถาม 
1.3  ดําเนินการจัดทําผังพ้ืนท่ี  ตีเส้นล็อคพ้ืนท่ีในตลาดเกษตร ม.อ. และงานเกษตรภาคใต้  
1.4  ประสานงานกับหน่วยงานเก่ียวกับการตรวจสารปนเป้ือนในอาหาร 
1.5  จัดการข้อร้องเรียนจากผู้ใช้บริการในตลาดเกษตร ม.อ. 
1.6  จําหน่ายเนื้อสุกร ผลผลิต และสินค้าต่าง ๆ ของคณะทรัพยากรธรรมชาติ 
1.7  ช่วยชําแหละเนื้อสุกร เพ่ือจําหน่ายในตลาดเกษตร ม.อ. 

2. ด้านการวางแผน 
 วางแผนการทํางานท่ีรับผิดชอบ ร่วมวางแผนการทํางานของหน่วยงานหรือโครงการ เพ่ือให้ดําเนินการ
บรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด 
 
 
 



3. ด้านการประสานงาน 
 3.1 ประสานการทํางานร่วมกันระหว่างทีมงานหรือหน่วยงานท้ังภายในและภายนอก เพ่ือให้เกิดความ
ร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนดไว้ 
 3.2 ชี้แจงและให้รายละเอียดเก่ียวกับข้อมูล ข้อเท็จจริงแก่บุคคลหรือหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือสร้าง
ความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดําเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมาย 
4. ด้านการบริการ 
 4.1 ให้คําปรึกษา แนะนําเบ้ืองต้น เผยแพร่ ถ่ายทอดความรู้ รวมท้ังตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ 
เก่ียวกับงานในหน้าท่ี เพ่ือให้ผู้รับบริการได้รับทราบข้อมูลความรู้ต่าง ๆ ท่ีเป็นประโยชน์ 
          4.2 จัดเก็บข้อมูลเบ้ืองต้น และให้บริการข้อมูลทางวิชาการ เพ่ือให้บุคลากรท้ังภายในและภายนอก
หน่วยงาน นักศึกษา ตลอดจนผู้รับบริการได้ทราบข้อมูลและความรู้ต่าง ๆ ท่ีเป็นประโยชน์ สอดคล้องและ
สนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน และใช้ประกอบการพิจารณากําหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ์มาตรการต่าง ๆ  
5. สามารถปฏิบัติงานนอกเวลาราชการได้ตลอดท้ังปี เนื่องจากงานท่ีปฏิบัติต้องทํางานนอกเวลาราชการ 
6. งานอ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา และคณะทรัพยากรธรรมชาติ 
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