
OUTCOME-BASED EDUCATION



• At the end of the workshop, participants will be 
able to:
• Identify stakeholders’ needs to frame Programme Learning

 Outcomes (PLOs)
• Write or revise their Programme Learning Outcomes (PLOs)

and Courses Learning Outcomes (CLOs)
• Apply revised Bloom’s taxonomy in writing learning outcomes
• Map CLOs and PLOs
• Identify essential knowledge-attitude-skills as well as 

courses/modules aligning with PLOs

Workshop Goals







38
OBE

Backward Curriculum Design



Outcomes-Based Concept 

OBE 6



46
OBE

Performance

Learning



Competence
What is Competency?
• A competency is a measurable set of attitudes, skills and

knowledge (ASK) that a person needs to perform a task 
effectively

• A competency is not an entire job
• In most cases, several competencies are required for a job
• Often used by employers to describe the desired

characteristics of a graduate.

A S K

OBE 8

Source: Singapore Workforce Development Agency – Quality Assurance Division Develop Competency-
Based Assessment Plans Version 1.1 (14 October 2012)



Hierarchy of Learning Outcomes

58



ผลลพัธ์การเรียนรู้ทีÉคาดหวัง : Expected Learning Outcomes (ELOs) 
หรือ Learning Outcomes (LOs)

1. ผลลพัธ์การเรียนรู้ทีÉคาดหวงัในระดบัหลกัสูตร : Expected Learning 
Outcomes (ELOs) ในระดบัหลกัสตูร
หรอื Programme Learning Outcomes (PLOs)

2. ผลลพัธ์การเรียนรู้ทีÉคาดหวงัในระดบัรายวิชา : Expected 
Learning Outcomes (ELOs) ในระดบัรายวิชา
หรอื Course Learning Outcomes (CLOs)



ผลลพัธ์การเรียนรู้ทีÉคาดหวัง : Expected Learning Outcomes (ELOs) 
หรือ Learning Outcomes (LOs)

3. ผลลพัธ์การเรียนรู้ทีÉคาดหวงัในระดบับทเรียน : Expected Learning 
Outcomes (ELOs) ในระดบับทเรยีน
หรอื Lesson Learning Outcomes (LLOs)





Constructive Alignment

60
OSoBurEce:APPLYING CONSTRUCTIVEALIGNMENT TO OUTCOMES-BASED TEACHING AND LEARNING John Biggs & Catherine Tang

• “Constructive” refers to the idea that students construct
meaning
• through relevant learning activities.

• “Alignment” refers to the situation when teaching and 
learning activities, and assessment tasks, are aligned to the
Learning Outcomes (LOs)

• The curriculum should be designed so that the teaching and
learning activities, and assessment tasks are aligned with the
learning outcomes.





Constructive Alignment

Source: Writing and Using Learning Outcomes: a Practical
Guide by Declan Kennedy, Áine Hyland, Norma Ryan 62

OBE
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Constructive Alignment

17
OBE



PDCA Approach to Study Programme Design

18
Study Programme Design





1. วิเคราะห Stakeholder’s 
needs

- Vision Mission 
(มหาวิทยาลัย/คณะ/ภาควิชา)

- I-WiSe ของ PSU

- ปรัชญาการจัดการศึกษา

- สภาวชิาชีพ

- LOs ของ GE 

2. กําหนด Graduate 
Attributes

4. ทําตารางวิเคราะหความ
สอดคลองของ PLOs กับขอมลู

ในข้ัน 1 และ2

ข้ันตอนการปรับปรุงหลักสตูรตามแนวทาง OBE

5. กําหนด K-A-S ที่สอดคลองกับ 

PLOs

PLO1

Knowledge
• ….……
• ………..

Attitude
• ….……
• ………..

Skills
• ………..

PLO2

Knowledge
• ….……
• ………..

Attitude
• ….……
• ………..

Skills
• ………..

6.
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3. สราง PLOs



STAKEHOLDERS’
NEEDS





Plan – Stakeholders’ Needs Analysis

23
Stakeholders’ Needs & Engagement

Types of Stakeholders

Subject matter Experts Representatives of the professional regulatory 
body, subject specialists

Learners Current and past students
Teachers Educators, faculty members
Society Employers, service personnel, 

community members, political leaders,
labour organisations

Curriculum specialists Curriculum design experts



Plan – Stakeholders’ Needs Analysis
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Plan – Stakeholders’ Needs Analysis

Impact on Stakeholders
Stakeholders’ Needs & Engagement
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HPLI
Stakeholders that have 
power to influence 
changes or decisions
(e.g. National 
Accreditation Board)

HPHI

Key stakeholders 
involve in governance
& decision making
bodies (e.g. Faculty 
Members)

LPLI
Stakeholders that are 
least affected and have 
no influence over the 
changes or decisions
(e.g. General Public)

LPHI
Stakeholders that are 
affected by the 
changes or decisions
(e.g. Students)



Stakeholders’ Needs Analysis



ขัÊนตอนในการวิเคราะห์ความตอ้งการของ stakeholders

1. กาํหนด  stakeholders ทีÉชดัเจน โดยควรเลือกกลุม่ทีÉมีความสาํคญัจรงิๆตอ่หลกัสตูร

2. จดักลุม่ประเภทของ stakeholders โดยพิจารณาจากระดบัอิทธิพล (power) ของ 
stakeholders ทีÉมีตอ่การพิจารณาปรบัปรุงหลกัสตูร และระดบัผลกระทบ (impact)จากการ
ปรบัปรุงหลกัสตูรตอ่stakeholders

3. วิเคราะหบ์ทบาท และระดบัทีÉ stakeholder แตล่ะกลุม่ควรเขา้มามีสว่นรว่มในการปรบัปรุง
หลกัสตูร

4. เลือกเครืÉองมือทีÉสอดคลอ้งกบัลกัษณะการเขา้มามีสว่นรว่มของแตล่ะกลุม่ เพืÉอใหไ้ดม้าซึÉงขอ้มลูทีÉ
จาํเป็นและสาํคญั (needs)

5. พิจารณาความตอ้งการทีÉเหมาะสม และสอดคลอ้งกบัระดบัของหลกัสตูร



ตวัอยา่งคาํถาม

1. บณัฑิตควรมีความสามารถและคุณลกัษณะอยา่งไร?

2. ในอนาคตอีก 5 ปีขา้งหนา้ความสามารถและคุณลกัษณะของบณัฑิตตอ้ง

เปลีÉยนไปจากปัจจุบนัอยา่งไร?

3.บณัฑิตในปัจจุบนัขาดทกัษะ/ความสามารถอยา่งไร?



Plan – Stakeholders’ Needs Analysis
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Stakeholders’ Needs & Engagement

Engagement
Strategies

Notify Inform

Level of Engagement - Untargeted publicity
- Information made available

- Stakeholders are regularly and reliably
informed

Roles of 
Stakeholders

- Passive recipients of 
information

- Passive recipients of contextualised 
information

- Dialogue with stakeholders is 
implicitly welcomed but not explicitly 
invited

Engagement Tools - Website
- University documents (e.g.

Annual reports, brochures,
bulletin, emails etc.)

- Briefings
- Regular blogs
- Targeted letters
- Emails



Plan – Stakeholders’ Needs Analysis

24
Stakeholders’ Needs & Engagement

Engagement
Strategies

Consult Involve

Level of
Engagement

- Obtain views from
stakeholders

- Stakeholders receive 
feedback on decisions 
taken

- Work with stakeholders throughout 
decision making process to ensure views 
are understood and taken into 
consideration

Roles of 
Stakeholders

- Stakeholders as 
respondents

- Dialogue/consultation
partners

- Stakeholders as partners
- Stakeholders participation/appointment

in some activities

Engagement Tools - Surveys or polls
- Interviews
- Focus groups
- Consultation workshops

- Workshops
- Open interviews
- Joint consultations
- Active focus groups
- Voting



Plan – Stakeholders’ Needs Analysis

25
Stakeholders’ Needs & Engagement

Engagement 
Strategies

Collaborate Empower

Level of 
Engagement

- Decisions are undertaken in partnership 
with stakeholders

- Stakeholders set agenda for 
change

- Self-organisation and management 
responsibilities

Roles of
Stakeholders

- Stakeholders as collaborators
- Stakeholders in management committees
- Stakeholders interest groups
- Stakeholders shape policies

- Stakeholders as 
designers/managers of resources, 
policies, events, learning

- Stakeholder managers

Engagement Tools - Stakeholder-led consultations/interviews
- Open forums
- Joint retreats

- Agenda setting
- Stakeholders manage programmes, 

consultation activities and tools 
development



2. กําหนด Graduate 
Attributes

4. ทําตารางวิเคราะหความ
สอดคลองของ PLOs กับขอมลู

ในข้ัน 1 และ2

ข้ันตอนการปรับปรุงหลักสตูรตามแนวทาง OBE

5. กําหนด K-A-S ที่สอดคลองกับ 

PLOs

PLO1

Knowledge
• ….……
• ………..

Attitude
• ….……
• ………..

Skills
• ………..

PLO2

Knowledge
• ….……
• ………..

Attitude
• ….……
• ………..

Skills
• ………..
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3. สราง PLOs

1. วิเคราะห Stakeholder’s 
needs

- Vision Mission 
(มหาวิทยาลัย/คณะ/ภาควิชา)

- I-WiSe ของ PSU

- ปรัชญาการจัดการศึกษา

- สภาวชิาชีพ

- LOs ของ GE 



LINK STAKEHOLDERS NEED TO
GRADUATE ATTRIBUTES



These statements detail the qualities and skills that the provider
believes graduates should develop through the course of their
study and engagement in student life.

The lists of attributes typically include outcomes that range from
simple technical skills to complex intellectual abilities and
ethical values. They are often written as nouns or adjectives.

27
Learning Outcomes

Graduate Attributes



http://www.dsa.pn.psu.ac.th/dsa2016/an/news.php?new_id=162

PSU



Singapore Polytecnic





HOW DO WE DEVELOP
LEARNING OUTCOMES?



Programme Learning Outcomes

69

• Programme learning outcomes describe what the learner will
be able to do at the end of the study programme.

• The programme learning outcomes should be aligned with the
needs of the stakeholders as well as the vision and mission of
the university.

• They also contribute to the achievement of the graduate
attributes and programme objectives.

Learning Outcomes



รศ.ดร.บณัฑิต ทิพากร



84

Revised Bloom’s Taxonomy (Cognitive)
Six Cognitive Process Skills

Levels / Cognitive Categories Other verbs

Create Generate, plan, compose, develop, create, invent, organise,
construct, produce, compile, design, devise

Evaluate Rank, assess, monitor, check, test, judge

Analyse Analyse, break down, compare, select, contrast, deconstruct, 
discriminate, distinguish, identify, outline

Apply Implement, organise, dramatise, solve, construct, 
demonstrate, discover, manipulate, modify, operate, predict, 
prepare, produce, relate, show, solve, choose

Understand Illustrate, defend, compare, estimate, explain, classify, 
generalise, interpret, paraphrase, predict, rewrite, summarise, 
translate

Remember

Learning Outcomes

Define, describe, identify, know, label, list, match, name, 
outline, recall, recognise, reproduce, select, state, locate







P r o g r a m m e L e a r n i n g O u t c o m e (PLO)

• W h a t  s t u de n ts  w i l l  b e a b l e t o  d o  u p o n  g r a d u a t i o n

Example of Programme LearningOutcomes (PLO) for Bachelor of Civil Engineering

1. Acquire and apply knowledge of sciences and engineering fundamentals to civil engineering
field. (LO1)

2. Demonstrate comprehensive technical expertise in civil engineering. (LO2)

3. Identify, formulate and provide creative, innovative and effective solution to civil engineering
problems. (LO3)

4. Communicate effectively both in written and spoken form with engineers ,
other professionals and community.(LO4)

5. Function individually or in teams, effectively, with a capability to be a leader.(LO5)
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Programme Learning Outcomes (PLOs) ของหลักสูตรบัญชี

บัณฑิต (วข. ตรัง) • PLO1 ปฏิบัตงิานทางวิชาชพีบญัชไีดตามมาตรฐานวิชาชีพ และกฎหมายที่
เกี่ยวของ

• PLO2 วิเคราะหขอมูลทางการบัญชแีละขอมูลที่เก่ียวของ รวมถึงการ
ประยกุตใชเทคนิคตาง ๆ เพื่อประโยชนในการบริหารองคกร

• PLO3 เลือกใชเทคโนโลยีที่เหมาะสม และประยุกตใชเทคโนโลยี  เพื่อการ
ทํางานทางวชิาชีพดอยางมีประสทิธิภาพ

Professional Competence

• PLO4 มีทักษะการคิดเชิงวเิคราะห คิดเชงิระบบ คิดสรางสรรค                                      
และคิดเชิงออกแบบเพ่ือแกปญหาอยางมีประสทิธิภาพและประสิทธิผลThinking Skills

• PLO5 ทาํงานเปนทีม ประสานงาน และสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพCommunication & Teamwork

• PLO6 เรียนรูไดดวยตนเอง ปรับตัวไดตามสถานการณ และแสวงหาความรูเพือ่พัฒนา
ตนเองไดอยางตอเนื่อง

Adaptability & Life long learning

• PLO7 ดาํเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีคุณธรรม จริยธรรม ปฏิบัติตาม
กฎระเบียบของสังคม มีจิตสาธารณะEthic & Social responsibility

Specific 
PLOs

Generic 
PLOs







Programme Learning Outcomes: (PLOs)

Graduate Attributes Program Learning 
Outcomes

Generic Skill Specific Skill

GA 1……………………… PLO 1……………………
PLO 2……………………




GA 2……………………… PLO 3…………………… 

GA 3……………………… PLO 4…………………… 

GA 4……………………… PLO 5…………………… 

.

.

.

.

.

.

.

.

.

.

.

.



หลกัสตูรสถาปัตย ์วข.ตรงั



หลกัสตูรสถาปัตย ์วข.ตรงั



โดยสรุป PLOs ทีÉดีควรมีลกัษณะดงันีÊ

1. มีวิธีการได้มาทีÉชัดเจน
2. ต้องวัดประเมินได้ เหมาะกับระดับของหลักสูตร เกิดขึÊนได้จริง (SMART)
3. ต้องมีทัÊง Generic และ Specific
4. ตอบสนองความต้องการของทุก Stakeholder ทีÉสาํคัญ

5. แสดงถึง uniqueness และสอดคล้องกับความต้องการในอนาคต

S=specific, M= Measurable, A= Achievable, R= Realistic, T- Timebound)

6. PLO แต่ละข้อไม่ควรซํÊาซ้อนกันโดยไม่จาํเป็น (ยกเว้นแต่มีเหตุผลสาํคัญ)

7. PLO แต่ละข้อต้องประกอบด้วยประเดน็หรือสมรรถนะหลักประการ

เดียวหรือทีÉใกล้เคียงกัน



REVISING PROGAMME LEARNING OUTCOMES





Stakeholders’ 
needs

GA 1

PLO 1

PLO 2

GA 2 PLO 3

Program Graduate attributes



Programme Learning Outcomes: (PLOs)

Graduate Attributes Program Learning 
Outcomes

Generic Skill Specific Skill

GA 1……………………… PLO 1……………………
PLO 2……………………




GA 2……………………… PLO 3…………………… 

GA 3……………………… PLO 4…………………… 

GA 4……………………… PLO 5…………………… 

.

.

.

.

.

.

.

.

.

.

.

.



Programme Learning Outcomes: (PLOs) and SubPLOs
Program Learning Outcomes SubPLOs

PLO 1………………………………. 1.1............................................
1.2………………………………………….
1.3………………………………………….

PLO 2………………………………. 2.1…………………………………………
2.2…………………………………………

PLO3………………………………... 3.1…………………………………………

.

.

.

.

.

.



วเิคราะห์ความสอดคล้องของ PLOs กบั วสัิยทัศน์ พนัธกจิ คุณลกัษณะของบณัฑิต 

และความต้องการของผู้มส่ีวนได้ส่วนเสีย

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 ………

Vision

Mission 1

Mission 2

Mission 3

Integrity

wisdom

Social
Engagement

Stakeholder need 1
(ระบบุวา่เป็นใคร)

Stakeholder need 2
(ระบบุวา่เป็นใคร)











Teaching and assessment strategies/method to achieve PLOs

POLs Teaching 

strategies/method
Assessment 

strategies/method
PLO1………………………..

PLO2………………………..

PLO3………………………..

PLO4………………………..



ตวัอยา่งของหลกัสตูรพยาบาลรามาธิบดี มหาวิทยาลยัมหิดล 



MAPPING PLOs and Content Needed in KAS



Mapping  PLOs กบั K-A-S
PLOs Knowledge

(Cognitive)
Attitude

(Affective)
Skill

(Psychomotor)
PLO1……………….……. K 1 …………………

K 2 ………………….
K 3 ………………….

A 1…………. S 1……………
S 2 …………

PLO2 ……………………. K 1 …………………
K 4 ………………….
K 5 ………………….

A1………………
A 2……………..

S 2 ………….
S 3 ………….
S 4…………..

PLO3 …………………… K 2 …………………
K 5 ………………….
K 6 ………………….
K 7 .........................

A 3 …………… S 1 …………..
S 5 ……………

PLO4 ……………………

PLO5 ……………………

PLO6 ……………………





การจัดกลุ่ม knowledge/ attitude/ skill 
เพืÉอกาํหนดเนืÊอหาสาระ



POL 1 ……….

PLO 2………..

PLO 3 …………

PLO 4………...

PLO 5…………

PLO 6 …………

PLO 7………….

PLO 8 …………

1 2 3 4 5

6

11

7

12

8

14

9 10

13

K

1A 2 3 4

5 6 7

1S 2 3 4 5

6 7 8 9 10



2

6 7 10

13

K

1A

6

1S 2 5

8

Course/ Module1

1 3

8 4

5 7
Course/ Module 2

4 9

11 3

3 10

Course 3

5 12

14 2

7 4

6 9

1 3 4 5

8 9

11 12 14

2 3 4

5 7

3 4

6 7 9 10



PLOs Knowledge
(Cognitive)

Attitude
(Affective)

Skill
(Psychomotor)

PLO1สามารถปฏิบติังานในสาขา รังสี

วนิิจฉยั รังสีรักษา และเวชศาสตร์

นิวเคลียร์โดยคาํนึงถึงผูป่้วยเป็นสาํคญั 

K1ความรู้ทางดา้นวิทยาศาสตร์

K2ความรู้ในศาสตร์ทางคลินิกทีÉ

เกีÉยวขอ้งวิชาชีพรังสีเทคนิค 

K3การควบคมุคณุภาพ 

K4การควบคมุเครืÉองมือทางรงัสีวทิยา

K5แนวปฏิบตัิติเกีÉยวกบัความปลอดภยั

ในการทาํงานดา้นรังสี

A1 ความตระหนกัถึงความปลอดภยัตาม

มาตรฐานตามวิชาชีพ

A2 การคาํนึงถึงจริยธรรมวิชาชีพ

S1ทกัษะเชิงปฏิบตัิงาน

S2 การประยกุตอ์งคค์วามรู้ไดอ้ยา่ง

เหมาะสม ในการปฏิบติังานในวิชาชีพ 

PLO2 สามารถคิดวิเคราะหแ์ละ

แกปั้ญหาไดอ้ย่างเป็นระบบ 

K6 การวิเคราะหเ์ชิงตวัเลขและสถิติ

K7 กระบวนการแกปั้ญหา

K8 การเรยีนรูโ้ดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน

A3 การกลา้ตดัสินใจและเผชิญปัญหา

A4 ความตระหนกัถึงการคิดเชิงระบบ

S3 ทกัษะในการใชเ้หตผุลในการ

แกปั้ญหา



PLO 1 สามารถปฏิบัตงิานในสาขา รังสี
วินิจฉัย รังสีรักษา และเวชศาสตร์

นิวเคลียรโ์ดยคาํนึงถึงผู้ป่วยเป็นสาํคัญ 

PLO 2 สามารถคิดวิเคราะหแ์ละแกปั้ญหา

ไดอ้ย่างเป็นระบบ 

PLO 3……………………………….

.

.

.

1 2 3 4 5

6 7 8

K

1A 2 3 4

1S 2 3



รายวิชาดแูลผูป่้วยในทางรงัสีวิทยา

3 4

6

K

A

1S

1 2 5 7 8

1 2 3 4

2 3

1 2 5

7 8

1 2 3 4

2 3



1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4

K A S

Course 1

Course 2

Course 3

Course 4

Course 5

Course 6

Course 7

Course 8

✔ ✔ ✔

✔ ✔ ✔ ✔

✔ ✔ ✔

✔ ✔ ✔

✔ ✔

✔

✔

✔ ✔ ✔

✔ ✔ ✔

✔ ✔

… … …





Bloom’s Taxonomy



 Educational Taxonomy 

• Educational taxonomy is the system of 
categorisation of learning domains and their 
hierarchical classification learning outcomes in an 
educational context.
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Learning Outcomes
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Revised Bloom’s Taxonomy (Cognitive)
Six Cognitive Process Skills

Levels / Cognitive Categories Other verbs

Create Generate, plan, compose, develop, create, invent, organise,
construct, produce, compile, design, devise

Evaluate Rank, assess, monitor, check, test, judge

Analyse Analyse, break down, compare, select, contrast, deconstruct, 
discriminate, distinguish, identify, outline

Apply Implement, organise, dramatise, solve, construct, 
demonstrate, discover, manipulate, modify, operate, predict, 
prepare, produce, relate, show, solve, choose

Understand Illustrate, defend, compare, estimate, explain, classify, 
generalise, interpret, paraphrase, predict, rewrite, summarise, 
translate

Remember

Learning Outcomes

Define, describe, identify, know, label, list, match, name, 
outline, recall, recognise, reproduce, select, state, locate











COURSE LEARNING OUTCOMES



Course Learning Outcomes
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• Course learning outcomes describe clearly what 
learners will know and be able to do at the end of 
the course.

• They are aligned with one or more of the 
programme learning outcomes and they contribute 
to the achievement of the programme learning 
outcomes (PLOs).

Learning Outcomes



Three broad types of 
learning outcomes:

• Disciplinary 
Knowledge and 
Skills

• Generic Skills
• Attitudes and Values

Course Learning
Outcomes



What to Learn?

Discipline knowledge and skills
• What is it to be competent in this course?
• How do we conceptualize knowledge & skills in 

a discipline?
• How do students exhibit competence?

It is also important that the outcomes reflect the 
complexities of the real world and are relevant to life- 
roles that learners face after their education.



Categories of Learning Outcomes
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Learning Outcomes

Categories of Learning outcomes:
• Subject specific outcomes that relate to the subject 

discipline and the knowledge and/or skills particular to it;

• Generic (sometimes called transferable skills) 
outcomes that relate to any and all disciplines e.g. 
written, oral, problem-solving, information technology, 
and team working skills, etc.



E x a m p l e s o f CLOs f o r d i f f e r e n t PLOs

Course  Learning Outcomes  (CLO)

At  the end of  the course the student should  be able to:

Learning Outcomes 
Domain (MOE LO)

• expIa in the principies of ......................

• analyse a given text based on the concept of.........

knowledge (L01)

• display the procedure to ......................

• demonstrate how to perform ................

technical skill 
(L02)

• propose a solution to management problems using principies
of.......

• describe a solution to thermodynamic problems using
.........

critica I thinking 
problem solving

(L03)

• expIa in and present the principies of ...................... L01and 
communication (L04)

• organise in teams to ................

• explain ........... in groups

teamwork (LO5)



Example: Course Learning Outcomes
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At the completion of the course, student will be able to :

1. Determine the parameters in kinetic rate expressions for both elementary and non-elementary 
reactions;

2. Apply the design equations for the three ideal reactor models (batch, CSTR, and plug flow), in 
the presence of both single and multiple reactions;

3. Apply the energy balance equation to the three ideal reactor models and determine required
heating and cooling loads, in the presence of both single and multiple reactions;

4. Apply the design equations and rate laws for catalytic reactors;
5. Select the appropriate reactor type for a given chemical conversion and size it to 

meet operational goals; and
6. Employ a computer algebra program (i.e. MatLab) to numerical solve systems of algebraic and

differential equations.

Source: Adapted from Chemical Reaction Engineering (CHS310804), Chemical Engineering, Universitas Indonesia



Course Learning Outcomes: (CLOs)
Course: …………………………………………………………………………………………………

Course 
Description:………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………...

 C L O 1 … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … .

• C L O 2 … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … .

• C L O 3 … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … .

• C L O 4 … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … .

• C L O 5 … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … .

• C L O 6 … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … .



Source: Chemical Engineering, Universitas Indonesia

Note: The figures in the ELO column relate to: 
1 Not directly related to ELO
2 Quite related to ELO
3 Related to ELO
4 Closely related to ELO
5 Specifically related to ELO

Course Learning Outcomes
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Mapping of Courses and Programme Learning Outcomes

Course Learning Outcomes

Courses
(C)

Programme Learning Outcomes (PLOs)

PLO1 PLO2 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 PLO8

C1………………

C2……………….

C3……………….

C4………………..

Cn………………………….


