
 
 
 

 
 

 
 

ประกาศคณะทรัพยากรธรรมชาติ  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
เรื่อง รับสมัครพนักงานมหาวิทยาลัย ตําแหน่งนักวิชาการสัตวบาล 

สังกัดศูนย์วิจัยและพัฒนาสัตว์เค้ียวเอ้ืองขนาดเล็ก กลุ่มงานวิจัย นวัตกรรมและพันธกิจเพ่ือสังคม  
คณะทรัพยากรธรรมชาติ 

-------------------------------------------------------------- 
 ด้วยคณะทรัพยากรธรรมชาติ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ มีความประสงค์จะรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือ
จ้างเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยเงินงบประมาณแผ่นดิน ตําแหน่งนักวิชาการสัตวบาล สังกัดศูนย์วิจัยและพัฒนาสัตว์
เค้ียวเอ้ืองขนาดเล็ก กลุ่มงานวิจัย นวัตกรรมและพันธกิจเพ่ือสังคม คณะทรัพยากรธรรมชาติ จํานวน 1 อัตรา ดังนี้  

1. ตําแหน่ง 
พนักงานมหาวิทยาลัยเงินงบประมาณแผ่นดิน  ตําแหน่งนักวิชาการสัตวบาล เลขท่ีอัตรา 4347   

อัตราเงินเดือน  19,500.- บาท  จํานวน 1 อัตรา 
 

2. คุณสมบัติท่ัวไปของผู้สมัคร 
2.1 มีคุณสมบัติท่ัวไปและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  

ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ พ.ศ. 2559 ดังนี้ 
(ก) คุณสมบัติท่ัวไป 

1) มีอายุไม่ต่ํากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ 
2) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น

ประมุข 
(ข) ลักษณะต้องห้าม 

1)  เป็นผู้ดํารงตําแหน่งข้าราชการการเมือง 
2) เป็นคนวิกลจริต หรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ เป็นคนเสมือนไร้ความสามารถ หรือ

เป็นโรคตามท่ี ก.บ.ม. กําหนด 
3) เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกสั่งพักราชการหรือถูกสั่งให้ออกจากงานไว้ก่อนตามข้อบังคับนี้ 

หรือกฎหมายอ่ืน 
4) เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี 
5) เป็นกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าท่ีในพรรคการเมือง 
6) เป็นบุคคลล้มละลาย 
7) เคยถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดให้จําคุก เว้นแต่เป็นโทษสําหรับความผิดท่ีได้ 

กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
8) เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชนหรือ 

หน่วยงานอ่ืน ๆ ของรัฐ 
9) เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากงาน เพราะกระทําผิดวินัยตาม 

ข้อบังคับนี้ หรือกฎหมายอ่ืน 
10) เป็นผู้เคยกระทําการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือเข้าปฏิบัติงานใน หน่วยงาน 

   ของรัฐ         



2.2 มีคุณวุฒิตรงตามประกาศรับสมัคร 
      2.3 ไม่เป็นผู้ถูกฟ้องร้องดําเนินคดี กรณีผิดสัญญากู้ยืมเงินจากกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา
ผู้สมัครจะต้องรับรองคุณสมบัติตนเองว่าครบถ้วนตามประกาศรับสมัคร หากภายหลังตรวจสอบว่าคุณสมบัติ  ไม่
ครบถ้วนหรือไม่ตรงตามประกาศรับสมัคร จะถือว่าขาดคุณสมบัติทันที 

 

3. กําหนดการดําเนินการคัดเลือก 
 
ตั้งแต่บัดน้ี จนถึงวันที่ ๗ มีนาคม ๒๕๖๗ 
 

เปิดรับสมัคร 2 ช่องทาง ดังน้ี 
1. สมัครด้วยตนเองที่งานยุทธศาสตร์ บริหาร และทรัพยากร
บุคคล คณะทรัพยากรธรรมชาติ 
    ในวัน และเวลาราชการ เวลา 08.30 - 16.30 น.  
2. สมัครผ่านระบบออนไลน์  https://resume.psu.ac.th และ
ปฏิบัติตามข้ันตอนที่กําหนดไว้ในเว็บไซต์ดงักล่าว วันสดุท้ายของการ
รับสมัคร ปิดรับสมัคร เวลา 16.30 น. 

วันที่ 8 มีนาคม 2567  ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบข้อเขียน 
วันที่ ๑๑ มีนาคม ๒๕๖๗ 
เวลา 09.00 – 12.00 น. 

สอบข้อเขียน 
    เร่ือง การจัดการฟาร์มแพะ 
ณ ห้องประชุม 260 ชั้น 2 อาคาร 2 คณะทรัพยากรธรรมชาติ 

รวม 100 คะแนน 
วันที่ ๑๕ มีนาคม 2567 ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบปฏิบัต ิ
วันที่ ๑๘ มีนาคม ๒๕๖๗ 
เวลา 09.00 – 12.00 น. 

สอบปฏิบัต ิ
   เร่ือง การจัดการฟาร์มแพะ 
ณ ฟาร์มปฏิบัติการแพะนม พร้อมกันบริเวณอาคาร 1  
คณะทรัพยากรธรรมชาติ (หน้าป้ายคณะทรัพยากรธรรมชาติ) 

รวม 100 คะแนน 
วันที่ ๒๐ มีนาคม 2567 ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบสัมภาษณ์ 
วันที่ 21 มีนาคม 2567 
เวลา 13.30 – 16.30 น. 

สอบสัมภาษณ์  
   ทัศนคติ  บุคลิกภาพ ความรู้ทั่วไป ความสามารถเฉพาะตาํแหน่ง 
ณ ห้องประชุม 120 อาคาร 1  คณะทรัพยากรธรรมชาติ 

รวม 100 คะแนน 
วันที่ ๒8 มีนาคม 2567 ประกาศผลผู้ผ่านการคัดเลือก 
 
 4.  สถานท่ีรับสมัคร 

   ผู้ประสงค์จะสมัครให้ติดต่อยื่นใบสมัคร ได้ท่ีงานยุทธศาสตร์ บริหาร และทรัพยากรบุคคล สํานักงาน
บริหารคณะ คณะทรัพยากรธรรมชาติ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ อําเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา โทรศัพท์  
0-7428-6026-7 ในวัน เวลาราชการ  ท้ังนี้ สามารถดูรายละเอียดการรับสมัครและดาวน์โหลดใบสมัคร
ได้ท่ี http://natres.psu.ac.th  หรือ  
 สมัครผ่านระบบออนไลน์ https://resume.psu.ac.th การสมัครจะถือว่ามีผลสมบูรณ์ เม่ือ
ผู้สมัครได้ดํ าเนินการตามข้ันตอนการสมัครครบทุกข้ันตอน  ภายในวัน ท่ี  7 มีนาคม 2567 
จนถึงเวลา 16.30 น. และได้โอนเงินค่าสมัคร จํานวน 200.- บาท พร้อมอัพโหลดเอกสารในระบบเป็นท่ี
เรียบร้อยแล้ว 
 
 



 
 
 
 

      

 
 
 
5.  เอกสารและหลักฐานท่ีจะต้องนําไปย่ืนพร้อมใบสมัคร 

 5.1  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาดํา ขนาด 1 นิ้ว จํานวน 1  รูป 
      ถ่ายมาแล้วไม่เกิน 6 เดือน 
5.2 เอกสารรับรองคุณวุฒิท่ีสภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติแล้ว  จํานวน   1 ชุด 
5.3 สําเนาใบรับรองผลการศึกษา (Transcript)        จํานวน   1 ชุด 
5.4 สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน และสําเนาทะเบียนบ้าน            จํานวน   1 ชุด 
5.5 ใบรับรองแพทย์ ซ่ึงแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามกฎ ก.พ.  จํานวน   1 ฉบับ 

ฉบับท่ี 3 ซ่ึงออกให้ไม่เกิน 1 เดือน 
5.6 หลักฐานผ่านการเกณฑ์ทหารพร้อมสําเนา 1 ฉบับ (กรณีผู้สมัครเป็นเพศชาย) 
5.7 หนังสือรับรองประสบการณ์การทํางานด้านการจัดการฟาร์มแพะ  
     ท่ีมีอายุประสบการณ์การทํางานไม่น้อยกว่า 5 ปี   จํานวน 1 ฉบับ 
5.8 ผลการสอบภาษาอังกฤษ เช่น TOEIC/TOEFL/CU-TEP/TU-GET/PSU-GET (ถ้ามี) 
5.9 หลักฐานอ่ืนๆ (ถ้ามี) เช่น ใบเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล พร้อมสําเนาอย่างละ 1 ฉบับ 
5.10 เงินค่าสมัคร       จํานวน 200 บาท 

 

   ผู้สมัครจะต้องลงลายมือชื่อรับรอง “สําเนาถูกต้อง” ในสําเนาเอกสารทุกฉบับ หากปรากฏว่า
ผู้สมัครรายใดมีคุณสมบัติไม่ตรงตามท่ีกําหนดไว้ในประกาศ ให้ถือว่าผู้สมัครรายนั้นขาดคุณสมบัติในการ
สมัครและไม่มีสิทธิ์ได้รับการจ้างในตําแหน่งท่ีได้รับการคัดเลือก และจะไม่มีสิทธิ์เรียกร้องค่าเสียหายใดๆ 
ท้ังสิ้น 
 

6. วิธีการคัดเลือก 
 คณะทรัพยากรธรรมชาติ จะพิจารณาคัดเลือกจากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติ

ประสบการณ์การทํางาน โดยพิจารณาคัดเลือกให้เป็นผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือกจากใบสมัคร และเอกสารท่ี
แนบประกอบใบสมัครเป็นการข้ันต้นก่อน และจะประกาศรายชื่อผู้ มีสิทธิ์สอบให้ทราบผ่านทาง 
เว็บไซต์คณะทรัพยากรธรรมชาติ http://www.natres.psu.ac.th และเว็บไซต์รับสมัครงานออนไลน์ 
https://resume.psu.ac.th โดยจะดําเนินการสอบคัดเลือก ดังนี้ 

  - สอบข้อเขียน   จํานวน 100 คะแนน 
  - สอบปฏิบัติ   จํานวน ๑๐๐ คะแนน 
  - สอบสัมภาษณ์   จํานวน 100 คะแนน 
 

7.เกณฑ์การตัดสิน 
 

  ผู้ผ่านการคัดเลือก จะต้องเป็นผู้สอบผ่านแต่ละภาคไม่ต่ํากว่า ร้อยละ 70  
 
 8. การทดลองปฏิบัติงาน 
 

  ให้ทดลองปฏิบัติงานเป็นเวลาไม่น้อยกว่าหกเดือนแต่ไม่เกินหนึ่งปีนับแต่วันท่ีจ้าง 

เขาบัญชี ธนาคารไทยพาณิชย เลขทีบ่ัญชีธนาคารไทยพาณิชย เลขทีบ่ัญชีธนาคารไทยพาณิชย เลขทีบ่ัญชีธนาคารไทยพาณิชย เลขทีบ่ัญชี    565565565565----255883255883255883255883----1111  

ช่ือบัญชี คณะทรพัยากรธรรมชาติ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรคณะทรพัยากรธรรมชาติ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรคณะทรพัยากรธรรมชาติ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรคณะทรพัยากรธรรมชาติ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

แจงแจงแจงแจงหลกัฐานการโอนเงนิหลกัฐานการโอนเงนิหลกัฐานการโอนเงนิหลกัฐานการโอนเงนิทางระบบรบัสมคัรงาน ทางระบบรบัสมคัรงาน ทางระบบรบัสมคัรงาน ทางระบบรบัสมคัรงาน https://resume.psu.ac.thhttps://resume.psu.ac.thhttps://resume.psu.ac.thhttps://resume.psu.ac.th    

    (เงินคา(เงินคา(เงินคา(เงินคาธรรมเนียมการธรรมเนียมการธรรมเนียมการธรรมเนียมการสมคัรสมคัรสมคัรสมคัร    เมื่อสมัครสอบแลวเมื่อสมัครสอบแลวเมื่อสมัครสอบแลวเมื่อสมัครสอบแลวจะไมจะไมจะไมจะไมจายจายจายจายคืนไมวากรณีใดๆคืนไมวากรณีใดๆคืนไมวากรณีใดๆคืนไมวากรณีใดๆ    ทั้งสิ้นทั้งสิ้นทั้งสิ้นทั้งสิ้น))))    

 





 
รายละเอียดแนบท้ายประกาศ 

รายละเอียดตําแหน่ง  คุณสมบัติท่ัวไป  คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่งของผู้สมัคร 
………………………………………………………………………………………. 

 
1. อัตราตําแหน่งและสังกัด 
 

พนักงานมหาวิทยาลัยเงินงบประมาณแผ่นดิน จํานวน 1 อัตรา 
ตําแหน่ง นักวิชาการสัตวบาล   เลขท่ีอัตรา  4347   
สังกัด ศูนย์วิจัยและพัฒนาสัตว์เค้ียวเอ้ืองขนาดเล็ก 
        กลุ่มงานวิจัย นวัตกรรมและพันธกิจเพ่ือสังคม คณะทรัพยากรธรรมชาติ 

 

2. อัตราค่าจ้าง 
 

วุฒิปริญญาตรี 19,500.- บาท 
 

3. สถานท่ีปฏิบัติงาน  
 

ศูนย์วิจัยและพัฒนาสัตว์เค้ียวเอ้ืองขนาดเล็ก สถานีวิจัยคลองหอยโข่ง ตําบลคลองหอยโข่ง  
อําเภอคลองหอยโข่ง จังหวัดสงขลา 
  

4. คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่งของผู้สมัคร 
---- สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ สัตวศาสตร์  

สัตวบาล เทคโนโลยีการผลิตสัตว์  และ 
---- มีประสบการณ์การทํางานด้านการจัดการฟาร์มแพะ ไม่น้อยกว่า 5 ปีข้ึนไป  

**(จะต้องแนบหนังสือรับรองประสบการณ์การทํางานประกอบพร้อมใบสมัครงาน)** 
 

5. ภาระงานท่ีจะต้องรับผิดชอบ 
 

ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นท่ีต้องใช้ความรู้ความสามารถทางวิชาการ ในการ
ปฏิบัติงานด้านสัตวบาล ด้านการบริหารจัดการภายในฟาร์ม ภายใต้กํากับการ แนะนํา ตรวจสอบและ
ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ  

1. ด้านปฏิบัติการ 
1.1 ปฏิบัติงานเก่ียวกับงานวิชาการผลิตปศุสัตว์ ได้แก่ 

1.1.1 งานจัดการดูแลแพะของศูนย์วิจัยและพัฒนาสัตว์เค้ียวเอ้ืองขนาดเล็ก ได้แก่ การจัดการด้าน
สุขภาพแพะช้ันต้น (Primary Health Care) (ตรวจสุขภาพประจําวันและตรวจนับจํานวน
แพะ ตรวจสุขภาพประจําเดือนโดยการสุ่มมูลมาตรวจนับไข่พยาธิ) การจัดการผสมพันธุ์แพะ 
(วางแผนจัดกลุ่มผสมพันธุ์ตามระดับสายเลือด เช็คสีแพะ ทําตารางบันทึกข้อมูลการผสมพันธุ์ 
ทําแท่งสีตรวจการผสมพันธุ์) การจัดการระบบอาหารและแปลงหญ้า และจัดทํารายงาน
ประจําเดือนแพะ 

1.1.2 สนับสนุนการเรียนการสอนสาขาวิชาต่าง ๆ ด้านการผลิตสัตว์ การหัตถการ และบังคับแพะ
ของคณะทรัพยากรธรรมชาติ และรวมท้ังการฝึกงานต่าง ๆ ท่ีดําเนินการทุกภาคเรียน 

 



 
1.1.3 สนับสนุนและ/หรือทําการค้นคว้า ทดลอง วิเคราะห์  วิจัย เพ่ือให้ได้มาซ่ึงองค์ความรู้ 

เทคโนโลยี นวัตกรรมทางด้านวิชาการเกษตร เพ่ือปรับปรุงศักยภาพการผลิต คุณภาพผลผลิต
ในขอบเขตของงานท่ีรับผิดชอบ โดยร่วมมือกับบุคลากรในคณะทรัพยากรธรรมชาติและ 
คณะสัตวแพทยศาสตร์ 

1.2 ให้บริการวิชาการด้านต่าง ๆ เช่น อบรม สาธิต และถ่ายทอดองค์ความรู้และความก้าวหน้าทางการ
เลี้ยงแพะและการจัดการฟาร์มแพะ ในขอบเขตงานท่ีรับผิดชอบแก่นักวิชาการ เกษตรกรและบุคคล
ท่ัวไป รวมท้ังให้คําปรึกษาแนะนําในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าท่ีระดับรองลงมาและนักศึกษาท่ีมาฝึก
ปฏิบัติงาน 

1.3 สนั บ สนุ น การดํ า เนิ น งานของสถานี วิ จั ย คลองหอย โข่ งต าม ท่ี ร้ อ งขอห รือ อ่ื น  ๆ  ต าม ท่ี 
คณะทรัพยากรธรรมชาติมอบหมาย 

1.4 ด้านพัสดุ-ครุภัณฑ์ 
1.4.1 วางแผน ควบคุม การจัดการยืม-คืน การจัดซ้ือ และการเบิกจ่ายพัสดุ-ครุภัณฑ์ และทําบัญชี

ปศุสัตว์ของศูนย์วิจัยและพัฒนาสัตว์เค้ียวเอ้ืองขนาดเล็ก 
1.4.2 ควบคุม ตรวจเช็คจํานวนแพะ ครุภัณฑ์ และตรวจสอบวัสดุ-ครุภัณฑ์ เครื่องมือของศูนย์วิจัย

และพัฒนาสัตว์เค้ียวเอ้ืองขนาดเล็ก ให้มีสภาพพร้อมใช้งานอยู่เสมอ 
 

2. ด้านการวางแผน 
     วางแผนการทํางานท่ีรับผิดชอบ ร่วมวางแผนการทํางานของหน่วยงานหรือโครงการเพ่ือให้การ
ดําเนินงานบรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีหน่วยงานกําหนด 
 

3. ด้านการประสานงาน 
3.1 ประสานการทํางานร่วมกันระหว่างทีมงานหรือหน่วยงานท้ังภายในและภายนอกเพ่ือให้เกิดความ 
      ร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนดไว้ 
3.2 งานอ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 

4. ด้านการให้บริการ 
4.1 ให้บริการความรู้ทางวิชาการในรูปแบบต่าง ๆ ท้ังโดยตรง หรือร่วมมือกับหน่วยงานในพ้ืนท่ี 
4.2 สนับสนุนการศึกษา ค้นคว้า ทดลอง วิเคราะห์ วิจัยเก่ียวกับงานวิชาการเกษตร ได้แก่ การบํารุงพันธุ์

สัตว์ การขยายพันธุ์ การจัดการสุขภาพสัตว์ โภชนาการสัตว์ การปรับปรุงวิธีการผลิต การจัดการ
แปลงหญ้า เป็นต้น สาธิต ให้คําปรึกษาแนะนํา อบรม และส่งเสริมวิชาการและความก้าวหน้า
ทางการเกษตรแก่นักศึกษา เกษตรกร นักวิชาการ และบุคคลท่ัวไป ตรวจสอบและวิเคราะห์ข้อมูล
เบ้ืองต้นเก่ียวกับการทดลองและวิเคราะห์วิจัยพันธุ์สัตว์ และปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 
 

     5. งานอ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชาและคณะทรัพยากรธรรมชาติ 
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