
 
 
 

 
 

 
 

ประกาศคณะทรัพยากรธรรมชาติ  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
เรื่อง รับสมัครพนักงานมหาวิทยาลัย ตําแหน่งนักวิชาการสัตวบาล เลขท่ีอัตรา 4356 

สังกัดศูนย์วิจัยและพัฒนาสัตว์เค้ียวเอ้ืองขนาดเล็ก กลุ่มงานวิจัย นวัตกรรมและพันธกิจเพ่ือสังคม  
คณะทรัพยากรธรรมชาติ 

-------------------------------------------------------------- 
 ด้วยคณะทรัพยากรธรรมชาติ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ มีความประสงค์จะรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือ
จ้างเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยเงินงบประมาณแผ่นดิน ตําแหน่งนักวิชาการสัตวบาล สังกัดศูนย์วิจัยและพัฒนาสัตว์
เค้ียวเอ้ืองขนาดเล็ก กลุ่มงานวิจัย นวัตกรรมและพันธกิจเพ่ือสังคม คณะทรัพยากรธรรมชาติ จํานวน 1 อัตรา ดังนี้  

1. ตําแหน่ง 
พนักงานมหาวิทยาลัยเงินงบประมาณแผ่นดิน  ตําแหน่งนักวิชาการสัตวบาล เลขท่ีอัตรา 4356   

อัตราเงินเดือน  19,500.- บาท  จํานวน 1 อัตรา 
 

2. คุณสมบัติท่ัวไปของผู้สมัคร 
2.1 มีคุณสมบัติท่ัวไปและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  

ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ พ.ศ. 2559 ดังนี้ 
(ก) คุณสมบัติท่ัวไป 

1) มีอายุไม่ต่ํากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ 
2) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น

ประมุข 
(ข) ลักษณะต้องห้าม 

1)  เป็นผู้ดํารงตําแหน่งข้าราชการการเมือง 
2) เป็นคนวิกลจริต หรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ เป็นคนเสมือนไร้ความสามารถ หรือ

เป็นโรคตามท่ี ก.บ.ม. กําหนด 
3) เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกสั่งพักราชการหรือถูกสั่งให้ออกจากงานไว้ก่อนตามข้อบังคับนี้ 

หรือกฎหมายอ่ืน 
4) เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี 
5) เป็นกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าท่ีในพรรคการเมือง 
6) เป็นบุคคลล้มละลาย 
7) เคยถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดให้จําคุก เว้นแต่เป็นโทษสําหรับความผิดท่ีได้ 

กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
8) เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชนหรือ 

หน่วยงานอ่ืน ๆ ของรัฐ 
9) เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากงาน เพราะกระทําผิดวินัยตาม 

ข้อบังคับนี้ หรือกฎหมายอ่ืน 
10) เป็นผู้เคยกระทําการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือเข้าปฏิบัติงานใน หน่วยงาน 

   ของรัฐ         
2.2 มีคุณวุฒิตรงตามประกาศรับสมัคร 



      2.3 ไม่เป็นผู้ถูกฟ้องร้องดําเนินคดี กรณีผิดสัญญากู้ยืมเงินจากกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา
ผู้สมัครจะต้องรับรองคุณสมบัติตนเองว่าครบถ้วนตามประกาศรับสมัคร หากภายหลังตรวจสอบว่าคุณสมบัติ  ไม่
ครบถ้วนหรือไม่ตรงตามประกาศรับสมัคร จะถือว่าขาดคุณสมบัติทันที 

 

3. กําหนดการดําเนินการคัดเลือก 
 
ตั้งแต่บัดน้ี จนถึงวันที่ 27 มิถนุายน ๒๕๖๗ 
 

เปิดรับสมัคร 2 ช่องทาง ดังน้ี 
1. สมัครด้วยตนเองที่งานยุทธศาสตร์ บริหาร และทรัพยากรบุคคล 
คณะทรัพยากรธรรมชาติ 
    ในวัน และเวลาราชการ เวลา 08.30 - 16.30 น.  
2. สมัครผ่านระบบออนไลน์  https://resume.psu.ac.th และ
ปฏิบัติตามข้ันตอนที่กําหนดไว้ในเว็บไซต์ดงักล่าว วันสดุท้ายของการ
รับสมัคร ปิดรับสมัคร เวลา ๑๕.๐0 น. 

วันที่ 28 มิถุนายน 2567  ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบข้อเขียน 
วันที่ 1 กรกฎาคม 2567  
เวลา 09.00 – 12.00 น. 

สอบข้อเขียน 
    เร่ือง การเตรียมสัตว์เข้าเชือด การเชือดและการจัดการซากตาม
หลักฮาลาลและสากล หลักการขุนแพะและโคเนื้อ 
ณ ห้องประชุม 265 ชั้น 2 อาคาร 2 คณะทรัพยากรธรรมชาติ 

รวม 100 คะแนน 
วันที่ 2 กรกฎาคม 2567  ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบปฏิบัต ิ
วันที่ ๓ กรกฎาคม 2567  
เวลา 09.00 – 12.00 น. 
 
 
เวลา 13.00 – 16.30 น.  
 

สอบปฏิบัต ิ
 1 .นํ า เสนอเ ร่ือง  วิ ธี ก า รจั ดการฟา ร์ม ม้ าและการบั ง คับ ม้ า  
(Horse Restraints) ด้ วย โปรแกรม Microsoft Office ห รือ อ่ืน  ๆ  
     ณ ห้องประชุม 120 อาคาร 1 คณะทรัพยากรธรรมชาติ 
 2. สอบปฏิบัติเร่ือง “การบังคับม้า” (Horse Restraints) 
ณ สถานีวิจัยคลองหอยโข่ง คณะทรัพยากรธรรมชาติ 
เวลา 13.00 น. ผู้สมัครออกเดินทางไปยังสถานีวิจัยคลองหอยโข่ง 

รวม 100 คะแนน 
วันที่ 5 กรกฎาคม 2567 ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบสัมภาษณ์ 
วันที่ 9 กรกฎาคม 2567  
เวลา 09.00 – 12.00 น. 

สอบสัมภาษณ์  
   ทัศนคติ  บุคลิกภาพ ความรู้ทั่วไป ความสามารถเฉพาะตาํแหน่ง 
ณ ห้องประชุม 138 อาคาร 1  คณะทรัพยากรธรรมชาติ 

รวม 100 คะแนน 
วันที่ 15 กรกฎาคม  2567  ประกาศผลผู้ผ่านการคัดเลือก 

 
 4.  สถานท่ีรับสมัคร 

   ผู้ประสงค์จะสมัครให้ติดต่อยื่นใบสมัคร ได้ท่ีงานยุทธศาสตร์ บริหาร และทรัพยากรบุคคล สํานักงาน
บริหารคณะ คณะทรัพยากรธรรมชาติ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ อําเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา โทรศัพท์  
0-7428-6026-7 ในวัน เวลาราชการ  ท้ังนี้ สามารถดูรายละเอียดการรับสมัครและดาวน์โหลดใบสมัคร
ได้ท่ี http://natres.psu.ac.th  หรือ  
 สมัครผ่านระบบออนไลน์ https://resume.psu.ac.th การสมัครจะถือว่ามีผลสมบูรณ์เม่ือ
ผู้สมัครได้ดําเนินการตามข้ันตอนการสมัครครบทุกข้ันตอน ภายในวันท่ี 27 มิถุนายน 2567 
จนถึงเวลา 15.00 น. และได้โอนเงินค่าสมัคร จํานวน 200.- บาท พร้อมอัปโหลดเอกสารในระบบเป็นท่ี
เรียบร้อยแล้ว 



 
 
 
 

      

 
 
 
5.  เอกสารและหลักฐานท่ีจะต้องนําไปย่ืนพร้อมใบสมัคร 

 5.1 รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาดํา ขนาด 1 นิ้ว จํานวน 1 รูป 
      ถ่ายมาแล้วไม่เกิน 6 เดือน 
5.2 เอกสารรับรองคุณวุฒิท่ีสภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติแล้ว  จํานวน   1 ชุด 
5.3 สําเนาใบรับรองผลการศึกษา (Transcript)        จํานวน   1 ชุด 
5.4 สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน และสําเนาทะเบียนบ้าน            จํานวน   1 ชุด 
5.5 ใบรับรองแพทย์ ซ่ึงแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามกฎ ก.พ.  จํานวน   1 ฉบับ 

ฉบับท่ี 3 ซ่ึงออกให้ไม่เกิน 1 เดือน 
5.6 หลักฐานผ่านการเกณฑ์ทหารพร้อมสําเนา 1 ฉบับ (กรณีผู้สมัครเป็นเพศชาย) 
5.7 หนังสือรับรองประสบการณ์การทํางาน    จํานวน 1 ฉบับ 
5.8 ผลการสอบภาษาอังกฤษ เช่น TOEIC/TOEFL/CU-TEP/TU-GET/PSU-GET (ถ้ามี) 
5.9 หลักฐานอ่ืนๆ (ถ้ามี) เช่น ใบเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล พร้อมสําเนาอย่างละ 1 ฉบับ 
5.10 เงินค่าสมัคร      จํานวน 200 บาท 

 

   ผู้สมัครจะต้องลงลายมือชื่อรับรอง “สําเนาถูกต้อง” ในสําเนาเอกสารทุกฉบับ หากปรากฏว่า
ผู้สมัครรายใดมีคุณสมบัติไม่ตรงตามท่ีกําหนดไว้ในประกาศ ให้ถือว่าผู้สมัครรายนั้นขาดคุณสมบัติในการ
สมัครและไม่มีสิทธิ์ได้รับการจ้างในตําแหน่งท่ีได้รับการคัดเลือก และจะไม่มีสิทธิ์เรียกร้องค่าเสียหายใดๆ 
ท้ังสิ้น 
 

6. วิธีการคัดเลือก 
 คณะทรัพยากรธรรมชาติ จะพิจารณาคัดเลือกจากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติ

ประสบการณ์การทํางาน โดยพิจารณาคัดเลือกให้เป็นผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือกจากใบสมัคร และเอกสารท่ี
แนบประกอบใบสมัครเป็นการข้ันต้นก่อน และจะประกาศรายชื่อผู้ มีสิทธิ์สอบให้ทราบผ่านทาง 
เว็บไซต์คณะทรัพยากรธรรมชาติ http://www.natres.psu.ac.th และเว็บไซต์รับสมัครงานออนไลน์ 
https://resume.psu.ac.th โดยจะดําเนินการสอบคัดเลือก ดังนี้ 

  - สอบข้อเขียน   จํานวน 100 คะแนน 
  - สอบปฏิบัติ   จํานวน ๑๐๐ คะแนน 
  - สอบสัมภาษณ์   จํานวน 100 คะแนน 
 

7.เกณฑ์การตัดสิน 
 

  ผู้ผ่านการคัดเลือก จะต้องเป็นผู้สอบผ่านแต่ละภาคไม่ต่ํากว่า ร้อยละ 70  
 
 8. การทดลองปฏิบัติงาน 
 

  ให้ทดลองปฏิบัติงานเป็นเวลาไม่น้อยกว่าหกเดือนแต่ไม่เกินหนึ่งปีนับแต่วันท่ีจ้าง 
 
 

เขาบัญชี ธนาคารไทยพาณิชย เลขทีบ่ัญชี 565ธนาคารไทยพาณิชย เลขทีบ่ัญชี 565ธนาคารไทยพาณิชย เลขทีบ่ัญชี 565ธนาคารไทยพาณิชย เลขทีบ่ัญชี 565----255883255883255883255883----1111  

ช่ือบัญชี คณะทรพัยากรธรรมชาติ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรคณะทรพัยากรธรรมชาติ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรคณะทรพัยากรธรรมชาติ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรคณะทรพัยากรธรรมชาติ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

แจงแจงแจงแจงหลกัฐานการโอนเงนิหลกัฐานการโอนเงนิหลกัฐานการโอนเงนิหลกัฐานการโอนเงนิทางระบบรบัสมคัรงาน ทางระบบรบัสมคัรงาน ทางระบบรบัสมคัรงาน ทางระบบรบัสมคัรงาน https://resume.psu.ac.thhttps://resume.psu.ac.thhttps://resume.psu.ac.thhttps://resume.psu.ac.th    

    (เงินคา(เงินคา(เงินคา(เงินคาธรรมเนียมการธรรมเนียมการธรรมเนียมการธรรมเนียมการสมคัรสมคัรสมคัรสมคัร    เมื่อสมัครสอบแลวเมื่อสมัครสอบแลวเมื่อสมัครสอบแลวเมื่อสมัครสอบแลวจะไมจะไมจะไมจะไมจายจายจายจายคืนไมวากรณีใดๆคืนไมวากรณีใดๆคืนไมวากรณีใดๆคืนไมวากรณีใดๆ    ทั้งสิ้นทั้งสิ้นทั้งสิ้นทั้งสิ้น))))    

 



9. สวัสดิการและสิทธิประโยชน์ 
9.1 กองทุนประกันสังคม 
9.2 กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ (พนักงานมหาวิทยาลัยสะสม 3-15% มหาวิทยาลัยสมทบ  
     3-5%) 
9.3 กองทุนพนักงานมหาวิทยาลัย 
    ก. ค่าเล่าเรียนบุตรในแต่ละระดับการศึกษาให้เบิกได้ตามสิทธิ์ของข้าราชการ 
    ข. ค่ารักษาพยาบาล 

- ในส่วนท่ีนอกเหนือจากระบบประกันสังคม รวมถึงค่าคลอดบุตร ทันตกรรม      
(ครอบคลุมตนเองและญาติสายตรง ไม่เกิน 25,000 บาทต่อปีงบประมาณ) 

- รักษาพยาบาลกรณีเป็นผู้ ป่วยนอก/ทันตกรรมและตรวจสุขภาพประจําปีไ ด้ 
ทุกสถานพยาบาลท่ีมีแพทย์ปฏิบัติหน้าท่ี โดยเบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาลของตนเองได้ครั้งละ 
ไม่เกิน ๒,๐00 บาท/โรค/วัน ไม่เกิน 15 ครั้ง/ปี (เฉพาะพนักงานงานมหาวิทยาลัยไม่
ครอบคลุมไปถึงบิดา มารดา คู่สมรสและบุตร) 

9.4 กองทุนสวัสดิการ 
- เงินกู้ยืมเพ่ือประกอบกิจกรรมด้านวัฒนธรรม 
- เงินกู้ยืมเพ่ือเดินทางไปต่างประเทศ 
- เงินกู้ยืมเพ่ือซ้ือเครื่องคอมพิวเตอร์ 

 - เงินกู้ยืมเพ่ือการศึกษาบุตร 
 - เงินสงเคราะห์ครอบครัวและเงินบําเพ็ญกุศลศพ 

9.5 โครงการเงินกู้ดอกเบ้ียพิเศษ เพ่ือท่ีอยู่อาศัยจากธนาคารอาคารสงเคราะห์ ธนาคาร
กรุงเทพ ธนาคารกรุงไทย และธนาคารอิสลามแห่งประเทศไทย 

 9.6 โอกาสของบุตรท่ีจะมีสิทธิเข้าเรียนในโรงเรียน ม.อ.วิทยานุสรณ์ หรือ โรงเรียนสาธิต 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ (ฝ่ายมัธยมศึกษา) 

 9.7 สิทธิ ในการเข้ารับการคัดเลือกเป็นบุคลากรดีเด่น ได้รับการเชิดชู เ กียรติได้รับ
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ เช่นเดียวกับข้าราชการอ่ืน ๆ เป็นต้น 

 
 

 

  ประกาศ  ณ  วันท่ี    ๗   มิถุนายน   พ.ศ. 256๗  
 
                                             
                                                                                 
 

                                                        
                                                 (รองศาสตราจารย์ ดร.ไชยวรรณ วัฒนจันทร์) 
                                                         คณบดีคณะทรัพยากรธรรมชาติ 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

รายละเอียดแนบท้ายประกาศ 
รายละเอียดตําแหน่ง  คุณสมบัติท่ัวไป  คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่งของผู้สมัคร 

………………………………………………………………………………………. 
 

1. อัตราตําแหน่งและสังกัด 
 

พนักงานมหาวิทยาลัยเงินงบประมาณแผ่นดิน จํานวน 1 อัตรา 
ตําแหน่ง นักวิชาการสัตวบาล   เลขท่ีอัตรา  4356 
สังกัด ศูนย์วิจัยและพัฒนาสัตว์เค้ียวเอ้ืองขนาดเล็ก 
        กลุ่มงานวิจัย นวัตกรรมและพันธกิจเพ่ือสังคม คณะทรัพยากรธรรมชาติ 

2. อัตราค่าจ้าง 
 

วุฒิปริญญาตรี 19,500.- บาท 
3. สถานท่ีปฏิบัติงาน  

 

สถานีวิจัยคลองหอยโข่ง ตําบลคลองหอยโข่ง อําเภอคลองหอยโข่ง จังหวัดสงขลา 
4. คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่งของผู้สมัคร 

- สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ สัตวศาสตร์  
สัตวบาล เทคโนโลยีการผลิตสัตว์  และ 

- เป็นผู้ท่ีนับถือศาสนาอิสลาม เพ่ือรองรับกิจกรรมเนื้อสัตว์ฮาลาล และมีประสบการณ์และความรู้ 
ด้านสัตวบาลและการจัดการเนื้อสัตว์ เช่น การแปรสภาพแพะมีชีวิตเป็นเนื้อ การจัดการซากแพะ  
การตัดแต่งเนื้อแพะเพ่ือการใช้ประโยชน์  

- มีความรู้ด้านการจัดการฟาร์มแพะ ฟาร์มโคเนื้อและม้า  
- ประสบการณ์ทํางานต้องมีระยะเวลาไม่น้อยกว่า 2 ปี  

(**ให้ผู้สมัครแนบหนังสือรับรองประสบการณ์ทํางานประกอบการพิจารณา**) 
5. ภาระงานท่ีจะต้องรับผิดชอบ 

 

ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นท่ีต้องใช้ความรู้ความสามารถทางวิชาการในการ ปฏิบัติงาน 
ด้านสัตวบาล ด้านการบริหารจัดการภายในฟาร์ม ภายใต้กํากับการ แนะนํา ตรวจสอบและปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีได้รับ
มอบหมาย 
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ  

1. ด้านปฏิบัติการ 
1.1 ปฏิบัติงานเก่ียวกับงานวิชาการผลิตปศุสัตว์ ได้แก่ 

1.1.1 งานการจัดการดูแลอาคารปฏิบัติการวิทยาศาสตร์เนื้อสัตว์ฮาลาล การเตรียมแพะเพ่ือเชือด 
การเชือดแบบฮาลาล การจัดการซากและเนื้อแพะ เพ่ือรองรับการหารายได้และงานด้านการ
เรียนการสอนในสาขาท่ีเก่ียวข้อง 

 
แผนปฏิบัติการ เป้าหมาย 

2567 2568 2569 2570 
สนับสนุนการเรียนการสอนนัก ศึกษา 
คณะทรัพยากรธรรมชาติ 

100 คน 110 คน 120 คน 130 คน 

การแปรรูปเน้ือแพะแบบ Whole/retail 
cuts ท่ีวางจําหน่าย 

35,000.- บาท 
100 แพ็ค 

52,500.- บาท 
150 แพ็ค 

70,000.- บาท 
 200 แพ็ค 

87,500.- บาท 
250 แพ็ค 



 
1.1.2 ดูแลจัดการฟาร์มโคและฟาร์มม้าของสถานีวิจัยคลองหอยโข่ง ร่วมดําเนินการจัดการด้านการ

ขยายพันธุ์ การดูแลสุขภาพให้เป็นไปตามนโยบายของสถานวิจัยคลองหอยโข่ง  

 

1.1.3 การจัดการฝูงโค เช่น การจัดการผสมพันธุ์ การจัดการสุขภาพ การวางแผนฟาร์มโคเนื้อของ
สถานีวิจัยคลองหอยโข่งสู่ระบบ GFM และ BCG การนํามูลโค มูลม้า เพ่ือเลี้ยงมูลไส้เดือน 

1.2 สนับสนุนการศึกษาวิจัยและการทดลองในสายงานท่ีเก่ียวข้องโดยร่วมมือกับบุคลากรใน 
คณะทรัพยากรธรรมชาติและหน่วยงานอ่ืน ๆ  

1.3 ให้บริการวิชาการด้านต่าง ๆ เช่น อบรม สาธิต และถ่ายทอดองค์ความรู้ท่ีเก่ียวข้องกับการผลิตเนื้อ
แพะคุณภาพดีตามหลักฮาลาล การดูแลโคและม้า  
แผนปฏิบัติการ เป้าหมาย 

2567 2568 2569 2570 
จํานวนโครงการ ผู้เข้าร่วมและรายได้
จากค่าลงทะเบียนเพ่ือถ่ายทอดความรู้
ด้านการพัฒนาเน้ือแพะคุณภาพดีตาม
หลักฮาลาล 

2 โครงการ  
จํานวน 40 คน 

2 โครงการ  
จํานวน 40 คน 

3 โครงการ  
จํานวน 60 คน 

2 โครงการ  
จํานวน 60 คน 

40,000.- บาท 40,000.- บาท 60,000.- บาท 60,000.- บาท 

 

1.4 สนับสนุนการดําเนินงานของศูนย์วิจัยและพัฒนาสัตว์เค้ียวเอ้ืองขนาดเล็ก และสถานีวิจัยคลองหอยโข่ง
ตามท่ีร้องขอ หรืออ่ืน ๆ ตามท่ีคณะทรัพยากรธรรมชาติมอบหมาย 

1.5 ด้านพัสดุ-ครุภัณฑ์ ดําเนินการวางแผน ควบคุม การจัดการยืม-คืน การจัดซ้ือ และการเบิกจ่าย 
พัส ดุ -ครุภัณฑ์  และทํา บัญชีครุภัณฑ์ของ ศูนย์ วิ จั ยและ พัฒนาสัตว์ เ ค้ี ยว เ อ้ื องขนาด เล็ ก  
(อาคารปฏิบัติการวิทยาศาสตร์เนื้อสัตว์ฮาลาล) 
 

2. ด้านการวางแผน 
     ร่วมวางแผนการทํางานของหน่วยงานหรือโครงการเพ่ือให้การดําเนินงานบรรลุตามเป้าหมายและ
ผลสัมฤทธิ์ท่ีหน่วยงานกําหนด 
 

3. ด้านการประสานงาน 
3.1 ประสานการทํางานร่วมกันระหว่างทีมงานหรือหน่วยงานท้ังภายในและภายนอกเพ่ือให้เกิดความ

ร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนดไว้ 
3.2 งานอ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 
4. ด้านการให้บริการ 

4.1 ให้บริการความรู้ทางวิชาการในรูปแบบต่าง ๆ ท้ังโดยตรง หรือร่วมมือกับหน่วยงานในพ้ืนท่ี 
4.2 สนับสนุนการศึกษา ค้นคว้า ทดลอง วิเคราะห์ วิจัยเก่ียวกับงานด้านการแปรสภาพและการจัดการ 

เนื้อแพะ การขุนแพะคุณภาพดี การดูแลโคและม้า 
 

    5. งานอ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชาและคณะทรัพยากรธรรมชาติ 
 

***************************************************** 

แผนปฏิบัติการ เป้าหมาย 
2567 2568 2569 2570 

จํานวนโคขุน 5 ตัว 5 ตัว 7 ตัว 7 ตัว 
รายได้จากโคขุนและผลผลิตอ่ืน ๆ 100,000.- บาท 100,000.- บาท 140,000.- บาท 104,000.- บาท 


