
(สําเนา) 
ประกาศคณะทรัพยากรธรรมชาติ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

เรื่อง รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือจ้างเป็นพนักงานเงินรายได้ ตําแหน่งพนักงานรักษาความปลอดภัย  
สังกัด งานระบบกายภาพและบริการพ้ืนฐาน สํานักงานบริหารคณะ คณะทรัพยากรธรรมชาติ 

----------------------------------------------------------- 
        คณะทรัพยากรธรรมชาติ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ มีความประสงค์จะรับสมัครคัดเลือกบุคคล
เป็นพนักงานเงินรายได้ ตําแหน่งพนักงานรักษาความปลอดภัย สังกัดงานระบบกายภาพและบริการพ้ืนฐาน 
สํานักงานบริหารคณะ คณะทรัพยากรธรรมชาติ จํานวน 1 อัตรา ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

1. ตําแหน่งท่ีรับสมัคร  
           พนักงานเงินรายได้ ตําแหน่งพนักงานรักษาความปลอดภัย จํานวน 1 อัตรา อัตราเงินเดือน  

6,960.- บาท และเงินค่าครองชีพชั่วคราว เดือนละ 1,500.- บาท รวมเป็นเงินท้ังสิ้น 8,460.- บาท  
(แปดพันสี่ร้อยหกสิบบาทถ้วน) รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายประกาศ 

 

              2. คุณสมบัติท่ัวไปของผู้สมัคร 
                      2.1 มีคุณสมบัติท่ัวไปและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลพนักงานเงินรายได้ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ พ.ศ. 2562 ดังนี้ 
                       (ก) คุณสมบัติท่ัวไป 
                            1) มีอายุไม่ต่ํากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ 
                            2) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น 
                               ประมุข 
                       (ข) ลักษณะต้องห้าม 
                           1) เป็นผู้ดํารงตําแหน่งข้าราชการการเมือง 
                           2) เป็นคนวิกลจริต หรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ เป็นคนเสมือนไร้ความสามารถ หรือ 
                               เป็นโรคตามท่ี ก.บ.ม. กําหนด 
                           3) เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกสั่งพักงาน หรือถูกสั่งให้ออกจากงานไว้ก่อนตามข้อบังคับฉบับนี้ 
                               หรือกฎหมายอ่ืน 
                           4) เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี 
                           5) เป็นกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าท่ีในพรรคการเมือง 
                           6) เป็นบุคคลล้มละลาย 
                           7) เคยถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดให้จําคุก เว้นแต่เป็นโทษสําหรับความผิดท่ีได้ 
                               กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
                           8) เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชนหรือ 
                               หน่วยงานอ่ืน ๆ ของรัฐ 
                           9) เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากงาน เพราะกระทําผิดวินัยตาม 
                               ข้อบังคับของมหาวิทยาลัย หรือกฎหมายอ่ืน 
                         10) เป็นผู้เคยกระทําการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือเข้าปฏิบัติงานในหน่วยงาน 
                              ของรัฐ 
 
 
 
 



                   2.2 มีคุณวุฒิตรงตามประกาศรับสมัคร 
                   2.3 ไม่เป็นผู้ถูกฟ้องร้องดําเนินคดี กรณีผิดสัญญากู้ยืมเงินจากกองทุนเงินให้ กู้ยืมเพ่ือ
การศึกษาผู้สมัครจะต้องรับรองคุณสมบัติตนเองว่าครบถ้วนตามประกาศรับสมัคร หากภายหลังตรวจสอบว่า
คุณสมบัติ  ไม่ครบถ้วนหรือไม่ตรงตามประกาศรับสมัคร จะถือว่าขาดคุณสมบัติทันที 
 

    3. กําหนดการ การดําเนินการคัดเลือก 
 

ตั้งแต่บัดนี้ จนถึงวันท่ี 15 ตุลาคม 2567 
 

สมัครด้วยตนเอง ท่ีงานยุทธศาสตร์ บริหาร และทรัพยากรบุคคล 
คณะทรัพยากรธรรมชาติ 
    ในวัน และเวลาราชการ เวลา 08.30 - 16.30 น.  

วันท่ี 16 ตุลาคม 2567 ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์สอบปฏิบัติและสอบสัมภาษณ์ 
วัน เวลา และสถานท่ีสอบจะแจ้งให้ทราบ
ในวันประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์สอบ 

สอบปฏิบัติ 
   การใช้สัญญาณมือเพ่ืออํานวยความสะดวกการจราจร และ
วิธีการใช้วิทยุสื่อสารเบ้ืองต้น  

รวม 100 คะแนน 
วัน เวลา และสถานท่ีสอบจะแจ้งให้ทราบ
ในวันประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์สอบ 

สอบสัมภาษณ์ 
   ความรู้ท่ัวไป ทัศนคติ บุคลิกภาพ และความรู้เฉพาะตําแหน่ง 
 

รวม 100 คะแนน 
 
         ๔. วิธีการสมัคร 
                   สมัครด้วยตนเองโดยตรงท่ีงานยุทธศาสตร์ บริหาร และทรัพยากรบุคคล สํานักงานบริหารคณะ  
คณะทรัพยากรธรรมชาติ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ สอบถามเพ่ิมเติม โทรศัพท์ 0 7428 6026 - 7 
โทรสาร 0 7428 6038 E-mail: jindarat.p@psu.ac.th 
             ๕. ข้ันตอนการคัดเลือก 
                  1) เม่ือได้รับใบสมัครแล้ว คณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกจะพิจารณาจากใบสมัคร ประวัติ 
การศึกษา ประวัติส่วนตัว ประวัติการทํางาน หนังสือแนะนําตัวของผู้สมัคร และเอกสารอ่ืน ๆ ท่ีผู้สมัคร 
ยื่นประกอบเป็นหลักฐานการสมัครจากนั้นจะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสอบคัดเลือก พร้อมหลักเกณฑ์ 
วิธีการคัดเลือก วัน เวลา สถานท่ีและรายละเอียดอ่ืน ๆ ในการคัดเลือกให้ผู้สมัครทราบผ่านทางเว็บไซต์ 
คณะทรัพยากรธรรมชาติ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
                  2) สอบปฏิบัติ คะแนนเต็ม 100 คะแนน สอบสัมภาษณ์ คะแนนเต็ม 100 คะแนน ผู้ท่ีผ่าน
การคัดเลือกต้องผ่านเกณฑ์และได้คะแนนรวม ไม่ต่ํากว่าร้อยละ 70 
            ๖. เอกสารท่ีใช้ในการสมัคร 
                     ๖.1 รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก หรือแว่นตาสีเข้ม และไม่ใส่ผ้าคลุมหน้าซ่ึงถ่ายมาแล้ว              
ไม่เกิน 6 เดือน อัพโหลดเป็นรูป Profile จํานวน 1 รูป 
                     ๖.2 สําเนารับรองคุณวุฒิการศึกษา จํานวน 1 ชุด 
  ๖.3 สําเนาใบประมวลการศึกษา (Transcript) จํานวน 1 ชุด 
                     ๖.4 สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน พร้อมรับรองสําเนาถูกต้อง จํานวน 1 ฉบับ 
 
 



           ๖ .5 โอนเงินค่าสมัคร จํานวน 100 บาท เข้าบัญชี  ธนาคารไทยพาณิชย์  เลขท่ี บัญชี  
565 –255883-1 ชื่อบัญชี คณะทรัพยากรธรรมชาติ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ พร้อมส่งหลักฐานการ 
โอนเงินพร้อมกับใบสมัครงาน การสมัครถือว่ามีผลสมบูรณ์ เม่ือผู้สมัครได้ดําเนินการครบทุกข้ันตอนภายใน
เวลาท่ีกําหนด (เงินค่าสมัครจะไม่คืนไม่ว่ากรณีใด ๆ) 
                     โดยผู้สมัครจะต้องลงลายมือชื่อเป็นผู้รับรอง “สําเนาถูกต้อง” ในเอกสารทุกฉบับ หากปรากฏ
ภายหลังว่าผู้สมัครรายใดมีคุณสมบัติไม่ตรงตามท่ีกําหนดไว้ในประกาศ ให้ถือว่าผู้สมัครรายนั้นขาดคุณสมบัติใน
การสมัครและไม่มีสิทธิ์ได้รับการบรรจุในตําแหน่งท่ีได้รับการคัดเลือก และจะไม่มีสิทธิ์เรียกร้องค่าเสียหายใด ๆ
ท้ังสิ้น 
 

7. ระยะเวลาการจ้าง และการทดลองปฏิบัติงาน 
 

  ให้ทดลองปฏิบัติงาน จํานวน 6 เดือน  
 
 

                        ประกาศ ณ วันท่ี  2๖   กันยายน   พ.ศ. 2567 
 
 
 
                                                       ลงชื่อ               ไชยวรรณ   วัฒนจันทร์ 
                                                               (รองศาสตราจารย์ ดร.ไชยวรรณ วัฒนจันทร์) 
                                                                       คณบดีคณะทรัพยากรธรรมชาติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
         สําเนาถูกต้อง 
 
 
(นางจินดารัตน์  สันติภราภพ) 
     นักวิชาการอุดมศึกษา       จินดารัตน์/ร่าง/พิมพ์/ทาน 
 
 
 
 



รายละเอียดแนบท้ายประกาศ 
รายละเอียดตําแหน่ง คุณสมบัติทัว่ไป คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่งของผู้สมัคร 

………………………………………………………………………………………. 
๑. อัตราตําแหน่งและสังกัด 

พนักงานเงินรายได้ ตําแหน่งพนักงานรักษาความปลอดภัย      จํานวน 1 อัตรา 
สังกัด งานระบบกายภาพและบริการพ้ืนฐาน สํานักงานบริหารคณะ คณะทรัพยากรธรรมชาติ 

๒. อัตราค่าจ้าง 
 

อัตราเงินเดือน 6,960.- บาท และเงินค่าครองชีพชั่วคราว เดือนละ 1,500.- บาท รวมเป็นเงิน
ท้ังสิ้น 8,460.- บาท (แปดพันสี่ร้อยหกสิบบาทถ้วน) 
๓. คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่งของผู้สมัคร 

 

---- อายุไม่เกิน 35 ปีบริบูรณ์ 
---- สําเร็จการศึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษาชั้นปีท่ี ๓ หรือเทียบได้ไม่ต่ํากว่านี้ 
---- สามารถปฏิบัติงานนอกเวลาราชการหรือในวันหยุดราชการได้  
---- มีความต้ังใจ มีทัศนคติท่ีดี และสามารถปฏิบัติตามกฎระเบียบ ข้อบังคับของคณะฯ และมหาวิทยาลัย  
---- มีมนุษยสัมพันธ์ดี สามารถติดต่อประสานงานและร่วมงานได้กับทุกฝ่ายท่ีเก่ียวข้อง 
---- หากมีประสบการณ์ ความรู้ทางด้านการรักษาความปลอดภัย และการใช้วิทยุสื่อสาร  

จะได้รับการพิจารณาเป็นกรณีพิเศษ  
๔. สวัสดิการท่ีจะได้รับ 

1. ประกันสังคม 
2. กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 
3. ประกันอุบัติเหตุกลุ่ม 
4. ทุนสําหรับการพัฒนาศักยภาพบุคลากร จํานวน 6,000.- บาท/ปี 
5. การตรวจสุขภาพประจําปี  
6. กองทุนพนักงานเงินรายได้มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ (เม่ือปฏิบัติงานครบ 3 ปี) 

๕. ภาระงานท่ีจะต้องรับผิดชอบ 
 

1. ดูแลรับผิดชอบทรัพย์สินของทางราชการและความเรียบร้อยในบริเวณคณะทรัพยากรธรรมชาติ 
2. ให้บริการรักษาความปลอดภัยต่อชีวิต ร่างกาย สวัสดิภาพของเจ้าหน้าท่ีและนักศึกษาต่อทรัพย์สิน

ของทางราชการ โดยการจัดเวรยามรักษาการณ์ประจําจุดต่าง ๆ ในพ้ืนท่ีคณะทรัพยากรธรรมชาติ 
3. ตรวจรักษาการณ์เพ่ือความปลอดภัยบริเวณอาคารสํานักงาน อาคารปฏิบัติการ อาคารโรงเรือน 

อาคารโรงเก็บรถยนต์ของราชการ และพ้ืนท่ีตลาดเกษตร ม.อ. 
4. ให้บริการควบคุมดูแลการจราจร โดยการพิจารณาติดต้ังป้ายสัญญาณจราจร บํารุงรักษาซ่อมแซม 

กํากับดูแลการใช้รถ ใช้ถนน จัดเจ้าหน้าท่ีควบคุมดูแลคลี่คลายปัญหาการจราจร อุบัติเหตุและ 
สวัสดิภาพในการใช้ถนน ตักเตือน แนะนําการขับข่ียานพาหนะภายในมหาวิทยาลัยให้ มี 
ความปลอดภัย 

5. บริการรับจดหมายด่วน และติดต่อผู้เป็นเจ้าของนอกเวลาราชการ 
6. ติดต่อประสานงานเรื่อง การรักษาความปลอดภัยกับหน่วยงานอ่ืน ๆ ท้ังภายในและภายนอก

มหาวิทยาลัย 
7. ศึกษาหาความรู้และพัฒนาทักษะของตนเองท่ีเก่ียวข้องกับงานท่ีรับผิดชอบให้ทันสมัยอยู่เสมอ 
8. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชาการ 




