
 
 

(สําเนา) 
ประกาศคณะทรัพยากรธรรมชาติ  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

เรื่อง รับสมัครพนักงานมหาวิทยาลัย ตําแหน่งนักวิชาการเกษตร เลขท่ีอัตรา ๒985 
สังกัดสถานีวิจัยคลองหอยโข่ง ศูนย์บริหารจัดการงานสถานีวิจัย  

สํานักงานบริหารทรัพย์สินและสร้างรายได้ คณะทรัพยากรธรรมชาติ 
-------------------------------------------------------------- 

 ด้วยคณะทรัพยากรธรรมชาติ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ มีความประสงค์จะรับสมัครคัดเลือกบุคคล 
เพ่ือจ้างเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยเงินงบประมาณแผ่นดิน ตําแหน่งนักวิชาการเกษตร เลขท่ีอัตรา 2985  
สังกัดสถานีวิจัยคลองหอยโข่ง ศูนย์บริหารจัดการงานสถานีวิจัย สํานักงานบริหารทรัพย์สินและสร้างรายได้  
คณะทรัพยากรธรรมชาติ จํานวน 1 อัตรา ดังนี้  

1. ตําแหน่ง 
พนักงานมหาวิทยาลัยเงินงบประมาณแผ่นดิน  ตําแหน่งนักวิชาการเกษตร เลขท่ีอัตรา 2985 

อัตราเงินเดือน  19,500.- บาท  จํานวน 1 อัตรา 
 

2. คุณสมบัติท่ัวไปของผู้สมัคร 
2.1 มีคุณสมบัติท่ัวไปและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  

ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ พ.ศ. 2567 ดังนี้ 
(ก) คุณสมบัติท่ัวไป 

1) มีอายุไม่ต่ํากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ 
2) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น

ประมุข 
(ข) ลักษณะต้องห้าม 

1) เป็นผู้ดํารงตําแหน่งข้าราชการการเมือง 
2) เป็นคนวิกลจริต หรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ เป็นคนเสมือนไร้ความสามารถ หรือ

เป็นโรคตามท่ี ก.บ.ม. กําหนด 
3) เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกสั่งพักราชการหรือถูกสั่งให้ออกจากงานไว้ก่อนตามข้อบังคับนี้ 

หรือกฎหมายอ่ืน 
4) เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี 
5) เป็นกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าท่ีในพรรคการเมือง 
6) เป็นบุคคลล้มละลาย 
7) เคยถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดให้จําคุก เว้นแต่เป็นโทษสําหรับความผิดท่ีได้ 

กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
8) เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชนหรือ 

หน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
9) เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากงาน เพราะกระทําผิดวินัยตาม 

ข้อบังคับนี้ หรือกฎหมายอ่ืน 
 
 
 
 



 
10) เป็นผู้เคยกระทําการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือเข้าปฏิบัติงานใน หน่วยงาน

ของรัฐ         
2.2 มีคุณวุฒิตรงตามประกาศรับสมัคร 

      2.3 ไม่เป็นผู้ถูกฟ้องร้องดําเนินคดี กรณีผิดสัญญากู้ยืมเงินจากกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา
ผู้สมัครจะต้องรับรองคุณสมบัติตนเองว่าครบถ้วนตามประกาศรับสมัคร หากภายหลังตรวจสอบว่าคุณสมบัติ   
ไม่ครบถ้วนหรือไม่ตรงตามประกาศรับสมัคร จะถือว่าขาดคุณสมบัติทันที 

 

2. กําหนดการดําเนินการคัดเลือก 
ตั้งแต่บัดน้ี จนถึงวันที่ 10 มกราคม 2568 เปิดรับสมัคร 2 ช่องทาง ดังน้ี 

1. สมัครด้วยตนเองที่งานยุทธศาสตร์ บริหาร และทรัพยากร
บุคคล คณะทรัพยากรธรรมชาติ 
    ในวัน และเวลาราชการ เวลา 08.30 - 16.30 น.  
2. สมัครผ่านระบบออนไลน์  https://resume.psu.ac.th และ
ปฏิบัติตามข้ันตอนที่กําหนดไว้ในเว็บไซต์ดงักล่าว วันสดุท้ายของการ
รับสมัคร ปิดรับสมัคร เวลา 14.๐0 น. 

วันที่ 14 มกราคม 2568 ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบข้อเขียน 
วันที่ 22 มกราคม 2568 
เวลา 09.00 – 12.00 น.  

สอบข้อเขียน 
1. ภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป เรื่อง ความรู้ทางวิชาการด้าน

การเกษตรเก่ียวกับพืช การวิจัยและพัฒนาด้านพืช การตลาด 
และการแปรรูปผลิตภัณฑ์พืช 

2. ภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะตําแหน่ง และการทดสอบ
ภาษาอังกฤษ 

ณ ห้องประชุม 260 ชั้น 2 อาคาร 2 คณะทรัพยากรธรรมชาติ 
รวม 100 คะแนน 

วันที่ 23 มกราคม 2568 ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบปฏิบัต ิ
วันที่ 24 มกราคม 2568 
เวลา 09.00 – 12.00 น. 

สอบปฏิบัต ิ
  ความรู้ความสามารถด้านคอมพิวเตอร์ เช่น การจัดการข้อมูล  
การประชาสัมพันธ์สถานีวิจัยคลองหอยโข่ง เป็นต้น 
ณ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 259 ชั้น 2 อาคาร 2 
คณะทรัพยากรธรรมชาติ  

รวม 100 คะแนน 
วันที่ 27 มกราคม 2568 ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบสัมภาษณ์ 
วัน เวลา สถานที่สอบสัมภาษณ์ จะแจ้งให้ทราบ
อีกคร้ังหน่ึงในวันประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบ
สัมภาษณ์ 

สอบสัมภาษณ์  
   พิจารณาความเหมาะสมของตําแหน่งงาน เชน่ ทัศนคติ ความคิด
ริเร่ิมสร้างสรรค์ เชาว์ปัญญา และบุคลิกภาพ  

รวม 100 คะแนน 
 
 3.  สถานท่ีรับสมัคร 

   ผู้ประสงค์จะสมัครให้ติดต่อยื่นใบสมัคร ได้ท่ีงานยุทธศาสตร์ บริหาร และทรัพยากรบุคคล สํานักงาน
บริหารคณะ คณะทรัพยากรธรรมชาติ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ อําเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา โทรศัพท์  
0-7428-6026-7 ในวัน เวลาราชการ  ท้ังนี้ สามารถดูรายละเอียดการรับสมัครและดาวน์โหลดใบสมัคร
ได้ท่ี http://natres.psu.ac.th  หรือ  



 
 สมัครผ่านระบบออนไลน์ https://resume.psu.ac.th การสมัครจะถือว่ามีผลสมบูรณ์ เม่ือ
ผู้สมัครได้ดําเนินการตามข้ันตอนการสมัครครบทุกข้ันตอน ภายในวันท่ี 10 มกราคม 2568 
จนถึงเวลา 14.๐0 น. และได้โอนเงินค่าสมัคร จํานวน 200.- บาท พร้อมอัปโหลดเอกสารในระบบเป็นท่ี
เรียบร้อยแล้ว 
 
 
 

      

 
 
 
5.  เอกสารและหลักฐานท่ีจะต้องนําไปย่ืนพร้อมใบสมัคร 

 5.1  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาดํา ขนาด 1 นิ้ว จํานวน 1  รูป 
      ถ่ายมาแล้วไม่เกิน 6 เดือน 
5.2 เอกสารรับรองคุณวุฒิท่ีสภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติแล้ว  จํานวน   1 ชุด 
5.3 สําเนาใบรับรองผลการศึกษา (Transcript)        จํานวน   1 ชุด 
5.4 สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน และสําเนาทะเบียนบ้าน            จํานวน   1 ชุด 
5.5 ใบรับรองแพทย์ ซ่ึงแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามกฎ ก.พ.  จํานวน   1 ฉบับ 

ฉบับท่ี 3 ซ่ึงออกให้ไม่เกิน 1 เดือน 
5.6 หลักฐานผ่านการเกณฑ์ทหารพร้อมสําเนา 1 ฉบับ (กรณีผู้สมัครเป็นเพศชาย) 
5.7 หนังสือรับรองประสบการณ์การทํางานด้านการเกษตรไม่น้อยกว่า 2 ปี และ/หรือ  
      หนังสือรับรองประสบการณ์การทํางานด้านการบริหารฟาร์ม ต้ังแต่ระดับหัวหน้างานข้ึนไป  
      ท่ีมีอายุประสบการณ์การทํางานไม่น้อยกว่า 1 ปีข้ึนไป (ถ้ามี) จํานวน 1 ฉบับ 
๕.๘ สําเนาใบอนุญาตขับข่ีรถยนต์     จํานวน ๑ ฉบับ 
5.๙ ผลการสอบภาษาอังกฤษ เช่น TOEIC/TOEFL/CU-TEP/TU-GET/PSU-GET (ถ้ามี) 
5.๑๐ หลักฐานอ่ืนๆ (ถ้ามี) เช่น ใบเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล พร้อมสําเนาอย่างละ 1 ฉบับ 
5.1๑ เงินค่าสมัคร       จํานวน 200 บาท 

   ผู้สมัครจะต้องลงลายมือชื่อรับรอง “สําเนาถูกต้อง” ในสําเนาเอกสารทุกฉบับ หากปรากฏว่า
ผู้สมัครรายใดมีคุณสมบัติไม่ตรงตามท่ีกําหนดไว้ในประกาศ ให้ถือว่าผู้สมัครรายนั้นขาดคุณสมบัติในการ
สมัครและไม่มีสิทธิ์ได้รับการจ้างในตําแหน่งท่ีได้รับการคัดเลือกและจะไม่มีสิทธิ์เรียกร้องค่าเสียหายใด ๆ 
ท้ังสิ้น 
 

6. วิธีการคัดเลือก 
 คณะทรัพยากรธรรมชาติ จะพิจารณาคัดเลือกจากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติ

ประสบการณ์การทํางาน โดยพิจารณาคัดเลือกให้เป็นผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือกจากใบสมัคร และเอกสารท่ี
แนบประกอบใบสมัครเป็นการข้ันต้นก่อน และจะประกาศรายชื่อผู้ มีสิทธิ์สอบให้ทราบผ่านทาง 
เว็บไซต์คณะทรัพยากรธรรมชาติ https://www.natres.psu.ac.th และเว็บไซต์รับสมัครงานออนไลน์ 
https://resume.psu.ac.th โดยจะดําเนินการสอบคัดเลือก ดังนี้ 

  - สอบข้อเขียน   จํานวน 100 คะแนน 
  - สอบปฏิบัติ   จํานวน ๑๐๐ คะแนน 
  - สอบสัมภาษณ์   จํานวน 100 คะแนน 
 

เขาบัญชี ธนาคารไทยพาณิชย เลขทีบ่ัญชี 565ธนาคารไทยพาณิชย เลขทีบ่ัญชี 565ธนาคารไทยพาณิชย เลขทีบ่ัญชี 565ธนาคารไทยพาณิชย เลขทีบ่ัญชี 565----3333----02513025130251302513----2222  

บัญชีกระแสรายวัน ช่ือบัญชี คณะทรัพยากรธรรมชาติ มหาวิทยาลยัสงขลานครนิทรคณะทรัพยากรธรรมชาติ มหาวิทยาลยัสงขลานครนิทรคณะทรัพยากรธรรมชาติ มหาวิทยาลยัสงขลานครนิทรคณะทรัพยากรธรรมชาติ มหาวิทยาลยัสงขลานครนิทร 

แจงแจงแจงแจงหลกัฐานการโอนเงนิหลกัฐานการโอนเงนิหลกัฐานการโอนเงนิหลกัฐานการโอนเงนิทางระบบรบัสมคัรงาน ทางระบบรบัสมคัรงาน ทางระบบรบัสมคัรงาน ทางระบบรบัสมคัรงาน https://resume.psu.ac.thhttps://resume.psu.ac.thhttps://resume.psu.ac.thhttps://resume.psu.ac.th    

    (เงินคา(เงินคา(เงินคา(เงินคาธรรมเนียมการธรรมเนียมการธรรมเนียมการธรรมเนียมการสมคัรสมคัรสมคัรสมคัร    เมื่อสมัครสอบแลวเมื่อสมัครสอบแลวเมื่อสมัครสอบแลวเมื่อสมัครสอบแลวจะไมจะไมจะไมจะไมจายจายจายจายคืนไมวากรณีใดๆคืนไมวากรณีใดๆคืนไมวากรณีใดๆคืนไมวากรณีใดๆ    ทั้งสิ้นทั้งสิ้นทั้งสิ้นทั้งสิ้น))))    





 
รายละเอียดแนบท้ายประกาศ 

รายละเอียดตําแหน่ง  คุณสมบัติท่ัวไป  คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่งของผู้สมัคร 
………………………………………………………………………………………. 

 
1. อัตราตําแหน่งและสังกัด 
 

พนักงานมหาวิทยาลัยเงินงบประมาณแผ่นดิน จํานวน 1 อัตรา 
ตําแหน่ง นักวิชาการเกษตร  เลขท่ีอัตรา  2985  

     สังกัด สังกัดสถานีวิจัยคลองหอยโข่ง ศูนย์บริหารจัดการงานสถานีวิจัย  
                  สํานักงานบริหารทรัพย์สินและสร้างรายได้ คณะทรัพยากรธรรมชาติ 
 

2. อัตราค่าจ้าง 
 

วุฒิปริญญาตรี 19,500.- บาท 
 

3. สถานท่ีปฏิบัติงาน  
 

สถานีวิจัยคลองหอยโข่ง ตําบลคลองหอยโข่ง อําเภอคลองหอยโข่ง จังหวัดสงขลา 
  

4. คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่งของผู้สมัคร 
- สําเร็จการศึกษาไม่ตํ่ากว่าระดับปริญญาตรีด้านการเกษตร สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ หรือ

สาขาวิชาอ่ืนท่ีเก่ียวข้องเทียบได้ในระดับเดียวกันท่ีคณะทรัพยากรธรรมชาติเห็นว่าเหมาะสมกับ
หน้าท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ และ 

- สามารถขับรถยนต์ได้ท้ังเกียร์ธรรมดาและเกียร์ออโต้ และมีใบอนุญาตขับข่ีรถยนต์ 
- หากมีประสบการณ์การทํางานด้านการเกษตรไม่น้อยกว่า 2 ปี และ/หรือ มีประสบการณ์

ทํางานด้านการบริหารฟาร์มตั้งแต่ระดับหัวหน้างานข้ึนไป ไม่น้อยกว่า 1 ปีข้ึนไป จะได้รับการ
พิจารณาเป็นกรณีพิเศษ (ต้องแนบหนังสือรับรองประสบการณก์ารทํางานประกอบพร้อมใบสมัครงาน) 

 
5. คุณสมบัติและสมรรถนะท่ีต้องการ ประกอบด้วย 

 ๕.๑ มีองค์ความรู้ ความเข้าใจและความเชี่ยวชาญในเรื่องวิชาการเกษตรอย่างถ่องแท้ และสามารถ 
                 ประยุกต์ใช้ให้เข้ากับสถานการณ์ท่ียุ่งยากซับซ้อนได้เป็นอย่างดี 

      ๕.๒ มีความกระตือรือร้น ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ มีความสามารถในการศึกษา/ค้นคว้าข้อมูล 
             วิเคราะห์ปัญหา และสรุปเหตุผล ตลอดจนสามารถร่วมวางแผนการทํางานท่ีรับผิดชอบกับ 
             หน่วยงานหรือโครงการ แก้ปัญหาในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้การดําเนินงานบรรลุเป้าหมาย 
      ๕.๓ มีความสามารถในการติดต่อประสานงานกับบุคคล หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือให้การปฏิบัติงาน 
            เป็นไปด้วยความสะดวก รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
      ๕.๔ มีทักษะและความสามารถในการให้บริการด้านวิชาการ ให้คําแนะนํา ตอบปัญหาและชี้แจง 
            เก่ียวกับงานในหน้าท่ี เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ 
      ๕.๕ มีความสามารถด้านการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการปฏิบัติงานเป็นอย่างดี 
 
 
 
 
 



 
6. ภาระงานท่ีจะต้องรับผิดชอบ 

 

ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นท่ีต้องใช้ความรู้ความสามารถทางวิชาการ ในการ
ปฏิบัติงานด้านวิชาการเกษตร ด้านการบริหารจัดการภายในฟาร์ม ภายใต้กํากับการ แนะนํา ตรวจสอบและ
ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ  
1. ด้านบริหารจัดการ 

1.1 บริหารจัดการงบประมาณแผ่นดินและงบประมาณเงินรายได้ของสถานีวิจัยคลองหอยโข่ง 
1.2 บริหารจัดการพ้ืนท่ีแปลงทดลอง โรงเรือนอัจฉริยะ โรงเรือนเพาะชํา อาคารสํานักงาน ห้องประชุม  

และอาคารหอพัก รวมพ้ืนท่ี 598 ไร่ ของสถานีวิจัยคลองหอยโข่งให้มีความพร้อมอยู่เสมอ ใช้พ้ืนท่ี 
อย่างเหมาะสม เกิดประโยชน์สูงสุดเพ่ือรองรับงานวิจัย กิจกรรม โครงการท่ีเก่ียวข้องทางด้านการเรียน 
การสอน การวิจัย บริการวิชาการ แก่คณาจารย์ นักวิจัย นักศึกษา เกษตรกรและผู้สนใจท่ัวไป 

1.3 ประสานงานกับหัวหน้าส่วนราชการต่าง ๆ ในอําเภอคลองหอยโข่ง เพ่ือดําเนินงานท่ีเก่ียวข้องกับ
การเกษตร และ/หรือสนับสนุนการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ชุมชนในท้องถ่ินในเรื่องท่ีเก่ียวข้อง
กับการอบรมถ่ายทอดความรู้ นวัตกรรมและเทคโนโลยี บริการวิชาการสู่ชุมชน ณ สถานีวิจัยคลองหอยโข่ง 

1.4 สนับสนุนการเรียนการสอน การวิจัย และบริการวิชาการสู่ชุมชน ทําวิจัยของคณาจารย์บุคลากร และ 
 นักศึกษาท่ีต้องการใช้พ้ืนท่ี/อุปกรณ์ต่าง ๆ ของสถานีวิจัยคลองหอยโข่งเพ่ือการวิจัยในระดับต่าง ๆ 

1.5  ดูแลแปลงพืชกรรม แปลงหญ้าพืชอาหารสัตว์ สัตว์เลี้ยงของสถานีวิจัยให้เป็นประโยชน์และ 
 เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

1.6  ดําเนินการจัดเก็บและวิเคราะห์ข้อมูลงานวิจัย ฐานข้อมูลแปลงทดลอง การเข้าใช้ประโยชน์ใน 
 พ้ืนท่ีข้อมูลผลผลิตทางการเกษตรของสถานี และข้อมูลต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับสถานีวิจัยคลองหอยโข่ง  
 ด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ให้มีข้อมูลเป็นปัจจุบัน 

1.7  ดูแลและรักษาทรัพย์สินของคณะฯ ในพ้ืนท่ีสถานีวิจัยคลองหอยโข่งให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
1.8 สนับสนุนการทํางานของศูนย์วิจัยต่าง ๆ คณะทรัพยากรธรรมชาติ ท่ีใช้ พ้ืน ท่ีของสถานีวิจัย 

 คลองหอยโข่ง 
1.9  งานอ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

2. ด้านการวิจัยและการเรียนการสอน 
2.1  สนับสนุน และ/หรือร่วมกับคณาจารย์ทํางานวิจัยด้านพืชและสัตว์กับคณาจารย์ของคณะฯ เช่น  
        ปาล์มน้ํามัน ยางพารา โกโก้ กาแฟ กระท่อม ไม้ผลไม้ยืนต้น พืชอาหารสัตว์ โค ม้าและกระบือ 
        และแปลงทดลองทางด้านวนเกษตร 
2.2 สร้างสรรค์งานวิจัยภายใต้ความสนใจและความเชี่ยวชาญของตนเอง  
2.3 ควบคุม/ดูแลการฝึกงานนักศึกษา คณะทรัพยากรธรรมชาติ รหัสวิชา 544-191 (งานฟาร์มพ้ืนฐาน)  
       ซ่ึงมีนักศึกษาปีละ 400 คน รวม 2 ภาคการศึกษา 
2.4 ควบคุม/ดูแลการฝึกปฏิบัติงานนักศึกษา หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมการเกษตร 
       และการจัดการ 
2.5 อํานวยความสะดวกการเรียนการสอนท่ีเก่ียวข้องทางด้านสัตวศาสตร์และพืชอาหารสัตว์ เช่น แพะ  
       โค ม้า กระบือ เป็นต้น  
2.6 อํานวยความสะดวกในการฝึกงานนักศึกษาจากสถาบันการศึกษาต่าง ๆ หากมีการร้องขอท้ังในระดับ  
       ปวช. ปวส. และระดับปริญญาตรี 
2.7 งานอ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 



3. ด้านบริการวิชาการ 
3.1 ให้คําแนะนํา/ปรึกษาแก่นักศึกษาท่ีฝึกงาน และ/หรือ เรียนอยู่ท่ีสถานีวิจัยคลองหอยโข่ง 
3.๒ ให้บริการวิชาการแก่หน่วยงานของรัฐ เอกชน เกษตรกรและบุคคลท่ัวไป โดยเฉพาะชุมชนท่ีอยู่ใน 

                 พ้ืนท่ีอําเภอคลองหอยโข่ง 
3.3 ประสานงานร่วมกับกลุ่มงานวิจัย นวัตกรรมและพันธกิจเพ่ือสังคม เพ่ือสนับสนุนการจัดกิจกรรม 

                 การจัดนิทรรศการ และการถ่ายทอดองค์ความรู้และเทคโนโลยีให้เป็นประโยชน์สูงสุดต่อพ้ืนท่ี 
3.4 งานอ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

4. ด้านบุคลากร 
4.1 มอบหมาย ควบคุมการปฏิบัติงานและติดตามผลการปฏิบัติงานของบุคลากรสถานีวิจัยคลองหอยโข่ง 
4.2 ควบคุมสถิติการลาทุกประเภทของบุคลากรสถานีวิจัยของคลองหอยโข่งและจัดเวรการปฏิบัติงาน 
4.3 งานอ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

5. ด้านพัสดุ – ครุภัณฑ์ 
5.1 วางแผน ควบคุมการยืม-คืน การจัดซ้ือและเบิกจ่ายพัสดุ-ครุภัณฑ์ รวมถึงการทําบัญชีปศุสัตว์ 

ของสถานีวิจัยคลองหอยโข่ง 
5.2 ควบคุม ตรวจสอบ และแจ้งซ่อมวัสดุครุภัณฑ์เครื่องมือของสถานีวิจัยคลองหอยโข่งให้มีสภาพ 

พร้อมใช้งานอยู่เสมอ และมีวิธีการใช้งานของเครื่องมือประจําแต่ละเครื่อง ทําให้ผู้ใช้งานสามารถใช้
เครื่องมือได้อย่างถูกต้อง 

5.3 งานอ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
6. ด้านทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

6.1 ร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการทํานุ บํารุงศิลปวัฒนธรรม โดยเฉพาะกิจกรรมในพ้ืนท่ี 
สถานีวิจัยคลองหอยโข่ง 

6.2 งานอ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
7. ด้านการวางแผนและการบริหารงาน 

7.1 วางแผนการผลิต การดูแลรักษา และให้มีผลผลิตทางการเกษตรจากสถานีท้ังด้านพืชและสัตว์ เช่น  
ผลผลิตปาล์มน้ํ ามัน ยางพารา ต้นกล้ าไม้ผลไม้ยืน ต้น ผลผลิตจากโรงเรือนสมาร์ทฟาร์ม  
(ผักตามฤดูกาล) รวมท้ังสร้างรายได้จากการจําหน่ายโค ม้า กระบือ ท่ีสามารถจําหน่ายได้อย่างต่อเนื่อง
ตลอดปี 

7.2 รวบรวมข้อมูลของสถานีวิจัยคลองหอยโข่ง เพ่ือนําไปรวบรวมงานประกันคุณภาพในภาพรวมของศูนย์
บริหารจัดการงานสถานีวิจัย 

8. งานอ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชาและคณะทรัพยากรธรรมชาติ 
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