
 
แนวทางการขออนุมัติแผนงบประมาณเงินรายได้ระหว่างปีงบประมาณ 

 

ชื่องาน : แนวทางการขออนุมัติแผนงบประมาณเงินรายได้ระหว่างปีงบประมาณ 
กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้อง : มติที่ประชุมคณะกรรมการประจำส่วนงาน และมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย 
แผนผังกระบวนการ : 

เริ่มต้น

ขออนุมัติแผนงบประมาณเงินรายได้
ระหว่างปีงบประมาณ

งานยุท  าสตร  บริหาร และทรั ยากรบุคคล
(ด้านน ยบายและแผน)

บันท กข้อความผ่านรองคณบดี/ผ ้ช่วยคณบด/ี
หัวหน้าสาขาวิชา/หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ 

งบด าเนินงาน งบเงินอุดหนุนงบบุคลากร งบรายจ่ายอ ่นงบลงทุน

 ิจารณา
งบรายจ่าย

เปล่ียนแปลงรายการรายการ หม่
 อนเงินภาย นเล่ม

งบประมาณ

 ิจารณา
ประเภทรายการ

- แนบ ครงสร้างหน่วยงานแสดงหน่วยงานย่อย 
และอัตราก าลัง
- รายละเอียดภาระงานของบุคลากร น
หน่วยงานและต าแหน่งหน้าท่ีที่ขอเ ่ิม หม่

จัดท ารายละเอียดภาระงาน
และเหตุผล

คณบดี ิจารณา นเบ  องต้น

คณะกรรมการบริหาร
อัตราก าลังคณะ

ชอ ช้เงินจากส่วนกลางคณะ
1. เงินรายได้ (งบปกติ, งบเงินรายได้สะสม)
2. เงินกองทุนวิจัยคณะ (งบปกติ, งบเงินรายได้สะสม)

 ช้เงินภาย นเล่มงบประมาณ
ของหน่วยงาน

 ิจารณา
แหล่งเงิน

ชี แจงเหตุผลความจ าเป น

1. งบด าเนินงาน และงบรายจ่ายอ ่น  ห้ชี แจงเหตุผลความจ าเป น
ส ิติข้อม ลท่ีจะต้องขอเ ิ่มเติม และทิ ทางการเบิกจ่ายก่อนสิ น
ปีงบประมาณ
2. งบเงินอุดหนุน  ห้แนบ ครงการประกอบค าขอ
3. งบ งทุน  ห้แนบ บเสนอราคา อย่างน้อย 3 ร้าน และภา ประกอบ 
( ้ามี)  ร้อมอ ิบายเหตุผลความจ าเป น นการจัด   อเ ิ่มเติม  ดยไม่ขัด
ต้อระเบียบการจัด   อจัดจ้างงานด้าน ัสดุ และกระทรวงการคลังท่ี
ก าหนด

A

สาขาวิชา/หน่วยงาน

คณบดี

รายการ หม่
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A

สาขาวิชา/หน่วยงาน

 ิจารณา
อนุมัติ/ไม่อนุมัติ ไม่อนุมัติ

ปรับปรุงแผนงบประมาณ
 นระบบ PSU MAS 

 ดยส่วนงานย่อยจัดท าค าของบประมาณ

อนุมัติ
1. ปรับปรุงแผนงบประมาณเล่มส่วนกลางคณะ เ  ่อ อนเงิน
 ห้หน่วยงานท่ีขออนุมัติ
2. ปรับปรุงแผนงบประมาณเล่มหน่วยงานท่ีขออนุมัติระหว่าง
ปีงบประมาณ
3. ลงบั ชีคุมเงินส่วนกลางคณะ

งานแผนงานวิทยาเขต/ผ ้ได้รับมอบหมาย
อนุมัติ นระบบ PSU MAS

อ ิการบดี/ผ ้ได้รับมอบหมาย
อนุมัติ นระบบ PSU MAS

กรณี อนเงินหร อปรับปรุงแผนงบประมาณ
ภาย นเล่มงบประมาณเดิม

สิ นสุด

 ช้เงินภาย นเล่มงบประมาณ
ของหน่วยงาน

ชอ ช้เงินจากส่วนกลางคณะ
1. เงินรายได้ (งบปกติ, งบเงินรายได้สะสม)
2. เงินกองทุนวิจัยคณะ (งบปกติ, งบเงินรายได้สะสม)

 ิจารณาแหล่งเงิน

ประกา  ช้ นระบบ PSU MAS

กรณี อนเงินหร อปรับปรุงแผนงบประมาณข้ามแผน
งบประมาณ หร อขอ ช้เงินรายได้สะสมเกินจากแผนที่ได้รับ

หัวหน้าส่วนงาน/ผ ้ได้รับมอบหมาย
อนุมัติ นระบบ PSU MAS
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ราย ะเอียดการดำเนินการ : 

ขั้นตอน ราย ะเอียด เอกสาร/ข้อมู ที่เกี่ยวข้อง ระยะเว า ผู้รับผิดชอบ 
1. ย ่นเอกสารขออนุมัติ
แผนงบประมาณเงิน
รายได้ระหว่าง
ปีงบประมาณ 

จัดทำบันท กข้อความผ่านรองคณบดี/ผ ้ช่วย
คณบดี/หัวหน้าสาขาวิชา/หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 ร้อมแนบเอกสารที่เกี่ยวข้องส่งงานยุท  าสตร  
บริหาร และทรั ยากรบุคคล (ด้านน ยบายและ
แผน) 

- บันท กข้อความขออนุมัติ
แผนงบประมาณเงินรายได้
ระหว่างปีงบประมาณ 
- แนบเอกสารที่เกี่ยวข้อง 

1 วัน สาขาวิชา/หน่วยงาน 

2.  ิจารณางบรายจ่าย
ที่ขออนุมัติ 

- งบบุคลากร 
- งบอ ่นๆ (งบดำเนินงาน, งบเงินอุดหนุน,           
  งบลงทุน, งบรายจ่ายอ ่น) 

บันท กข้อความขออนุมัติแผน
งบประมาณเงินรายได้ระหว่าง
ปีของสาขาวิชา/หน่วยงาน 

5 นาที งานยุท  าสตร  บริหาร 
และทรั ยากรบุคคล 
(ด้านน ยบายและแผน) 

 กรณี งบบุค ากร (รายการใหม่) 
 

- บันท กข้อความขออนุมัติ
แผนงบประมาณเงินรายได้
ระหว่างปีงบประมาณ 
-  ครงสร้างหน่วยงานแสดง
หน่วยงานย่อย และ
อัตรากำลัง 
- รายละเอียดภาระงานของ
บุคลากร นหน่วยงานและ
ตำแหน่งหน้าที่ท่ีขอเ ิ่ม หม่ 

1 วัน สาขาวิชา/หน่วยงาน 

 1. ตรวจสอบข้อม ลอัตรากำลัง เหตุผลและภาระ
งานประกอบ ตาม ครงสร้างการบริหารงานแบบ
รวม  นย  
 

ข้อม ลการอนุมัติแผน
งบประมาณเงินรายได้ระหว่าง
ปีงบประมาณของสาขาวิชา/
หน่วยงาน  

15-20 นาที งานยุท  าสตร  บริหาร 
และทรั ยากรบุคคล 
(ด้านน ยบายและแผน) 

 2. จัดทำบันท กสรุปเหตุผลความจำเป นของ
สาขาวิชา/หน่วยงานเสนอคณบดี ิจารณา 

บันท กสรุปเหตุผลความ
จำเป นของสาขาวิชา/
หน่วยงาน 

5 นาที งานยุท  าสตร  บริหาร 
และทรั ยากรบุคคล 
(ด้านน ยบายและแผน 
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ขั้นตอน ราย ะเอียด เอกสาร/ข้อมู ที่เกี่ยวข้อง ระยะเว า ผู้รับผิดชอบ 
 3. เสนอคณบดี ิจารณา นเบ  องต้น - บันท กสรุปเหตุผลความ

จำเป นของสาขาวิชา/
หน่วยงาน 
- บันท กข้อความขออนุมัติ
แผนงบประมาณเงินรายได้
ระหว่างปีงบประมาณของ
สาขาวิชา/หน่วยงาน 

1 วัน งานยุท  าสตร  บริหาร 
และทรั ยากรบุคคล 
(ด้านน ยบายและแผน) 

 4. เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร
อัตรากำลังคณะ เ  ่อประชุม ิจารณาอนุมัติ/ไม่
อนุมัติ 

ข้อม ลประกอบการ ิจารณา
 นที่ประชุม และนัด
คณะกรรมการประชุม 

1 วัน หร อมากกว่า
ข  นอย ่กับ
คณะกรรมการ
สามาร เข้าร่วม
ประชุมได้ 

งานยุท  าสตร  บริหาร 
และทรั ยากรบุคคล 
(ด้านน ยบายและแผน) 

 กรณี งบอ่ืนๆ (งบดำเนินงาน, งบเงินอุดหนุน, 
งบ งทุน แ ะงบรายจ่ายอ่ืน) 
- งบดำเนินงาน และงบรายจ่ายอ ่น  ห้ชี แจง
เหตุผลความจำเป นส ิติข้อม ลที่จะต้องขอ
เ ่ิมเติม และทิ ทางการเบิกจ่ายก่อนสิ น
ปีงบประมาณ 
- งบเงินอุดหนุน  ห้แนบ ครงการประกอบคำขอ 
- งบลงทุน  ห้แนบ บเสนอราคา อย่างน้อย 3 
ร้าน และภา ประกอบ ( ้ามี)  ร้อมอ ิบาย
เหตุผลความจำเป น นการจัด   อเ ่ิมเติม  ดยไม่
ขัดต้อระเบียบการจัด   อจัดจ้างงานด้าน ัสดุ 
และกระทรวงการคลังที่กำหนด 

- บันท กข้อความขออนุมัติ
แผนงบประมาณเงินรายได้
ระหว่างปีงบประมาณ 
- แนบเอกสารที่เกี่ยวข้อง 

1 วัน สาขาวิชา/หน่วยงาน 

3.  ิจารณาประเภท
รายการที่ขออนุมัติ 
 

- รายการ หม่ 
- เปลี่ยนแปลงรายการ 
-  อนเงินภาย นเล่มงบประมาณ 

บันท กข้อความขออนุมัติแผน
งบประมาณเงินรายได้ระหว่าง

15 นาที งานยุท  าสตร  บริหาร 
และทรั ยากรบุคคล 
(ด้านน ยบายและแผน) 
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ขั้นตอน ราย ะเอียด เอกสาร/ข้อมู ที่เกี่ยวข้อง ระยะเว า ผู้รับผิดชอบ 
ปีงบประมาณ  ร้อมเอกสาร
แนบของสาขาวิชา/หน่วยงาน 

4.  ิจารณาแหล่งเงินที่
ขออนุมัติ 

- ขอ ช้งบประมาณ นเล่มส่วนกลางคณะ 
- ขอ ช้งบประมาณ นเล่มงบประมาณของ
หน่วยงานที่ขออนุมัติ 

 
 
 

15 นาที งานยุท  าสตร  บริหาร 
และทรั ยากรบุคคล 
(ด้านน ยบายและแผน) 

 กรณี ของบจากส่วนก าง 
1. จำแนกเล่มแหล่งเงินงบประมาณ 

- เงินรายได้ (งบปกต,ิ งบเงินรายได้สะสม) 
- เงินกองทุนวิจัยคณะ (งบปกติ, งบเงิน
รายได้สะสม) 

2. จัดทำบันท กสรุปเหตุผลความจำเป นของ
สาขาวิชา/หน่วยงาน 
3. เสนอคณบดีเ  ่อ ิจารณาอนุมัติ/ไม่อนุมัติ 

- บันท กสรุปเหตุผลความ
จำเป นของสาขาวิชา/
หน่วยงาน  
- ผลการ ิจารณาการอนุมัติ
แผนงบประมาณเงินรายได้
ระหว่างปีงบประมาณของ
สาขาวิชา/หน่วยงาน 

15-20 นาที งานยุท  าสตร  บริหาร 
และทรั ยากรบุคคล 
(ด้านน ยบายและแผน) 

 กรณี ใช้งบประมาณในเ ่มงบประมาณของ
หน่วยงาน 
1. ตรวจสอบวงเงินคงเหล อ นเล่มงบประมาณ 

บันท กสรุปเหตุผลความ
จำเป นของสาขาวิชา/
หน่วยงาน 
 

10 นาที งานยุท  าสตร  บริหาร 
และทรั ยากรบุคคล 
(ด้านน ยบายและแผน) 

 2. จัดทำบันท กสรุปเหตุผลความจำเป นของ
สาขาวิชา/หน่วยงาน 
3. เสนอคณบดีเ  ่อ ิจารณาอนุมัติ/ไม่อนุมัติ 

ผลการ ิจารณาการอนุมัติ
แผนงบประมาณเงินรายได้
ระหว่างปีงบประมาณของ
สาขาวิชา/หน่วยงาน 

 งานยุท  าสตร  บริหาร 
และทรั ยากรบุคคล 
(ด้านน ยบายและแผน) 

5.  ิจารณาอนุมัติ/ไม่
อนุมัติ 

กรณี อนุมัติ 
1. ปรับปรุงแผนงบประมาณ นระบบ PSU MAS 
- ปรับปรุงแผนงบประมาณเล่มส่วนกลางคณะ 
เ  ่อ อนเงิน ห้หน่วยงานที่ขออนุมัติ 
- ปรับปรุงแผนงบประมาณเล่มหน่วยงานที่ขอ
อนุมัติระหว่างปีงบประมาณ 

 15 นาที งานยุท  าสตร  บริหาร 
และทรั ยากรบุคคล 
(ด้านน ยบายและแผน) 
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ขั้นตอน ราย ะเอียด เอกสาร/ข้อมู ที่เกี่ยวข้อง ระยะเว า ผู้รับผิดชอบ 
 - บันท กข้อม ล นบั ชีคุมเงินส่วนกลางคณะ    
 2. ออกเลขรหัสงบประมาณ หม่ นระบบ PSU 

MAS 
 5 นาที งานยุท  าสตร  บริหาร 

และทรั ยากรบุคคล 
(ด้านน ยบายและแผน) 

 3. เสนอมหาวิทยาลัย ิจารณาอนุมัติ นระบบ 
PSU MAS 
(หากวงเงินที่ขออนุมัติเกินกว่าแผนที่สภา
มหาวิทยาลัยกำหนด ต้องเสนออ ิการบดี
 ิจารณาอนุมัติ) 

 1 วัน หร อมากกว่า
ข  นอย ่กับการ
 ิจารณา นระดับ
มหาวิทยาลัย 

งานยุท  าสตร  บริหาร 
และทรั ยากรบุคคล 
(ด้านน ยบายและแผน) 

 4. แจ้งผลการ ิจารณากลับไปยังสาขาวิชา/
หน่วยงานที่ขออนุมัติ  
(กรณี งบบุคลากร สำเนาแจ้งงานยุท  าสตร ฯ 
ด้านทรั ยากรบุคคล) 

- รหัสแผนงบประมาณ ร้อม
วงเงินที่ได้ปรับปรุง นระบบ 
PSU MAS เรียบร้อยแล้ว 
- ผลการ ิจารณาการอนุมัติ
แผนงบประมาณเงินรายได้
ระหว่างปีงบประมาณของ
สาขาวิชา/หน่วยงาน 

15-20 นาที งานยุท  าสตร  บริหาร 
และทรั ยากรบุคคล 
(ด้านน ยบายและแผน) 

 กรณี ไม่อนุมัติ 
แจ้งผล ิจารณากลับไปยังสาขาวิชา/หน่วยงาน 

ผลการ ิจารณาไม่อนุมัติแผน
งบประมาณเงินรายได้ระหว่าง
ปีงบประมาณของสาขาวิชา/
หน่วยงาน 

1 วัน งานยุท  าสตร  บริหาร 
และทรั ยากรบุคคล 
(ด้านน ยบายและแผน) 

 
จัดทำ ดย งานยุท  าสตร  บริหาร และทรั ยากรบุคคล (ด้านน ยบายและแผน)  

 ทร. 6028-9 
ข้อม ล ณ วันที่ 14 มีนาคม 2567 

 


