
 
 

(สําเนา) 
ประกาศคณะทรัพยากรธรรมชาติ  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
เรื่อง รับสมัครพนักงานเงินรายได้ ตําแหน่งนักวิชาการสัตวบาล  

สังกัดสาขาวิชานวัตกรรมการผลิตสัตว์และการจัดการ  คณะทรัพยากรธรรมชาติ 
-------------------------------------------------------------- 

 ด้วยคณะทรัพยากรธรรมชาติ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ มีความประสงค์จะรับสมัครคัดเลือกบุคคล 
เพ่ือจ้างเป็นพนักงานเงินรายได้ ตําแหน่งนักวิชาการสัตวบาล สังกัดสาขาวิชานวัตกรรมการผลิตสัตว์และการจัดการ  
คณะทรัพยากรธรรมชาติ จํานวน 1 อัตรา ดังนี้  

1. ตําแหน่ง 
พนักงานเงินรายได้ ตําแหน่งนักวิชาการสัตวบาล อัตราเงินเดือน  12,490.- บาท  และค่าตอบแทนผลงาน

สําหรับพนักงานเงินรายได้ จํานวน 1,500.- บาท รวมเป็นเงินท้ังสิ้นเดือนละ 13,990.- บาท  จํานวน 1 อัตรา 
 

2. คุณสมบัติท่ัวไปของผู้สมัคร 
2.1 มีคุณสมบัติท่ัวไปและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  

ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลพนักงานเงินรายได้มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ พ.ศ. 2562 ดังนี้ 
(ก) คุณสมบัติท่ัวไป 

1) มีอายุไม่ต่ํากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ 
2) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น

ประมุข 
(ข) ลักษณะต้องห้าม 

1) เป็นผู้ดํารงตําแหน่งข้าราชการการเมือง 
2) เป็นคนวิกลจริต หรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ เป็นคนเสมือนไร้ความสามารถ หรือ 

 เป็นโรคตามท่ี ก.บ.ม. กําหนด 
3) เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกสั่งพักราชการหรือถูกสั่งให้ออกจากงานไว้ก่อนตามข้อบังคับนี้ 

 หรือกฎหมายอ่ืน 
4) เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี 
5) เป็นกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าท่ีในพรรคการเมือง 
6) เป็นบุคคลล้มละลาย 
7) เคยถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดให้จําคุก เว้นแต่เป็นโทษสําหรับความผิดท่ีได้ 

 กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
8) เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชนหรือ 

 หน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
9) เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากงาน เพราะกระทําผิดวินัยตาม 

 ข้อบังคับนี้ หรือกฎหมายอ่ืน 
10) เป็นผู้เคยกระทําการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือเข้าปฏิบัติงานใน หน่วยงาน 

   ของรัฐ         
 
 
 
 
     



   
2.2 มีคุณวุฒิตรงตามประกาศรับสมัคร 

      2.3 ไม่เป็นผู้ถูกฟ้องร้องดําเนินคดี กรณีผิดสัญญากู้ยืมเงินจากกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา
ผู้สมัครจะต้องรับรองคุณสมบัติตนเองว่าครบถ้วนตามประกาศรับสมัคร หากภายหลังตรวจสอบว่าคุณสมบัติ   
ไม่ครบถ้วนหรือไม่ตรงตามประกาศรับสมัคร จะถือว่าขาดคุณสมบัติทันที 

 

3. กําหนดการดําเนินการคัดเลือก 
 

ตั้งแต่บัดน้ี จนถึงวันที่ 14 มีนาคม 2568 เปิดรับสมัคร 2 ช่องทาง ดังน้ี 
1. สมัครด้วยตนเองที่งานยุทธศาสตร์ บริหาร และทรัพยากร
บุคคล คณะทรัพยากรธรรมชาติ 
    ในวัน และเวลาราชการ เวลา 08.30 - 16.30 น.  
2. สมัครผ่านระบบออนไลน์  https://resume.psu.ac.th และ
ปฏิบัติตามข้ันตอนที่กําหนดไว้ในเว็บไซต์ดงักล่าว วันสดุท้ายของการ
รับสมัคร ปิดรับสมัคร เวลา 14.๐0 น. 

วันที่ 17 มีนาคม 2568 ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบข้อเขียนและสอบปฏิบัต ิ
วันที่ 19 มีนาคม 2568 
เวลา 09.00 – 12.00 น.  
 
 
 

เวลา 13.30 – 16.30 น. 

สอบข้อเขียน   
      การจัดการฟาร์มสุกรแม่พันธ์ุ 
ณ ห้อง104 ชั้น 1 อาคาร 1 คณะทรัพยากรธรรมชาต ิ
 

สอบปฏิบัติ  
      การฉีดนํ้าเช้ือผสมเทียม การจัดการลูกสุกรหลังคลอด 
ณ ฟาร์มปฏิบัติการสาขาวิชานวตักรรมการผลิตสัตว์และการจัดการ 
 

รวม 100 คะแนน 
วันที่ 21 มีนาคม 2568 ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบสัมภาษณ์ 
วันที่ 24 มีนาคม 2568 
เวลา 09.00 – 12.00 น. 

สอบสัมภาษณ์  
   พิจารณาความเหมาะสมของตําแหน่งงาน เชน่ ทัศนคติ ความคิด
ริเร่ิมสร้างสรรค์ เชาว์ปัญญา และบุคลิกภาพ  
ณ ห้องประชุม 138 อาคาร 1 คณะทรัพยากรธรรมชาต ิ
 

รวม 100 คะแนน 
วันที่ 26 มีนาคม 2568 ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก 

 
 
 4.  สถานท่ีรับสมัคร 

   ผู้ประสงค์จะสมัครให้ติดต่อยื่นใบสมัคร ได้ท่ีงานยุทธศาสตร์ บริหาร และทรัพยากรบุคคล สํานักงาน
บริหารคณะ คณะทรัพยากรธรรมชาติ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ อําเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา โทรศัพท์  
0-7428-6026-7 ในวัน เวลาราชการ  ท้ังนี้ สามารถดูรายละเอียดการรับสมัครและดาวน์โหลดใบสมัคร
ได้ท่ี https://natres.psu.ac.th  หรือ  
 สมัครผ่านระบบออนไลน์ https://resume.psu.ac.th การสมัครจะถือว่ามีผลสมบูรณ์ เม่ือ
ผู้สมัครได้ดําเนินการตามข้ันตอนการสมัครครบทุกข้ันตอน ภายในวันท่ี 14  มีนาคม 2568  
จนถึงเวลา 14.๐0 น. และได้โอนเงินค่าสมัคร จํานวน 100.- บาท พร้อมอัปโหลดเอกสารในระบบเป็นท่ี
เรียบร้อยแล้ว 
 



 
 
 
 

      

 
 
 
5.  เอกสารและหลักฐานท่ีจะต้องนําไปย่ืนพร้อมใบสมัคร 

 5.1 รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาดํา ขนาด 1 นิ้ว จํานวน 1 รูป 
      ถ่ายมาแล้วไม่เกิน 6 เดือน 
5.2 เอกสารรับรองคุณวุฒิท่ีสภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติแล้ว  จํานวน   1 ชุด 
5.3 สําเนาใบรับรองผลการศึกษา (Transcript)        จํานวน   1 ชุด 
5.4 สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน และสําเนาทะเบียนบ้าน            จํานวน   1 ชุด 
5.5 ใบรับรองแพทย์ ซ่ึงแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามกฎ ก.พ.  จํานวน   1 ฉบับ 

ฉบับท่ี 3 ซ่ึงออกให้ไม่เกิน 1 เดือน 
5.6 หลักฐานผ่านการเกณฑ์ทหารพร้อมสําเนา 1 ฉบับ (กรณีผู้สมัครเป็นเพศชาย) 
5.7 หนังสือรับรองประสบการณ์การทํางาน (ถ้ามี)   จํานวน 1 ฉบับ 
๕.๘ สําเนาใบอนุญาตขับข่ีรถยนต์ (ถ้ามี)    จํานวน ๑ ฉบับ 
5.๑๐ หลักฐานอ่ืนๆ (ถ้ามี) เช่น ใบเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล พร้อมสําเนาอย่างละ 1 ฉบับ 
5.1๑ เงินค่าสมัคร      จํานวน 100 บาท 

   ผู้สมัครจะต้องลงลายมือชื่อรับรอง “สําเนาถูกต้อง” ในสําเนาเอกสารทุกฉบับ หากปรากฏว่า
ผู้สมัครรายใดมีคุณสมบัติไม่ตรงตามท่ีกําหนดไว้ในประกาศ ให้ถือว่าผู้สมัครรายนั้นขาดคุณสมบัติในการ
สมัครและไม่มีสิทธิ์ได้รับการจ้างในตําแหน่งท่ีได้รับการคัดเลือกและจะไม่มีสิทธิ์เรียกร้องค่าเสียหายใด ๆ 
ท้ังสิ้น 
 

6. วิธีการคัดเลือก 
 คณะทรัพยากรธรรมชาติ จะพิจารณาคัดเลือกจากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติ

ประสบการณ์การทํางาน โดยพิจารณาคัดเลือกให้เป็นผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือกจากใบสมัคร และเอกสารท่ี
แนบประกอบใบสมัครเป็นการข้ันต้นก่อน และจะประกาศรายชื่อผู้ มีสิทธิ์สอบให้ทราบผ่านทาง 
เว็บไซต์คณะทรัพยากรธรรมชาติ https://www.natres.psu.ac.th และเว็บไซต์รับสมัครงานออนไลน์ 
https://resume.psu.ac.th โดยจะดําเนินการสอบคัดเลือก ดังนี้ 

  - สอบข้อเขียนและสอบปฏิบัติ  จํานวน 100 คะแนน 
  - สอบสัมภาษณ์    จํานวน 100 คะแนน 
 

7. เกณฑ์การตัดสิน 
 

  ผู้ผ่านการคัดเลือก จะต้องเป็นผู้สอบผ่านแต่ละภาคไม่ต่ํากว่า ร้อยละ 70  
 8. การทดลองปฏิบัติงาน 
 

  ให้ทดลองปฏิบัติงานเป็นเวลาไม่น้อยกว่าหกเดือนแต่ไม่เกินหนึ่งปีนับแต่วันท่ีจ้าง 
 
 
 
 

เข้าบัญชี ธนาคารไทยพาณิชย์ เลขท่ีบัญชี 565-3-02513-2  
บัญชีกระแสรายวัน ชื่อบัญชี คณะทรัพยากรธรรมชาติ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

แจ้งหลักฐานการโอนเงินทางระบบรับสมัครงาน https://resume.psu.ac.th 
 (เงินค่าธรรมเนียมการสมัคร เม่ือสมัครสอบแล้วจะไม่จ่ายคืนไม่ว่ากรณีใดๆ ท้ังส้ิน) 

 



 

9. สวัสดิการและสิทธิประโยชน์ 
9.1 กองทุนประกันสังคม 
9.2 กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ (พนักงานเงินรายได้สะสม 3-15% คณะฯ สมทบ 3-8%) 
9.3 กองทุนพนักงานเงินรายได้ 
      - ค่าเล่าเรียนบุตรในแต่ละระดับการศึกษาให้เบิกได้ตามสิทธิ์ของข้าราชการ 
      - ค่ารักษาพยาบาลของตนเอง ไม่เกิน 5,000.- บาทต่อปีงบประมาณ 

         9.4 ประกันอุบัติเหตุกลุ่ม 
         9.5 งบพัฒนาศักยภาพบุคลากร ไม่เกิน 7,000.- บาทต่อปีงบประมาณ  

 
 

 

  ประกาศ  ณ  วันท่ี    24   กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2568 
 
 
          
 

                                                                                 
        ลงชื่อ           ไชยวรรณ  วัฒนจันทร์ 

         (รองศาสตราจารย์ ดร.ไชยวรรณ วัฒนจันทร์) 
                คณบดีคณะทรัพยากรธรรมชาติ 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

         สําเนาถูกต้อง         
 
 
(นางจินดารัตน์  สันติภราภพ)       
     นักวิชาการอุดมศึกษา        จินดารัตน์/ร่าง/พิมพ์/ทาน 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดแนบท้ายประกาศ 
รายละเอียดตําแหน่ง  คุณสมบัติท่ัวไป  คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่งของผู้สมัคร 

………………………………………………………………………………………. 
 

1. อัตราตําแหน่งและสังกัด 
 

พนักงานเงินรายได้ ตําแหน่ง นักวิชาการสัตวบาล   จํานวน 1 อัตรา 
     สังกัด สาขาวิชานวัตกรรมการผลิตสัตว์และการจัดการ คณะทรัพยากรธรรมชาติ 

2. อัตราเงินเดือน 
 

เดือนละ 12,490.- บาท  และค่าตอบแทนผลงานสําหรับพนักงานเงินรายได้ จํานวน  
1,500.- บาท รวมเป็นเงินท้ังสิ้นเดือนละ 13,990.- บาท   

3. คุณวุฒิการศึกษา  
สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสัตวศาสตร์ สัตวบาล เทคโนโลยี

การผลิตสัตว์  
4. สัญญาจ้าง 

จัดทําสัญญาจ้างและต่อสัญญาจ้างเป็นรายปี 
5. ภาระงานท่ีจะต้องรับผิดชอบ 

 

ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นท่ีต้องใช้ความรู้ความสามารถทางวิชาการในการ ปฏิบัติงาน 
ด้านสัตวบาล ด้านการบริหารจัดการภายในฟาร์ม ภายใต้กํากับการแนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ี
หน่วยงานมอบหมาย 
 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ  
1. งานด้านการเรียนการสอน เป็นผู้ช่วยสอน 

 รายวิชา /ชุดวชิา ท่ีเก่ียวข้องกับการธุรกิจสุกร และการจัดการแบบสมาร์ทฟาร์ม ปัญหาพิเศษ 
วิทยานิพนธ์ 

 ชุดวิชากายวิภาคและและสรีรวิทยาทางสัตวศาสตร์  สุขศาสตร์สัตว์   
 การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพสัตวศาสตร์  

2. งานฟาร์มและการบริหารจัดการฟาร์ม 
 ดูแลบริหารการจัดการฟาร์มปฏิบัติการสัตวศาสตร์ 
 ดูแลการจัดการฟาร์มสุกร 
 ติดต่อประสานงานกับบริษัทเจริญโภคภัณฑ์ 
 ดูแลบริหารการจัดการผลผลิตปาล์มน้ํามัน 

3. งานด้านการวิจัย 
 เป็นผู้ช่วยควบคุมดูแลงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับการผลิตสุกร 

4.งานด้านการบริการวิชาการ 
 ร่วมกับอาจารย์ให้คําปรึกษา แนะนําให้ความรู้ให้กับเกษตรกร บุคคลท่ัวไป และปฏิบัติงานตาม

ดุลยพินิจของสาขาวิชานวัตกรรมการผลิตสัตว์และการจัดการ  
5. งานด้านทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

 ปฏิบัติงานตามท่ีคณะทรัพยากรธรรมชาติ และมหาวิทยาลัยกําหนด 

6. ภาระงานอ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมายจากสาขาวิชานวัตกรรมการผลิตสัตว์และการจัดการ  
   และคณะทรัพยากรธรรมชาติ 
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