
 
(สําเนา) 

ประกาศคณะทรัพยากรธรรมชาติ  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
เรื่อง รับสมัครพนักงานเงินรายได้ ตําแหน่งนักวิชาการเกษตร 

สังกัดศูนย์บริหารจัดการงานสถานีวิจัย สํานักงานบริหารทรัพย์สินและสร้างรายได้ คณะทรัพยากรธรรมชาติ 
-------------------------------------------------------------- 

 ด้วยคณะทรัพยากรธรรมชาติ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ มีความประสงค์จะรับสมัครคัดเลือกบุคคล 
เพ่ือจ้างเป็นพนักงานเงินรายได้ ตําแหน่งนักวิชาการเกษตร สังกัดศูนย์บริหารจัดการงานสถานีวิจัย สํานักงานบริหาร
ทรัพย์สินและสร้างรายได้ คณะทรัพยากรธรรมชาติ จํานวน 1 อัตรา ดังนี้  

1. ตําแหน่ง 
พนักงานเงินรายได้ ตําแหน่งนักวิชาการเกษตร อัตราเงินเดือน  12,490.- บาท  และค่าตอบแทนผลงาน

สําหรับพนักงานเงินรายได้ จํานวน 1,500.- บาท รวมเป็นเงินท้ังสิ้นเดือนละ 13,990.- บาท  จํานวน 1 อัตรา 
 

2. คุณสมบัติท่ัวไปของผู้สมัคร 
2.1 มีคุณสมบัติท่ัวไปและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  

ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลพนักงานเงินรายได้มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ พ.ศ. 2562 ดังนี้ 
(ก) คุณสมบัติท่ัวไป 

1) มีอายุไม่ต่ํากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ 
2) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น

ประมุข 
(ข) ลักษณะต้องห้าม 

1) เป็นผู้ดํารงตําแหน่งข้าราชการการเมือง 
2) เป็นคนวิกลจริต หรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ เป็นคนเสมือนไร้ความสามารถ หรือ 

เป็นโรคตามท่ี ก.บ.ม. กําหนด 
3) เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกสั่งพักราชการหรือถูกสั่งให้ออกจากงานไว้ก่อนตามข้อบังคับนี้ 

 หรือกฎหมายอ่ืน 
4) เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี 
5) เป็นกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าท่ีในพรรคการเมือง 
6) เป็นบุคคลล้มละลาย 
7) เคยถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดให้จําคุก เว้นแต่เป็นโทษสําหรับความผิดท่ีได้ 

กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
8) เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชนหรือ 

 หน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
9) เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากงาน เพราะกระทําผิดวินัยตาม 

ข้อบังคับนี้ หรือกฎหมายอ่ืน 
10) เป็นผู้ เคยกระทําการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือเข้าปฏิ บั ติงานใน 

  หน่วยงาน   ของรัฐ         
 
 
 
 
 
 



         
2.2 มีคุณวุฒิตรงตามประกาศรับสมัคร 

      2.3 ไม่เป็นผู้ถูกฟ้องร้องดําเนินคดี กรณีผิดสัญญากู้ยืมเงินจากกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา
ผู้สมัครจะต้องรับรองคุณสมบัติตนเองว่าครบถ้วนตามประกาศรับสมัคร หากภายหลังตรวจสอบว่าคุณสมบัติ   
ไม่ครบถ้วนหรือไม่ตรงตามประกาศรับสมัคร จะถือว่าขาดคุณสมบัติทันที 

 

3. กําหนดการดําเนินการคัดเลือก 
 

ตั้งแต่บัดน้ี จนถึงวันที่ 23 มิถนุายน 2568 เปิดรับสมัคร 2 ช่องทาง ดังน้ี 
1. สมัครด้วยตนเองที่งานยุทธศาสตร์ บริหาร และทรัพยากร
บุคคล คณะทรัพยากรธรรมชาติ 
    ในวัน และเวลาราชการ เวลา 08.30 - 16.30 น.  
2. สมัครผ่านระบบออนไลน์  https://resume.psu.ac.th และ
ปฏิบัติตามข้ันตอนที่กําหนดไว้ในเว็บไซต์ดงักล่าว วันสดุท้ายของการ
รับสมัคร ปิดรับสมัคร เวลา 14.๐0 น. 
 

วันที่ 24 มิถุนายน 2568 ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบข้อเขียนและสอบปฏิบัต ิ
 

วันท่ี ๒๖ มิถุนายน 2568 
เวลา 09.00 – 12.00 น.  
 
 
 
เวลา 13.30 – 16.30 น. 

สอบข้อเขียน   
      ความรู้ทั่วไปเก่ียวกับภาระงานที่รับผิดชอบ และ 
คณะทรัพยากรธรรมชาต ิ
ณ ห้องประชุม 260 ชั้น 2 อาคาร 2 คณะทรัพยากรธรรมชาติ 
 
สอบปฏิบัติ  
      การใช้Microsoft Office และการออกแบบสื่อประชาสัมพันธ์  
ณ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 259 ชั้น 2 อาคาร 2  
คณะทรัพยากรธรรมชาต ิ
 

รวม 100 คะแนน 
วันที่ ๓๐ มิถุนายน 2568 ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบสัมภาษณ์ 

 
วัน เวลา  และสถานที่สอบสัมภาษณ์จะแจ้งให้
ทราบในวันประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบสัมภาษณ์  

สอบสัมภาษณ์  
   พิจารณาความเหมาะสมของตําแหน่งงาน เชน่ ทัศนคติ ความคิด
ริเร่ิมสร้างสรรค์ เชาว์ปัญญา และบุคลิกภาพ  
 

รวม 100 คะแนน 
 

 4.  สถานท่ีรับสมัคร 
     ผู้ประสงค์จะสมัครให้ติดต่อยื่นใบสมัคร ได้ท่ีงานยุทธศาสตร์ บริหาร และทรัพยากรบุคคล สํานักงานบริหาร

คณะ คณะทรัพยากรธรรมชาติ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ อําเภอหาดใหญ่  จังหวัดสงขลา โทรศัพท์   
0-7428-6026-7 ในวัน เวลาราชการ  ท้ังนี้ สามารถดูรายละเอียดการรับสมัครและดาวน์โหลดใบสมัครได้ท่ี 
https://natres.psu.ac.th  หรือ สมัครผ่านระบบออนไลน์ https://resume.psu.ac.th การสมัครจะถือว่ามี 
ผลสมบูรณ์เม่ือผู้สมัครได้ดําเนินการตามข้ันตอนการสมัครครบทุกข้ันตอน ภายในวันท่ี 23 มิถุนายน 2568 
จนถึงเวลา 14.๐0 น. และได้โอนเงินค่าสมัคร จํานวน 100.- บาท พร้อมอัปโหลดเอกสารในระบบเป็นท่ี 
เรียบร้อยแล้ว 



 
 
 
 
 
 
 

 

5.  เอกสารและหลักฐานท่ีจะต้องนําไปย่ืนพร้อมใบสมัคร 
 5.1 รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาดํา ขนาด 1 นิ้ว จํานวน 1 รูป 

      ถ่ายมาแล้วไม่เกิน 6 เดือน 
5.2 เอกสารรับรองคุณวุฒิท่ีสภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติแล้ว  จํานวน   1 ชุด 
5.3 สําเนาใบรับรองผลการศึกษา (Transcript)        จํานวน   1 ชุด 
5.4 สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน และสําเนาทะเบียนบ้าน            จํานวน   1 ชุด 
5.5 ใบรับรองแพทย์ ซ่ึงแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามกฎ ก.พ.  จํานวน   1 ฉบับ 

ฉบับท่ี 3 ซ่ึงออกให้ไม่เกิน 1 เดือน 
5.6 หลักฐานผ่านการเกณฑ์ทหารพร้อมสําเนา 1 ฉบับ (กรณีผู้สมัครเป็นเพศชาย) 
5.7 หนังสือรับรองประสบการณ์การทํางาน (ถ้ามี)   จํานวน 1 ฉบับ 
๕.๘ สําเนาใบอนุญาตขับข่ีรถยนต์ (ถ้ามี)    จํานวน ๑ ฉบับ 
5.9 หลักฐานอ่ืนๆ (ถ้ามี) เช่น ใบเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล พร้อมสําเนาอย่างละ 1 ฉบับ 
5.10 เงินค่าสมัคร      จํานวน 100 บาท 

       ผู้สมัครจะต้องลงลายมือชื่อรับรอง “สําเนาถูกต้อง” ในสําเนาเอกสารทุกฉบับ หากปรากฏว่าผู้สมัครราย
ใดมีคุณสมบัติไม่ตรงตามท่ีกําหนดไว้ในประกาศ ให้ถือว่าผู้สมัครรายนั้นขาดคุณสมบัติในการสมัครและไม่มีสิทธิ์ได้รับ
การจ้างในตําแหน่งท่ีได้รับการคัดเลือกและจะไม่มีสิทธิ์เรียกร้องค่าเสียหายใด ๆ ท้ังสิ้น 

 

6. วิธีการคัดเลือก 
    คณะทรัพยากรธรรมชาติ จะพิจารณาคัดเลือกจากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติ

ประสบการณ์การทํางาน โดยพิจารณาคัดเลือกให้เป็นผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือกจากใบสมัคร และเอกสารท่ีแนบ
ประกอบใบสมัครเป็นการ ข้ัน ต้น ก่อน และจะประกาศรายชื่ อผู้ มี สิทธิ์ สอบให้ทราบผ่ านทางเว็บ ไซ ต์ 
ค ณ ะ ท รั พ ย า ก ร ธ ร ร ม ช า ติ  https://www.natres.psu.ac.th แ ล ะ เว็ บ ไซ ต์ รั บ ส มั ค ร งาน อ อ น ไล น์ 
https://resume.psu.ac.th โดยจะดําเนินการสอบคัดเลือก ดังนี้ 
  - สอบข้อเขียนและสอบปฏิบัติ  จํานวน 100 คะแนน 
  - สอบสัมภาษณ์    จํานวน 100 คะแนน 
 

7. เกณฑ์การตัดสิน 
 

        ผู้ผ่านการคัดเลือก จะต้องเป็นผู้สอบผ่านแต่ละภาคไม่ต่ํากว่า ร้อยละ 70  
 

 8. การทดลองปฏิบัติงาน 
 

          ให้ทดลองปฏิบัติงานเป็นเวลาไม่น้อยกว่าหกเดือนแต่ไม่เกินหนึ่งปีนับแต่วันท่ีจ้าง 
 
 
 
 

เข้าบัญชี ธนาคารไทยพาณิชย์ เลขท่ีบัญชี 565-3-02513-2  
บัญชีกระแสรายวัน ชื่อบัญชี คณะทรัพยากรธรรมชาติ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

แจ้งหลักฐานการโอนเงินทางระบบรับสมัครงาน https://resume.psu.ac.th 
 (เงินค่าธรรมเนียมการสมัคร เม่ือสมัครสอบแล้วจะไม่จ่ายคืนไม่ว่ากรณีใดๆ ท้ังส้ิน)    

 



 

9. สวัสดิการและสิทธิประโยชน์ 
9.1 กองทุนประกันสังคม 
9.2 กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ (พนักงานเงินรายได้สะสม 3-15% คณะฯ สมทบ 3-8%) 
9.3 กองทุนพนักงานเงินรายได้ 
      - ค่าเล่าเรียนบุตรในแต่ละระดับการศึกษาให้เบิกได้ตามสิทธิ์ของข้าราชการ 
      - ค่ารักษาพยาบาลของตนเอง ไม่เกิน 5,000.- บาทต่อปีงบประมาณ 

         9.4 ประกันอุบัติเหตุกลุ่ม 
         9.5 งบพัฒนาศักยภาพบุคลากร ไม่เกิน 7,000.- บาทต่อปีงบประมาณ  

 
 
 

 

 ประกาศ  ณ  วันท่ี   ๒7  พฤษภาคม    พ.ศ. 2568 
 
                                             
                                                                                 
 
                                                                                 
        ลงชื่อ           ไชยวรรณ  วัฒนจันทร์ 

         (รองศาสตราจารย์ ดร.ไชยวรรณ วัฒนจันทร์) 
                คณบดีคณะทรัพยากรธรรมชาติ 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

         สําเนาถูกต้อง         
 
 
(นางจินดารัตน์  สันติภราภพ)       
     นักวิชาการอุดมศึกษา        จินดารัตน์/ร่าง/พิมพ์/ทาน 
 
 

 
 
 
    



 
รายละเอียดแนบท้ายประกาศ 

รายละเอียดตําแหน่ง  คุณสมบัติท่ัวไป  คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่งของผู้สมัคร 
………………………………………………………………………………………. 

 

1. อัตราตําแหน่งและสังกัด 
 

พนักงานเงินรายได้ ตําแหน่ง นักวิชาการเกษตร   จํานวน 1 อัตรา 
      สังกัด ศูนย์บริหารจัดการงานสถานีวิจัย สํานักงานบริหารทรัพย์สินและสร้างรายได้  
                  คณะทรัพยากรธรรมชาติ 
 

2. อัตราเงินเดือน 
 

เดือนละ 12,490.- บาท  และค่าตอบแทนผลงานสําหรับพนักงานเงินรายได้  
จํานวน 1,500.- บาท รวมเป็นเงินท้ังสิ้นเดือนละ 13,990.- บาท   

 

3. คุณวุฒิการศึกษา  
สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนท่ีเทียบได้ไม่ต่ํากว่างนี้ทางเกษตร หรือ

สาขาวิชาท่ีเก่ียวข้อง เช่น วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ พืชศาสตร์ พัฒนาการเกษตร  
นวัตกรรมการเกษตรและการจัดการ ฯลฯ  

 

4. สัญญาจ้าง 
จัดทําสัญญาจ้างและต่อสัญญาจ้างเป็นรายปี 
 

5. คุณสมบัติท่ีหน่วยงานต้องการ 
1. มีองค์ความรู้ ความเข้าใจ และความเชี่ยวชาญในเรื่องวิชาการเกษตรอย่างถ่องแท้ และสามารถ

ประยุกต์ใช้ให้เข้ากับสถานการณ์ท่ียุ่งยากซับซ้อนได้เป็นอย่างดี 
2. มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ มีความสามารถในการศึกษา /ค้นคว้าข้อมูล วิเคราะห์ปัญหา และสรุป

เหตุผล ตลอดจนสามารถร่วมวางแผนการทํางานท่ีรับผิดชอบกับหน่วยงานหรือโครงการ แก้ปัญหาใน
การปฏิบัติงาน เพ่ือให้การดําเนินงานบรรลุเป้าหมาย 

3. มีความสามารถในการติดต่อประสานงานกับบุคคล หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไป
ด้วยความสะดวก รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

4. มีความสามารถในการให้บริการด้านวิชาการ ให้คําแนะนํา ตอบปัญหาและชี้แจงเก่ียวกับงานในหน้าท่ี 
เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ 

5. มีความสามารถด้านการใช้เทคโนโลยีในการปฏิบัติงาน 
 

6. ภาระงานท่ีจะต้องรับผิดชอบ 
 

ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นท่ีต้องใช้ความรู้ความสามารถทางวิชาการในการ ปฏิบัติงาน 
ด้านวิชาการเกษตร ด้านการบริหารจัดการภายในฟาร์ม ภายใต้กํากับการแนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืน
ตามท่ีหน่วยงานมอบหมาย 

 
 
 
 
 



 
 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ  
    1. ด้านวิจัยและการเรียนการสอน 

1.1  สนับสนุน และ/หรือร่วมกับคณาจารย์ทํางานวิจัยด้านพืชและสัตว์กับคณาจารย์ของ 
คณะทรัพยากรธรรมชาติ 

1.2  ควบคุม /ดูแลการฝึกงานนักศึกษา  
1.3  งานด้านอ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

   2. ด้านบริการวิชาการ 
2.1 ให้คําแนะนํา/ปรึกษาแก่นักศึกษาท่ีฝึกงาน และ/หรือ เรียนอยู่ท่ีสถานีวิจัยของ 
      คณะทรัพยากรธรรมชาติ 

2.2 ให้บริการวิชาการแก่สังคม โดยการถ่ายทอดเทคโนโลยีในทุกรูปแบบ ด้วยการกําหนดนโยบาย 
      การถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชนอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะชุมชนท่ีอยู่ในพ้ืนท่ีสถานีวิจัยของ 
      คณะทรัพยากรธรรมชาติ 

2.3 ประสานงานร่วมกับกลุ่มงานวิจัย นวัตกรรมและพันธกิจเพ่ือสังคม เพ่ือสนับสนุนการจัดกิจกรรม 
      การจัดนิทรรศการ และการถ่ายทอดองค์ความรู้และเทคโนโลยีให้เป็นประโยชน์สูงสุดต่อพ้ืนท่ี 

2.4 งานด้านอ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
        3. ด้านบุคลากร 
       3.1 อํานวยความสะดวกด้านสวัสดิการต่าง ๆ ให้กับบุคลากรของศูนย์บริหารจัดการงานสถานีวิจัย เช่น  
                    การเบิกค่ารักษาพยาบาล การขอหนังสือรับรองการปฏิบัติงาน เกษียณอายุ เป็นต้น 

   3.2 งานด้านอ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
4. งานด้านธุรการ 

   4.1 พิมพ์หนังสือราชการท้ังภายในและภายนอกเพ่ือประสานงานด้านเอกสารของหน่วยงาน  
   4.2 รวบรวม ตรวจสอบการจัดซ้ือวัสดุ บัญชีพัสดุ-ครุภัณฑ์ของหน่วยงาน    
   4.3 งานด้านอ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

        5. ด้านทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
       5.1 ร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
              5.2 งานอ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
        6. ด้านการประชาสัมพันธ์ 
       6.1 ดูแล ปรับปรุงเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
             6.2 ประชาสัมพันธ์กิจกรรม การจําหน่ายผลผลิตการเกษตรของหน่วยงาน 
             6.3 งานอ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
        7. ภาระงานอ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมายจากศูนย์บริหารจัดการงานสถานีวิจัยและคณะฯ 
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