
 
(สําเนา) 

ประกาศคณะทรัพยากรธรรมชาติ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
เรื่อง รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้ 
ตําแหน่งนักวิชาการอุดมศึกษา เลขท่ีอัตรา 0390 คณะทรัพยากรธรรมชาติ 

----------------------------------------------------------- 
        คณะทรัพยากรธรรมชาติ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ มีความประสงค์จะรับสมัครคัดเลือก
บุคคลเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้ ตําแหน่งนักวิชาการอุดมศึกษา เลขท่ีอัตรา 0390 จํานวน 1 อัตรา 
ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

1. ตําแหน่งท่ีรับสมัคร  
           พนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้ ตําแหน่งนักวิชาการอุดมศึกษา เลขท่ี อัตรา 0390  

จํานวน 1 อัตรา อัตราเงินเดือน 19,500.- บาท  รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายประกาศ 
 

              2. คุณสมบัติท่ัวไปของผู้สมัคร 
                      2.1 มีคุณสมบัติท่ัวไปและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ พ.ศ. 2559 ดังนี้ 
                       (ก) คุณสมบัติท่ัวไป 
                            1) มีอายุไม่ต่ํากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ 
                            2) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น 
                               ประมุข 
                       (ข) ลักษณะต้องห้าม 
                           1) เป็นผู้ดํารงตําแหน่งข้าราชการการเมือง 
                           2) เป็นคนวิกลจริต หรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ เป็นคนเสมือนไร้ความสามารถ หรือ 
                               เป็นโรคตามท่ี ก.บ.ม. กําหนด 
                           3) เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกสั่งพักราชการหรือถูกสั่งให้ออกจากงานไว้ก่อนตามข้อบังคับนี้ 
                               หรือกฎหมายอ่ืน 
                           4) เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี 
                           5) เป็นกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าท่ีในพรรคการเมือง 
                           6) เป็นบุคคลล้มละลาย 
                           7) เคยถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดให้จําคุก เว้นแต่เป็นโทษสําหรับความผิดท่ีได้ 
                               กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
                           8) เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชนหรือ 
                               หน่วยงานอ่ืน ๆ ของรัฐ 
                           9) เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากงาน เพราะกระทําผิดวินัยตาม 
                               ข้อบังคับนี้ หรือกฎหมายอ่ืน 
                         10) เป็นผู้เคยกระทําการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือเข้าปฏิบัติงานในหน่วยงาน 
                              ของรัฐ 
                   2.2 มีคุณวุฒิตรงตามประกาศรับสมัคร 



                   2.3 ไม่เป็นผู้ถูกฟ้องร้องดําเนินคดี กรณีผิดสัญญากู้ยืมเงินจากกองทุนเงินให้ กู้ยืมเพ่ือ
การศึกษาผู้สมัครจะต้องรับรองคุณสมบัติตนเองว่าครบถ้วนตามประกาศรับสมัคร หากภายหลังตรวจสอบว่า
คุณสมบัติ  ไม่ครบถ้วนหรือไม่ตรงตามประกาศรับสมัคร จะถือว่าขาดคุณสมบัติทันที 
 

    3. กําหนดการดําเนินการคัดเลือก 
 

ตั้งแต่บัดนี้ จนถึงวันท่ี 18 กรกฎาคม 2568 
 

เปิดรับสมัคร 2 ช่องทาง ดังนี้ 
1. สมัครด้วยตนเองท่ีงานยุทธศาสตร์ บริหาร และทรัพยากร
บุคคล คณะทรัพยากรธรรมชาติ 
    ในวัน และเวลาราชการ เวลา 08.30 - 16.30 น.  
2. สมัครผ่านระบบออนไลน์  https://resume.psu.ac.th และ
ปฏิบัติตามข้ันตอนท่ีกําหนดไว้ในเว็บไซต์ดังกล่าว วันสุดท้ายของ
การรับสมัคร ปิดรับสมัคร เวลา 15.00 น. 

วันท่ี 21 กรกฎาคม 2568 ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์สอบข้อเขียน 
วันท่ี 23 กรกฎาคม 2568 
เวลา 09.00 – 12.00 น. 

สอบข้อเขียน  
   เรื่อง ความรู้ท่ัวไปเก่ียวกับภาระงานด้านวิชาการและบริการ
การศึกษา 
ณ ห้องประชุม 260 อาคาร 2 คณะทรัพยากรธรรมชาติ 

รวม 100 คะแนน 
วันท่ี 29 กรกฎาคม 2568 ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์สอบสัมภาษณ์ 
วันท่ี 1 สิงหาคม 2568  
เวลา 13.30 – 16.30 น. 

สอบสัมภาษณ์  
ณ ห้องประชุม 120 อาคาร 1 คณะทรัพยากรธรรมชาติ  

รวม 100 คะแนน 
วันท่ี 7 สิงหาคม 2568 ประกาศรายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือก 
 

              4. สวัสดิการและสิทธิประโยชน์ 
4.1 กองทุนประกันสังคม 

                4.2 กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ (พนักงานมหาวิทยาลัยสะสม 3-15% มหาวิทยาลัยสมทบ 3-8%) 
                     4.3 กองทุนพนักงานมหาวิทยาลัย 
                         ก. ค่าเล่าเรียนบุตรในแต่ละระดับการศึกษาให้เบิกได้ตามสิทธิ์ของข้าราชการ 
                         ข. ค่ารักษาพยาบาล 
                             - ในส่วนท่ีนอกเหนือจากระบบประกันสังคม รวมถึงค่าคลอดบุตร ทันตกรรม 
(ครอบคลุมตนเองและญาติสายตรง ไม่เกิน 25,000 บาทต่อปีงบประมาณ) 
                             - กรณีเป็นผู้ป่วยนอกรักษาฉุกเฉินตามคําสั่งแพทย์ได้ท้ังโรงพยาบาลเอกชน และคลินิก 
ครั้งละไม่เกิน 2,000 บาท (เฉพาะพนักงานมหาวิทยาลัย ไม่ครอบคลุมไปถึงบิดา มารดา คู่สมรสและบุตร) 
                             - รักษาพยาบาลกรณีเป็นผู้ป่วยนอก และตรวจสุขภาพประจําปีได้ทุกสถานพยาบาลท่ี
มีแพทย์ปฏิบัติหน้าท่ี โดยเบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาลได้ครั้งละไม่เกิน 2,000 บาท /โรค /วัน ไม่เกิน 15 ครั้ง/ปี 
(เฉพาะพนักงานงานมหาวิทยาลัยไม่ครอบคลุมไปถึงบิดา มารดา คู่สมรสและบุตร) 
 
 
 



                   4.4 กองทุนสวัสดิการ 
                         - เงินกู้ยืมเพ่ือประกอบกิจกรรมด้านวัฒนธรรม 
                         - เงินกู้ยืมเพ่ือเดินทางไปต่างประเทศ 
                         - เงินกู้ยืมเพ่ือซ้ือเครื่องคอมพิวเตอร์ 
                         - เงินกู้ยืมเพ่ือการศึกษาบุตร 
                         - เงินสงเคราะห์ครอบครัวและเงินบําเพ็ญกุศลศพ 
                   4.5 โครงการเงินกู้ดอกเบ้ียพิเศษ เพ่ือท่ีอยู่อาศัยจากธนาคารอาคารสงเคราะห์ ธนาคาร
กรุงเทพ ธนาคารกรุงไทย และธนาคารอิสลามแห่งประเทศไทย 
                   4.6 โอกาสของบุตรท่ีจะมีสิทธิเข้าเรียนในโรงเรียน ม.อ.วิทยานุสรณ์ หรือ โรงเรียนสาธิต 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ (ฝ่ายมัธยมศึกษา) 
                   4.7 สิทธิในการเข้ารับการคัดเลือกเป็นบุคลากรดีเด่น ได้รับการเชิดชู เกียรติ ได้รับ
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ เช่นเดียวกับข้าราชการอ่ืน ๆ เป็นต้น 
         5. วิธีการสมัคร 
                   สมัครผ่านระบบรับสมัครงานออนไลน์ของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ทางเว็บไซต์ระบบ 
รับสมัครงานออนไลน์ https://resume.psu.ac.th และปฏิบัติตามข้ันตอนการสมัครงานท่ีกําหนดในเว็บไซต์ 
หรือสอบถามเพ่ิมเติมได้ ท่ี งานยุทธศาสตร์  บริหาร และทรัพยากรบุคคล สํ านักงานบริหารคณะ  
คณะทรัพยากรธรรมชาติ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ โทรศัพท์ 0 7428 6026 - 7 E-mail: 
jindarat.p@psu.ac.th 
             6. ข้ันตอนการคัดเลือก 
                  1) เม่ือได้รับใบสมัครแล้ว คณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกจะพิจารณาจากใบสมัคร ประวัติ 
การศึกษา ประวัติส่วนตัว ประวัติการทํางาน หนังสือแนะนําตัวของผู้สมัคร และเอกสารอ่ืน ๆ ท่ีผู้สมัครยื่น
ประกอบเป็นหลักฐานการสมัครจากนั้นจะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสอบคัดเลือก พร้อมหลักเกณฑ์ 
วิธีการคัดเลือก วัน เวลา สถานท่ีและรายละเอียดอ่ืน ๆ ในการคัดเลือกให้ผู้สมัครทราบผ่านทางเว็บไซต์ระบบ
รับสมัครงานออนไลน์ https://resume.psu.ac.th 
                  2) สอบข้อเขียน คะแนนเต็ม 100 คะแนน ผู้ท่ีผ่านการคัดเลือกต้องผ่านเกณฑ์และได้คะแนน
รวมในแต่ละภาคการสอบ ไม่ต่ํากว่าร้อยละ 70 
            7. เอกสารท่ีใช้ในการสมัคร 
                     7.1 รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก หรือแว่นตาสีเข้ม และไม่ใส่ผ้าคลุมหน้าซ่ึงถ่ายมาแล้ว              
ไม่เกิน 6 เดือน อัพโหลดเป็นรูป Profile จํานวน 1 รูป 
                     7.2 สําเนารับรองคุณวุฒิในระดับปริญญา ทุกระดับ   จํานวน 1 ฉบับ 
  7.3 สําเนาใบประมวลการศึกษา (Transcript) ทุกระดับ   จํานวน 1 ฉบับ 
                     7.4 สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน พร้อมรับรองสําเนาถูกต้อง  จํานวน 1 ฉบับ 
                     7.5 สําเนาทะเบียนบ้าน พร้อมรับรองสําเนาถูกต้อง    จํานวน 1 ฉบับ 
  7.6 ใบรับรองแพทย์ซ่ึงแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามกฎ ก.พ. จํานวน 1 ฉบับ 
                           ฉบับท่ี 3 ซ่ึงออกให้ไม่เกิน 1 เดือน 
  7.7 สําเนาหลักฐานผ่านการเกณฑ์ทหาร (กรณีผู้สมัครเป็นเพศชาย) จํานวน 1 ฉบับ 
  7.8 หลักฐานอ่ืน ๆ (ถ้ามี) เช่น สําเนาใบเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล ฯลฯ  จํานวน 1 ฉบับ 
 
 



          7.5 โอนเงินค่าสมัคร จํานวน 200 บาท เข้าบัญชี  ธนาคารไทยพาณิชย์  เลขท่ี บัญชี  
565 –3-02513-2 ชื่อบัญชี คณะทรัพยากรธรรมชาติ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ พร้อมส่งหลักฐานการโอน
เงินในระบบรับสมัครงานออนไลน์ ภายในวันท่ี 18 กรกฎาคม 2568 (เวลา 15.00 น.) หากไม่ดําเนินการตาม
ข้ันตอนการสมัครท่ีกําหนด และไม่ได้แจ้งการชําระค่าธรรมเนียมการสมัครภายในวันท่ี เวลาท่ีระบุ จะถือว่าท่านไม่มี
สิทธิ์สอบ การสมัครถือว่ามีผลสมบูรณ์  เม่ือผู้สมัครได้ดําเนินการครบทุกข้ันตอนภายในเวลาท่ีกําหนด  
(เงินค่าสมัครจะไม่คืนไม่ว่ากรณีใด ๆ) 
                     โดยผู้สมัครจะต้องลงลายมือชื่อเป็นผู้รับรอง “สําเนาถูกต้อง” ในเอกสารทุกฉบับ หากปรากฏ
ภายหลังว่าผู้สมัครรายใดมีคุณสมบัติไม่ตรงตามท่ีกําหนดไว้ในประกาศ ให้ถือว่าผู้สมัครรายนั้นขาดคุณสมบัติใน
การสมัครและไม่มีสิทธิ์ได้รับการบรรจุในตําแหน่งท่ีได้รับการคัดเลือก และจะไม่มีสิทธิ์เรียกร้องค่าเสียหายใด ๆ
ท้ังสิ้น 
 

8. การทดลองปฏิบัติงาน 
 

  ให้ทดลองปฏิบัติงานเป็นเวลาไม่น้อยกว่าหกเดือนแต่ไม่เกินหนึ่งปีนับแต่วันท่ีบรรจุ 
 
 

                        ประกาศ ณ วันท่ี  1 กรกฎาคม  พ.ศ. 2568 
 
 
 
 

    ลงชื่อ              ไชยวรรณ  วัฒนจันทร์ 
                                                                (รองศาสตราจารย์ ดร.ไชยวรรณ วัฒนจันทร์) 
                                                                        คณบดีคณะทรัพยากรธรรมชาติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
         สําเนาถูกต้อง 
 
 
(นางจินดารัตน์ สันติภราภพ) 
     นักวิชาการอุดมศึกษา       จินดารัตน์/ร่าง/พิมพ์/ทาน 



รายละเอียดแนบท้ายประกาศ 

รายละเอียดตําแหน่ง คุณสมบัติทัว่ไป คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่งของผู้สมัคร 
………………………………………………………………………………………. 

 
1. อัตราตําแหน่งและสังกัด 

พนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้  ตําแหน่ง นักวิชาการอุดมศึกษา     
เลขท่ีอัตรา  0390       จํานวน 1 อัตรา 
สังกัด งานวิชาการและพัฒนานักศึกษา สํานักงานบริหารคณะ คณะทรัพยากรธรรมชาติ 

 
2. อัตราค่าจ้าง 

 

วุฒิปริญญาตรี 19,500.- บาท 
 

3. คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่งของผู้สมัคร 
---- สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิชาบริหารงานท่ัวไป หรือปริญญาตรีทุกสาขาวิชา 
---- มีประสบการณ์การในการทํางานในสถาบันอุดมศึกษา (จะต้องแนบหนังสือรับรองประสบการณ ์

การทํางานประกอบพร้อมใบสมัครงาน) 
 

4. ภาระงานท่ีจะต้องรับผิดชอบ 
 

 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นท่ีต้องใช้ความรู้ความสามารถทางวิชาการในการทํางาน 
ปฏิบัติงานเก่ียวกับการเรียนการสอน การประสานงาน การบริการ การบริหารจัดการภายในสํานักงาน 
หรือการบริหารท่ัวไปและปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ  
1. จัดทํา /ดูแล /ปรับปรุงข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับการศึกษาบนเว็บไซต์ของหน่วยงานให้เป็นปัจจุบัน 
2. ดูแล /ปรับปรุงข้อมูลบนโซเชียลมีเดีย เช่น แพลตฟอร์มเพจ Facebook งานวิชาการและพัฒนานักศึกษา

และรับสมัครใหม่นักศึกษาคณะทรัพยากรธรรมชาติ ให้เป็นปัจจุบัน 
- สร้าง Group Direct Message ของนักศึกษาแต่ละสาขา /ชั้นปี 
- ติดต่อ /ตอบข้อคําถามของนักศึกษา ทาง Direct Message และ Group Direct Message 
- ปรับปรุงข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับการศึกษาผ่านเพจ Facebook  

3. สร้างสื่อประชาสัมพันธ์ข่าวสารเก่ียวกับการศึกษา  
4. ประชาสัมพันธ์ /แนะแนวหลักสูตร 
5. การสอบวัดความรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือสําเร็จการศึกษาของนักศึกษาหลักสูตรระดับปริญญาตรี (Exit-Exam) 

- เข้าร่วมประชุมเพ่ือทราบนโยบายการจัดสอบ Exit-Exam ในแต่ละปีการศึกษา 
- ประสานงานเปิดรอบสอบให้แก่นักศึกษาไปยังมหาวิทยาลัย 
- คุมสอบการสอบวัดความรู้ภาษาอังกฤษ (Exit-Exam) ของนักศึกษาตลอดจนส่งผลการสอบไปยัง

มหาวิทยาลัยเพ่ือตรวจสอบและติดตามผลการสอบ 



- ประสานงานร่วมกับคณะทํางานเสริมสร้างสมรรถนะภาษาอังกฤษเพ่ือการสอบ Exit-Exam  
(ติวข้อสอบ Exit-Exam) 

6. การเลือกสาขาวิชาเอกหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ 
- ประสานงานกับหลักสูตรเพ่ือจัดกิจกรรมให้ข้อมูลก่อนการเลือกสาขาวิชาเอก 
- ประสานงานกับงานกิจการนานาชาติและสื่อสารองค์กร (ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสาร

องค์กร) เพ่ือเปิด – ปิดระบบเลือกสาขาวิชาเอกตามระยะเวลาท่ีกําหนด 
- เข้าร่วมกิจกรรมให้ข้อมูลการเลือกสาขาวิชาเอก เพ่ือชี้แจงเก่ียวกับแนวปฏิบัติการเลือกสาขาวิชาเอก 
- สรุปผลการเลือกสาขาวิชาเอกเพ่ือเสนอหลักสูตรพิจารณารายชื่ออาจารย์ท่ีปรึกษา 
- จัดทําหนังสือขอเปลี่ยนแปลงข้อมูลนักศึกษาท่ีสังกัดวิชาเอกไปยังฝ่ายทะเบียนและประมวลผล

การศึกษา สํานักการศึกษาและนวัตกรรมการเรียนรู้ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
7. ประสานงานรายวิชาศึกษาท่ัวไปและรายวิชาบริการต่างคณะ 

- สํารวจและแจ้งความประสงค์ของนักศึกษาเรื่องรายวิชาศึกษาท่ัวไปและรายวิชาบริการต่างคณะ  
ท่ีเปิดสอนโดยคณะต่าง ๆ 

- ประสานงานการลงทะเบียนเรียน /ให้คําแนะนําแก่นักศึกษาและคณาจารย์ 
- ประสานงานขอนับรายวิชาศึกษาท่ัวไปส่งไปยังสํานักการศึกษาฯ และติดตามผล 

8. ประสานงานการจัดกิจกรรมเสริมสร้างสมรรถนะภาษาอังกฤษให้แก่นักศึกษา เช่น กิจกรรม NR เฮฮา
ภาษาอังกฤษ เป็นต้น 

9. ประสานงานและติดตามผลการสอบคอมพิวเตอร์ 
- ประสานงานการสอบคอมพิวเตอร์ของนักศึกษาแต่ละชั้นปี ร่วมกับงานกิจการนานาชาติและสื่อสาร

อ ง ค์ ก รข อ งค ณ ะฯ   เ พ่ื อ ส่ ง ข้ อ มู ล ไป ยั งสํ านั ก น วั ต ก ร รม ดิ จิ ทั ล แ ล ะ ระบ บ อั จ ฉ ริ ย ะ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ พร้อมติดตามผลการสอบ เพ่ือส่งข้อมูลกลับไปยังงานกิจการนานาชาติ
และสื่อสารองค์กรของคณะฯ เพ่ือเก็บเป็นฐานข้อมูล 

- ประสานงานร่วมกับงานกิจการนานาชาติและสื่อสารองค์กรของคณะฯ เพ่ือจัดสอบข้อสอบของคณะ 
ให้แก่นักศึกษาชั้นปีท่ี 4 

- รับเรื่องขอเทียบผลการสอบคอมพิวเตอร์ของนักศึกษาจากหน่วยงานต่าง ๆ จากสาขาวิชา /หลักสูตร 
เพ่ือเสนอรองคณบดีฝ่ายวิชาการและพัฒนานักศึกษา /ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิชาการและประกันคุณภาพ
หลักสูตร และส่งข้อมูลกลับไปยังงานกิจการนานาชาติและสื่อสารองค์กรของคณะฯ เพ่ือเก็บเป็น
ฐานข้อมูล 

10. ประสานงานรายวิชา 544 - 200 ประโยชน์เพ่ือนมนุษย์ 
- ดําเนินการแจ้งเปิดรายวิชา 544 - 200 ประโยชน์เพ่ือนมนุษย์ ตามแผนการศึกษาของนักศึกษา 
- ดําเนินการจัดประชุมเพ่ือหารือเก่ียวกับรูปแบบการจัดการเรียนการสอนร่วมกับหลักสูตร /สาขาวิชา 

11. ประสานงานการสอบ PSU English Placement Test เพ่ือเป็นเกณฑ์การเรียนรายวิชาศึกษาท่ัวไป  
สาระท่ี 6 ภาษาและการสื่อสาร โดยการประสานร่วมกับคณะศิลปศาสตร์เพ่ือแจ้งกําหนดการและ 
แนวปฏิบัติการสอบให้นักศึกษาใหม่ทราบ 



12. ประสานงานการรับส่งข้อสอบต่างคณะท้ังกลางภาคและปลายภาค /ดําเนินการเก่ียวกับนักศึกษา 
กักตัวสอบ 

13. ประสานงานการสัมภาษณ์นักศึกษาใหม่  
- สร้างกลุ่ม facebook เพ่ือให้ผู้สมัครรายงานตัวสัมภาษณ์ 
- ตรวจสอบ /รวบรวมข้อมูลผู้รายงานตัว พร้อมสร้าง Group Direct Message เพ่ือเป็นช่องทางในการ

ติดต่อนักศึกษา 
- สร้างสื่อ /ประชาสัมพันธ์กําหนดการและแนวปฏิบัติให้ผู้สัมภาษณ์ทราบ 
- ประสานงานในวันสอบสัมภาษณ์ระหว่างผู้เข้าร่วมสัมภาษณ์และกรรมการสัมภาษณ์ 

14.  การปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ 
- รวบรวมข้อมูลต่าง ๆ ท่ีนักศึกษาใหม่จะต้องทราบให้แก่นักศึกษา /คณาจารย์ ผ่านเอกสารและ

เว็บไซต์ 
- จัดกิจกรรมพ่ีวิชาการพบน้องปี 1 เพ่ือชี้แจงเก่ียวกับวิชาการให้นักศึกษาทราบและประสานงาน

กิจกรรมพบอาจารย์ท่ีปรึกษาร่วมกับหลักสูตร/สาขาวิชา 
15.  สํารวจ รวบรวม สรุปและรายงานผลแผนกลยุทธ์ในส่วนงานวิชาการ ระดับปริญญาตรี 
16.  ประสานงานกิจกรรมของหน่วยงานตามท่ีได้รับมอบหมาย 
17.  สนับสนุนข้อมูลอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้อง เช่น งานยุทธศาสตร์ บริหาร และทรัพยากรบุคคล (ด้านนโยบายและ

แผน และด้านงานประกันคุณภาพ) เป็นต้น 
18.  ภาระงานอ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชาและคณะทรัพยากรธรรมชาติ 

 
 

********************************************************************************************************************************************************************************************************************    

    

    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 




