
 

 

(สําเนา) 
ประกาศคณะทรัพยากรธรรมชาติ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

เร่ือง รับสมคัรคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ตําแหนงอาจารย เลขที่อัตรา 1423 
----------------------------------------------------------- 

        คณะทรัพยากรธรรมชาติ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร มีความประสงคจะรับสมัครคัดเลือก
บุคคลเปนพนักงานมหาวิทยาลัยเงินงบประมาณแผนดิน ตําแหนงอาจารย จํานวน 1 อัตรา ตําแหนงเลขที่ 
1423 ดังรายละเอียดตอไปน้ี 

1. ตําแหนงที่รับสมัคร  
       ตําแหนงอาจารย ดานการปรับปรุงพันธุสัตว ตําแหนงเลขที่ 1423 จํานวน 1 อัตรา รายละเอียด

ตามเอกสารแนบทายประกาศ 
 

              2. คุณสมบัติทั่วไปของผูสมัคร 
                      2.1 มคีณุสมบัติทั่วไปและไมมีลักษณะตองหามตามขอบังคับมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
วาดวยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร พ.ศ. 2567 ดังนี้ 
                       (ก) คุณสมบัติทั่วไป 
                            1) มีอายุไมต่ํากวาสิบแปดปบรบิูรณ 
                            2) เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน 
                               ประมุข 
                       (ข) ลักษณะตองหาม 
                           1) เปนผูดํารงตําแหนงขาราชการการเมือง 
                           2) เปนคนวิกลจริต หรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ เปนคนไรความสามารถ หรือ 
                               คนเสมือนไรความสามารถ หรอืเปนโรคตามที่ ก.บ.ม. กําหนด 
                           3) เปนผูอยูระหวางถูกสั่งพักราชการหรือถูกสั่งใหออกจากงานไวกอนตามขอบังคับนี้ 
                               หรือกฎหมายอ่ืน 
                           4) เปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดี 
                           5) เปนกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจาหนาที่ในพรรคการเมือง 
                           6) เปนบุคคลลมละลาย 
                           7) เคยถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ได 
                               กระทําโดยประมาทหรือความผดิลหุโทษ 
                           8) เคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจ องคการมหาชนหรือ 
                               หนวยงานอ่ืน ๆ ของรัฐ 
                           9) เคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากงาน เพราะกระทําผิดวินัยตาม 
                               ขอบังคบันี้ หรือกฎหมายอ่ืน 
                         10) เปนผูเคยกระทําการทุจริตในการสอบเขารับราชการหรือเขาปฏิบัติงานในหนวยงาน 
                              ของรัฐ 

 
 
 
 

/2.2 มีคุณวุฒิ... 



 

 

                   2.2 มีคุณวุฒิตรงตามประกาศรับสมคัร 
                   2.3 ไมเปนผูถูกฟองรองดําเนินคดี กรณีผิดสัญญากู ยืมเงินจากกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือ
การศึกษาผูสมัครจะตองรับรองคุณสมบัติตนเองวาครบถวนตามประกาศรับสมัคร หากภายหลังตรวจสอบวา
คุณสมบัต ิ ไมครบถวนหรือไมตรงตามประกาศรบัสมัคร จะถือวาขาดคุณสมบัติทันที 
 

  3. มาตรฐานความสามารถภาษาอังกฤษ 
  3.1 ตองมีคะแนนความสามารถภาษาอังกฤษ TOEFL หรือ IELTS หรือ TOEIC หรือ NEW 
PSU-TEP อยางใดอยางหนึ่ง โดยมีคะแนนภาษาอังกฤษ ดังนี้ TOEFL ITP ไมนอยกวา 500 หรือ TOEFL IBT 
ไมนอยกวา 79 หรือ IELTS ไมนอยกวา 5 หรือ TOEIC ไมนอยกวา 600 หรือ NEW PSU-TEP เฉล่ีย 
ทุกทักษะไมนอยกวารอยละ 60 อยางใดอยางหนึ่ง คะแนนภาษาอังกฤษตองมีอายุไมเกินสองปนับแตวันที่
ไดรับผลการรับรองคะแนนภาษาอังกฤษ 
  3.2 กรณีสําเร็จการศึกษาจากประเทศที่ใชภาษาอังกฤษเปนภาษาสื่อสาร ไดรับการยกเวน 
ไมตองย่ืนคะแนนความสามารถทางภาษาอังกฤษ 
 

4. อัตราเงินเดือน  
 วุฒิปรญิญาเอก   อัตราเงนิเดือนไมต่ํากวา  31,500.- บาท 

 

          5. สวัสดิการและสิทธิประโยชน 
         5.1 ที่พักอาศัย ตามเงื่อนไขและระยะเวลาท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 
         5.2 กองทุนประกันสังคม 

                   5.3 กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ (พนักงานมหาวิทยาลัยสะสม 3-15% มหาวิทยาลัยสมทบ 3-8%) 

                   5.4 กองทุนพนักงานมหาวิทยาลัย 
                         ก. คาเลาเรียนบุตรในแตละระดับการศึกษาใหเบิกไดตามสิทธ์ิของขาราชการ 
                         ข. คารกัษาพยาบาล 
                             - ในสวน ท่ีนอกเหนือจากระบบประกันสังคม รวมถึงคาคลอดบุตร ทันตกรรม 
(ครอบคลุมตนเองและญาติสายตรง ไมเกิน 25,000 บาทตอปงบประมาณ) 
                             - รักษาพยาบาลกรณีเปนผูปวยนอก และตรวจสุขภาพประจําปไดทุกสถานพยาบาลที่
มีแพทยปฏิบัติหนาที่ โดยเบิกจายคารักษาพยาบาลไดครั้งละไมเกิน 2,000 บาท/โรค/วัน ไมเกิน 15 คร้ัง/ป 
(เฉพาะพนักงานงานมหาวิทยาลัยไมครอบคลุมไปถึงบิดา มารดา คูสมรสและบุตร) 
                   5.5 กองทุนสวัสดิการ 
                         - เงนิกูยืมเพ่ือประกอบกิจกรรมดานวัฒนธรรม 
                         - เงนิกูยืมเพ่ือเดินทางไปตางประเทศ 
                         - เงนิกูยืมเพ่ือซื้อเคร่ืองคอมพิวเตอร 
                         - เงนิกูยืมเพ่ือการศึกษาบุตร 
                         - เงนิสงเคราะหครอบครัวและเงินบําเพ็ญกุศลศพ 
                   5.6 โครงการเงินกูดอกเบี้ยพิเศษ เพื่อที่อยูอาศัยจากธนาคารอาคารสงเคราะห ธนาคาร
กรุงเทพ ธนาคารกรุงไทย และธนาคารอิสลามแหงประเทศไทย 
                   5.7 โอกาสของบุตรท่ีจะมีสทิธ์ิเขาเรียนในโรงเรียน ม.อ.วิทยานุสรณ หรือ โรงเรียนสาธิต 
มหาวิทยาลยัสงขลานครนิทร  
                   5 .8 สิท ธ์ิในการเขารับการคัด เลือกเป นบุคลากรดี เดน  ไดรับการเชิดชู เกียรติ  ไดรับ
เครื่องราชอิสริยาภรณ เชนเดียวกับขาราชการอ่ืน ๆ เปนตน 

/6. ระยะเวลา... 



 

 

        6. ระยะเวลาการรับสมัคร 
                  6.1 ตั้งแตวันที่ 10 มีนาคม 2569 ถึงวันที่ 1 พฤษภาคม  2569 

6.2 วันที่ 15 พฤษภาคม 2569 ประกาศรายชื่อผูมีสิทธ์ิเขารับการคัดเลือก 
 

        7. วิธีการสมัคร 
                   สมัครผานระบบรับสมัครงานออนไลนของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ทางเว็บไซตระบบ 
รับสมัครงานออนไลน https://resume.psu.ac.th และปฏิบัติตามข้ันตอนการสมัครงานที่กําหนดในเว็บไซต 
หรือสอบถามเพิ่ ม เติมไดที่ งาน ยุทธศาสตร  บริหาร และท รัพยากรบุ คคล สํานั กงานบริหารคณ ะ  
คณ ะทรัพยากรธรรมชาติ  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  โทรศัพท  074-286026-27 E-mail: 
jindarat.p@psu.ac.th 
     
        8. ขั้นตอนการคัดเลือก 
                  1) เม่ือไดรับใบสมัครแลว คณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกจะพิจารณาจากใบสมัคร ประวัติ 
การศึกษา ประวัติสวนตัว ประวัติการทํางาน หนังสือแนะนําตัวของผูสมัคร และเอกสารอ่ืน ๆ ที่ผูสมัครย่ืน
ประกอบเปนหลักฐานการสมัครกอน จากนั้นจะประกาศรายชื่อผูมีสิทธ์ิเขารับการสอบคัดเลือก พรอม
หลักเกณฑ วิธีการคัดเลือก วัน เวลา สถานที่และรายละเอียดอ่ืน ๆ ในการคัดเลือกใหผูสมัครทราบผานทาง
เว็บไซตระบบรับสมัครงานออนไลน https://resume.psu.ac.th 
                  2) สอบปฏิบัติ ดานการคัดเลือกสัตว โดยเนนสาขาวิชาการปรับปรุงพันธุสัตว คะแนนเต็ม  
100 คะแนน 

3) สอบสัมภาษณ สอบสอน และนําเสนอผลสัมฤทธ์ิของงาน หรือผลงานทางวิชาการ (ถามี)  
คะแนนเตม็ 100 คะแนน 

       ผูท่ีผานการคัดเลือกตองผานเกณฑและไดคะแนนรวมไมต่ํากวารอยละ 70 และการวินิจฉัยของ
คณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกใหถือเปนท่ีสิ้นสุด 
 
       9. เอกสารที่ใชในการสมัคร 
                     9.1 รูปถายหนาตรง ไมสวมหมวก หรือแวนตาสีเขม และ ไมใสผาคลุมหนาซึ่งถายมาแลว              
ไมเกิน 6 เดือน อัพโหลดเปนรปู Profile จํานวน 1 รูป 
                     9.2 สําเนารับรองคุณวุฒิ ในระดับปริญญาทุกระดับ จํานวน 1 ชุด หรือ (กรณีที่ศึกษา
ปริญญาเอกและอยูระหวางรอการอนุมัติใบปรญิญาบัตร ใหแสดงเอกสารหลักฐานที่แสดงใหเห็นวาเปนผูสําเร็จ
การศกึษาแลวแตอยูระหวางการรออนุมัติใบปริญญาบัตร) 
  9.3 สําเนาใบประมวลผลการศึกษา (Transcript) ทุกระดับ จํานวน 1 ชุด 
                     9.4 สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน สําเนาทะเบียนบาน หรือสําเนาหนังสือเดินทาง 
(Passport) พรอมรับรองสําเนาถูกตอง จํานวน 1 ฉบับ 
  9.5 สําเนาหัวขอและบทคัดยอวิทยานิพนธปริญญาเอกและปริญญาโท อยางละ 1 ฉบับ 

 9.6 สําเนาผลการสอบภาษาอังกฤษที่มีอายุไมเกินสองปนับแตวันที่ไดรับผลการรับรอง
คะแนนภาษาอังกฤษ จํานวน 1 ฉบับ 
 
 
 

/9.7 โอนเงนิคา... 



 

 

 
          9.7 โอนเงินค าสมั คร จํ านวน 200 บาท เข าบั ญชี  ธนาคารไทยพาณิ ชย  เลขที่ บั ญชี  

565 –3-02513-2 ช่ือบัญชี คณะทรัพยากรธรรมชาติ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร พรอมสงหลักฐานการโอนเงินใน

ระบบรับสมัครงานออนไลน ภายในวันที่  1 พฤษภาคม 2569 เวลา 15.00 น. หากไมดําเนินการตามข้ันตอน 

การสมัครที่กําหนดและไมไดแจงการชําระคาธรรมเนียมการสมัครภายในวันท่ีและเวลาที่ระบุ จะถือวาทานไมมีสิทธ์ิ

สอบ การสมัครถือวามีผลสมบูรณ เมื่อผูสมัครไดดําเนินการครบทุกข้ันตอนภายในเวลาที่กําหนด (เงินคาสมัครจะไม

คืนไมวากรณีใด )ๆ 
  

                     โดยผูสมัครจะตองลงลายมือชื่อเปนผูรับรอง “สําเนาถูกตอง” ในเอกสารทุกฉบับ หากปรากฏ
ภายหลังวาผูสมัครรายใดมีคุณสมบัติไมตรงตามที่กําหนดไวในประกาศ ใหถือวาผูสมัครรายนั้นขาดคุณสมบัติใน
การสมัครและไมมีสิทธ์ิไดรับการบรรจุในตําแหนงที่ไดรับการคัดเลือก และจะไมมีสิทธ์ิเรียกรองคาเสียหายใด ๆ
ท้ังสิ้น 
 
 
                       
 

                          ประกาศ ณ วันที่   10  มีนาคม   พ.ศ. 2569 
 
 
 

                      
 

                                                              
ลงชื่อ          ทวีศักดิ์   นิยมบัณฑิต 

                                                                    (ผูชวยศาสตราจารยทวีศักดิ์  นิยมบัณฑิต) 
                                                                          คณบดีคณะทรัพยากรธรรมชาติ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
สาํเนาถูกตอง 

 
 

   (นางจินดารัตน  สันติภราภพ) 
      นักวิชาการอุดมศึกษา      จินดารัตน/ราง/พิมพ/ทาน 



 

 

รายละเอียดแนบทายประกาศคณะทรัพยากรธรรมชาติ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
เร่ือง รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ตําแหนงอาจารย 

ลงวันท่ี  10  มีนาคม   2569 

ตําแหนงอาจารย  ดานการปรับปรุงพันธุสัตว ตําแหนงเลขที่ 1423 
 

สังกัดหนวยงาน 
จํานวน 
(อัตรา) 

         วุฒิการศึกษา/สาขา 
 
 

สาขาวิชานวัตกรรมการผลิต

สัตวและการจัดการ 

 

1 ปริญญาเอก  

สําเรจ็การศึกษาระดับปริญญาเอก หรือ  

อยูในสถานะ Ph.D Candidate  

ทางเกษตรศาสตร การปรับปรุงพันธุสัตว 

หรือสาขาวิชาอื่นที่เก่ียวของ 

- ดานการปรบัปรุงพันธุสัตว  

- หากมีความเชี่ยวชาญดานการปรับปรุง

พันธุสัตว จะไดรับการพิจารณาเปนกรณี

พิเศษ 

 
สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีและ/หรือ
ปริญญาโท ดานสัตวศาสตร /สัตวบาล หรือ
สาขาวิชาอื่นท่ีเก่ียวของ 
 

 

 

ภาระงานที่จะตองปฏิบัติ 
1. งานดานการเรียนการสอน 

515-101 ชุดวิชาหลักการผลิตปศุสัตวเบื้องตน 

515-201 สถิติและการวางแผนการทดลองทางสัตวศาสตร 
515-203 ชุดวิชาพันธุศาสตรและการปรับปรุงพันธุสตัว 
515-315 การจัดการขอมูลในฟารมปศุสัตว 
515-205 หลักสวัสดิภาพสัตวและจรรยาบรรณวิชาชีพสัตวบาล 
515-325 การสงเสริมและถายทอดเทคโนโลยีปศุสัตว 
515-141 การฝกประสบการณวิชาชีพ 1 
515-441 เตรียมสหกิจศึกษา 
515-442 สหกิจศึกษา 
515-331 สัมมนา 1 
515-332 สัมมนา 2 
515-333 ปญหาพิเศษ 1 
515-434 ปญหาพิเศษ 2 

    สอน/รวมสอนในรายวิชา/ชดุวิชาอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของกับสาขาวิชานวัตกรรมการผลิตสัตวและการจัดการ
ในคณะทรัพยากรธรรมชาติ  

2. งานดานการวิจัย 
งานวิจัยที่เก่ียวของ และเปนไปตามขอกําหนดทิศทางงานวิจัยของสาขาวิชานวัตกรรมการผลิต

สตัวและการจัดการ และคณะทรัพยากรธรรมชาติ 
 
 

/3.งานดาน... 

วุฒิการศกึษา/สาขา 



 

 

 
3. งานดานการบริการวิชาการ 
          บริการวิชาการท่ีเปนไปตามทิศทางของสาขาวิชานวัตกรรมการผลิตสัตวและการจัดการ และ 
     คณะทรัพยากรธรรมชาติ 
 
4. งานดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
          ปฏิบัติงาน/มีสวนรวมงานดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ตามท่ีคณะฯ และมหาวิทยาลัยกําหนด 
 
5. ภาระงานอื่น ๆ  

 งานอ่ืน ๆ ตามที่สาขาวิชานวัตกรรมการผลิตสัตวและการจัดการ และคณะฯ มอบหมาย 
 

ระยะเวลาการทดลองปฏิบัติงาน 
ผูไดรับการบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ใหทดลองปฏิบัติงานเปนเวลาไมนอยกวาหกเดือนแตไมเกิน

หนึ่งป นับตั้งแตวันที่บรรจุ 
 
 
 
 

********************************************* 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 


