
 

 

    
    
    
 

ประกาศคณะทรัพยากรธรรมชาติ  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
เร่ือง   การคัดเลือกบุคลากรดีเดน คณะทรัพยากรธรรมชาติ 
-------------------------------------------------------------- 

     เพื่อใหการดําเนินการพิจารณาคัดเลือกบุคลากรดีเดน คณะทรัพยากรธรรมชาติ เปนไปดวยความ
เรียบรอยและมีประสิทธิภาพ คณะทรัพยากรธรรมชาติ จึงไดกําหนดหลักเกณฑและแนวทางการพิจารณา
คัดเลือกบุคลากรดีเดน คณะทรัพยากรธรรมชาติ ดังรายละเอียดตอไปน้ี 
    

ประเภทบุคลากรดีเดนคณะทประเภทบุคลากรดีเดนคณะทประเภทบุคลากรดีเดนคณะทประเภทบุคลากรดีเดนคณะทรัพยากรธรรมชาติรัพยากรธรรมชาติรัพยากรธรรมชาติรัพยากรธรรมชาติ        
  สายวิชาการและสายสนับสนุนสายวิชาการและสายสนับสนุนสายวิชาการและสายสนับสนุนสายวิชาการและสายสนับสนุน    
   ผลงานทีมดีเดน    จํานวน ๑ ทีม 
  สายวิชาการสายวิชาการสายวิชาการสายวิชาการ         จํานวน ๑ ทาน 
  สายสนับสนุนสายสนับสนุนสายสนับสนุนสายสนับสนุน มี ๔ ดาน ประกอบดวย 

๑. ดานบริการดีเดน   จํานวน ๑ ทาน 
๒. ดานบริหารดีเดน   จํานวน ๑ ทาน 
๓. ดานวิชาชีพดีเดน   จํานวน ๑ ทาน 
๔. ดานนวัตกรรมดีเดน   จํานวน ๑ ทาน 

 

คณุสมบัตทิัว่ไปคณุสมบัตทิัว่ไปคณุสมบัตทิัว่ไปคณุสมบัตทิัว่ไป    
๑. ในการเสนอช่ือบุคลากรดีเดน สามารถเสนอช่ือบุคลากรดีเดน ไดประเภทละ ๑ ทาน/ทีม 
๒. เปนผูมีระยะเวลาปฏิบัติงานตอเน่ืองไมนอยกวา ๕ ปบริบูรณ นับถึงวันส้ินสุดการเสนอช่ือ โดยใหนับ

ตอเน่ืองทุกสังกัดที่ปฏิบัติงาน 
      ๒.๑ กรณีลาออกจากงานและกลับเขาทํางานใหม ใหเร่ิมตนนับระยะเวลาปฏิบัติงานต้ังแตวันที่ 
            ไดรับอนุมัติใหกลับเขาทํางานใหม 

๒.๒ กรณีพนักงานเงินรายไดที่เปล่ียนเปนพนักงานมหาวิทยาลัยใหนับระยะเวลาในการ 
      ปฏิบัติงานตอเน่ืองในตําแหนงเดิม รวมกันแลวไมนอยกวา ๕ ป 

๓. เปนผูที่ยังไมเคยรับรางวัลบุคลากรดีเดนของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  
๔. ไมเปนผูถูกลงโทษทางวินัยหรืออยูระหวางการสอบสวนทางวินัย 
๕. เปนผูมีความประพฤติปฏิบัติตนชอบดวยคุณธรรม ศีลธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ เปนที่ยอมรับของ

บุคคลในคณะฯ และสังคม 
๖. เปนผูที่ไดรับการยอมรับ ยกยอง ในสังคมผูรวมงานอยางเปดเผยทั้งตอหนาและลับหลัง 
๗. เปนผูมีความประพฤติปฏิบัติงานในหนาที่และนอกเหนือหนาที่ สมํ่าเสมอ เต็มใจ มีจิตมุงผลสัมฤทธิ์

ของงานที่รับผิดชอบ จนมีผลงานที่ปรากฏเปนประโยชนตอคณะทรัพยากรธรรมชาติ ประชาชน 
มากกวาผูอ่ืนอยางเดนชัด 
 

 



 

 

๘. เปนผู ม ีผลงานเชิงประจักษ ดีเดน เปนที ่ยอมรับ สมควรไดร ับการยกยอง โดยคํานึงถึงผล 
การปฏิบัติงานในหนาที่เปนอันดับแรก ผลงานจากการอุทิศ ทุมเท เสียสละ เกิดประโยชนยิ ่งกับ 
หนวยงาน คณะทรัพยากรธรรมชาติ และประชาชน ทั้งนี้ อาจปรากฏเปนผลงานดานเอกสารที่สืบคน
ไดเชิงประจักษ 

๙. สําหรับบุคลากรที่ไดรับการคัดเลือกเปนบุคลากรดีเดนระดับคณะทรัพยากรธรรมชาติ หากไมไดรับการ
พิจารณาคัดเลือกในระดับมหาวิทยาลัย คณะทรัพยากรธรรมชาติสามารถเสนอชื่อซํ้าไดในปถัดไป  
หากมีผลงานเชิงประจักษเพิ่มเติม 
 

คะแนนการคัดเลือกบุคลากรดีเดนคะแนนการคัดเลือกบุคลากรดีเดนคะแนนการคัดเลือกบุคลากรดีเดนคะแนนการคัดเลือกบุคลากรดีเดน 
  การเปนคนดี (ครองตน)     ๒๐ คะแนน 
  การทํางานรวมกับผูอ่ืน (ครองคน)   ๓๐ คะแนน 
  ผลงานที่เปนประโยชนอยางเดนชัด (ครองงาน)  ๕๐ คะแนน 
 

แนวทางการแนวทางการแนวทางการแนวทางการคดัเลือกคดัเลือกคดัเลือกคดัเลือก    
 

 คณะทร ัพยากรธรรมชาต ิ ได แต งต ั ้ งให คณะกรรมการพ ิจารณาบ ุคลากร/โครงการด ีเด น  
คณะทรัพยากรธรรมชาติ เปนผูมีหนาที่รับผิดชอบในการพิจารณากลั่นกรองคุณสมบัติของบุคลากรในการ
พิจารณาคัดเลือกเขารับเปนบุคลากรดีเดนคณะทรัพยากรธรรมชาติ 

บุคลากรจะตองมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑที่มหาวิทยาลัยกําหนด ตลอดจนมีผลงานประกอบเปนที่
ประจักษเดนชัด หรือมีการนําเสนองานในเวทีนําเสนองานพัฒนาตามระบบประกันคุณภาพ โดยใชแบบ
ประเมินสําหรับบุคลากรดีเดนและผลงานพัฒนาตามที่ไดจัดทําขอตกลงในระบบ TOR ประกอบการพิจารณา 
จากนั้นนําผลการพิจารณาคัดเลือกใหที่ประชุมคณะกรรมการประจําสวนงานคณะทรัพยากรธรรมชาติใหความ
เห็นชอบ กอนแจงบุคลากรเพื่อจัดทําผลงานและเสนอมหาวิทยาลัยตอไป  
 วิธกีารดําเนนิงานวิธกีารดําเนนิงานวิธกีารดําเนนิงานวิธกีารดําเนนิงาน    

๑. ใหสาขาวิชา/หนวยงาน/บุคคลทั่วไป พิจารณาเสนอชื่อบุคลากรดีเดน พรอมแสดงเหตุผลประกอบและ
แนบแบบประเม ินส ําหร ับการคัดเล ือกบ ุคลากรด ีเด น ตามเอกสารแนบทายประกาศไปยัง
คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกบุคลากร/โครงการดีเดน ภายในระยะเวลาที่กําหนด 

๒. ฝายเลขานุการคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกบุคลากร/โครงการดีเดน สรุปรายชื่อและเอกสาร
ประกอบ เสนอที่ประชุมคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกบุคลากร/โครงการดีเดน  

๓. คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกบุคลากร/โครงการดีเดน พิจารณากลั่นกรองคัดเลือกบุคลากรดีเดน
คณะฯ 

๔. คณะกรรมการประจําสวนงานคณะทรัพยากรธรรมชาติ พิจารณาใหความเห็นชอบ  
๕. ฝายเลขานุการคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกบุคลากร/โครงการดีเดน จัดทําประกาศผลการคัดเลือก

บุคลากรดีเดน คณะทรัพยากรธรรมชาติ และแจงผลการพิจารณาแกบุคลากรที่ไดรับการคัดเลือกเปน
บุคลากรดีเดน ดําเนินการจัดทําผลงานเพื่อเสนอมหาวิทยาลัยตอไป 

 





 

 

แนวทางการพจิารณาคดัเลือกบคุลากรดเีดน แนวทางการพจิารณาคดัเลือกบคุลากรดเีดน แนวทางการพจิารณาคดัเลือกบคุลากรดเีดน แนวทางการพจิารณาคดัเลือกบคุลากรดเีดน     

คณะทรพัยากรธรรมชาติคณะทรพัยากรธรรมชาติคณะทรพัยากรธรรมชาติคณะทรพัยากรธรรมชาติ    
  

  องคประกอบในการประเมิน ๑๐๐ คะแนน ประกอบดวย การเปนคนดี (การครองตน) ๒๐ คะแนน 

การทํางานรวมกับคนอื่น (การครองคน) ๓๐ คะแนน และผลงานที่เปนประโยชนอยางเดนชัด (การครองงาน) 

๕๐ คะแนน ซึ่งองคประกอบของการเปนคนดีและการทํางานรวมกับคนอื่นจะใชองคประกอบเดียวกันทุกกลุม 

สวนองคประกอบผลงานที่เปนประโยชนอยางเดนชัด จะมีแยกไปแตละกลุม   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

การทํางานรวมกับคนการทํางานรวมกับคนการทํางานรวมกับคนการทํางานรวมกับคนอื่นอื่นอื่นอื่น    ((((การครองคนการครองคนการครองคนการครองคน) () () () (๓๐๓๐๓๐๓๐    คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน))))    หมายถึง  หมายถึง  หมายถึง  หมายถึง  เปนบุคคลที่ไดรับการยอมรับ ยกยอง  

ในมหาวิทยาลัยและสังคม ผูรวมงาน อยางเปดเผยทั้งตอหนาและลับหลัง มีความสามารถในการติดตอ

สัมพันธกับผูอื ่น สามารถจูงใจใหเกิดการยอมรับและใหความรวมมือ สามารถปฏิบัติงานรวมกับผูอื ่นได  

โดยมีประเด็นพิจารณา ดังน้ี     

๑. การยึดถือประโยชนของเพื่อนมนุษยเปนกิจที่หน่ึง  

๒. มีความสามารถในการประสานสัมพันธ และสรางความเขาใจอันดีกับผูรับบริการ  

๓. มีความสามารถในการรวมทํางานเปนทีม และใหความชวยเหลือ  

๔. เสริมสรางความสามัคคี และสามารถจูงใจใหเกิดการยอมรับ  

๕. มีความรับผิดชอบตอผูอ่ืน และรับผิดชอบตองาน  

๖. ใหบริการแกผูรับบริการดวยความเสมอภาค แนะนําส่ิงที่เปนประโยชน  

 

การเปนคนดีการเปนคนดีการเปนคนดีการเปนคนดี    ((((การครองตนการครองตนการครองตนการครองตน) () () () (๒๐๒๐๒๐๒๐    คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน))))     หมายถึง  ความประพฤติ การปฏิบัติตนชอบดวยคุณธรรม 

ศีลธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ เปนที่ยอมรับของบุคคลในมหาวิทยาลัยและสังคม ปฏิบัติตนดี ควรคาแก

การยกยอง โดยมีประเด็นพิจารณา ดังน้ี  

๑. มีความคิด (mindset) เปน positive thinking และมีทัศนคติที่ดี   

๒. ความต้ังใจในการปฏิบัติงาน ทุมเทและเสียสละ  

๓. ประพฤติและปฏิบัติตนเปนตัวอยางแกบุคคลทั่วไป  

๔. พัฒนาศักยภาพตนเองอยูตลอดเวลา  



แบบฟอรมแนวทางในการคดัเลอืก แบบฟอรมแนวทางในการคดัเลอืก แบบฟอรมแนวทางในการคดัเลอืก แบบฟอรมแนวทางในการคดัเลอืก     
 

    
ชื่อผูรบัการประเมิชื่อผูรบัการประเมิชื่อผูรบัการประเมิชื่อผูรบัการประเมิน………………………………………………น………………………………………………น………………………………………………น………………………………………………    ตําแหนง ตําแหนง ตําแหนง ตําแหนง ………………………………..………………………………..………………………………..………………………………..    
สังกดัสังกดัสังกดัสังกดั        …………………………………………………………….…………………………………………………………….…………………………………………………………….…………………………………………………………….    
มีอายุการปฏิบัติงานที่คณะทรัพยากรธรรมชาติ ไมนอยกวา ๕ ป นับถึงวันส้ินสุดเสนอช่ือ  
                                                            ����    อายุงานครบ ๕ ป หรือมากกวา      
ความสัมพันธกับผูประเมิน   ………………………………………………………… 
ประเภทบุคลากรดีเดนที่เสนอช่ือ   

สายวชิาการและสายสนบัสนนุ  สายวชิาการและสายสนบัสนนุ  สายวชิาการและสายสนบัสนนุ  สายวชิาการและสายสนบัสนนุ  ����    ผลงานทีมดีเดน    

สายวชิาการ   สายวชิาการ   สายวชิาการ   สายวชิาการ   ����    สาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี                    

สายสนบัสนนุ สายสนบัสนนุ สายสนบัสนนุ สายสนบัสนนุ ����    ดานบริการดีเดน            ����    ดานบริหารดีเดน            ����    ดานวิชาชีพดีเดน        ����    ดานนวัตกรรมดีเดน    

คําชี ้แจงคําชี ้แจงคําชี ้แจงคําชี ้แจง แบบประเมินนี ้ประกอบดวยหัวขอการประเมิน ไดแก การครองตน ๒๐ คะแนน การครองคน  
๓๐ คะแนน การครองงาน ๒๕ คะแนน และผลงานเดน ๒๕ คะแนน มีคะแนนรวมสุทธิ ๑๐๐ คะแนน ทั้งน้ี 
ขอใหผูประเมินทําเคร่ืองหมาย  � ลงในชองใดชองหน่ึงของผลการประเมิน ดังน้ี 

ดีเดน = ๕   คะแนน    
ดีมาก = ๔  คะแนน 
ดี = ๓ คะแนน 
ปานกลาง = ๒ คะแนน 
พอใช = ๑ คะแนน 
 

หัวขอการประเมนิหัวขอการประเมนิหัวขอการประเมนิหัวขอการประเมนิ    ดเีดนดเีดนดเีดนดเีดน    ดมีากดมีากดมีากดมีาก    ดีดดีีดี    ปานกลางปานกลางปานกลางปานกลาง    พอใชพอใชพอใชพอใช    
ก. การเปนคนดี (การครองตน) ก. การเปนคนดี (การครองตน) ก. การเปนคนดี (การครองตน) ก. การเปนคนดี (การครองตน) (๒๐(๒๐(๒๐(๒๐    คะแนน)คะแนน)คะแนน)คะแนน)    

๑. มีความคิด (mindset) เปน positive thinking และ 
    มีทัศนคติที่ดี   

                    

๒. ความต้ังใจในการปฏิบัติงาน ทุมเทและเสียสละ                     
๓. ประพฤติและปฏิบัติตนเปนตัวอยางแกบุคคลทั่วไป                     
๔. พัฒนาศักยภาพตนเองอยูตลอดเวลา                     

รวมรวมรวมรวม                        

ข.ข.ข.ข.    การทํางานรวมกับผูอื่นการทํางานรวมกับผูอื่นการทํางานรวมกับผูอื่นการทํางานรวมกับผูอื่น    การครองคน การครองคน การครองคน การครองคน ((((๓๐๓๐๓๐๓๐    คะแนน)คะแนน)คะแนน)คะแนน)    
๑. การยึดถือประโยชนของเพื่อนมนุษยเปนกิจที่หน่ึง และมีจิต 
    สาธารณะ 

                    

๒. มีความสามารถในการประสานสัมพันธ และสรางความเขาใจ   
   อันดีกับผูรับบริการ 

                    

๓. มีความสามารถในการรวมทํางานเปนทีม และใหความ 
   ชวยเหลือ 

                    

แบบประเมินสําหรับการคัดเลือกบุคลากรดีเด่นคณะทรัพยากรธรรมชาติ ประจําปี พ.ศ. ๒๕๖๗ 



หัวขอการประเมนิหัวขอการประเมนิหัวขอการประเมนิหัวขอการประเมนิ    ดเีดนดเีดนดเีดนดเีดน    ดมีากดมีากดมีากดมีาก    ดีดดีีดี    ปานกลางปานกลางปานกลางปานกลาง    พอใชพอใชพอใชพอใช    

๔. การเสริมสรางความสามัคคี และสามารถจูงใจใหเกิด 
    การยอมรับ 

                    

๕. มีความรับผิดชอบตอผูอ่ืนและรับผิดชอบตองาน                     
๖. ใหบริการแกผูรับบริการดวยความเสมอภาค แนะนําส่ิงที่เปน 
    ประโยชน 

                    

รวมรวมรวมรวม                     
ค. การครองงาน ค. การครองงาน ค. การครองงาน ค. การครองงาน (๒๕(๒๕(๒๕(๒๕    คะแนน)คะแนน)คะแนน)คะแนน)    

๑. ความรับผิดชอบตอหนาที ่                     

๒. การมาปฏิบัติงาน (ขาด/ ลา/ มาสาย)                     
๓. ความรู ความคิดริเร่ิมสรางสรรคและปรับปรุงงาน                     
๔. ความพากเพียรในการทํางานและมีผลงานเปนที่นาพอใจ                     
๕.การคํานึงถึงประโยชนและชื ่อเสียงของหนวยงาน หรือ 

      มหาวิทยาลัย 
                    

รวมรวมรวมรวม                        
ง. ผลงานดีเดน ง. ผลงานดีเดน ง. ผลงานดีเดน ง. ผลงานดีเดน (๒๕ (๒๕ (๒๕ (๒๕ คะแนน)คะแนน)คะแนน)คะแนน)    

ผลงานทีผลงานทีผลงานทีผลงานทีมดีเดนมดีเดนมดีเดนมดีเดน    
๑. เปนผลงานที่ปฏิบัติเก่ียวกับหนาที่ความรับผิดชอบ                        
๒. เปนผลงานเชิงประจักษเปนที ่ยอมรับ สมควรไดรับการ 
    ยกยอง 

                    

๓. เปนผลงานที่เกิดการอุทิศทุมเท เสียสละ เกิดประโยชนย่ิง 
   กับคณะฯ หรือมหาวิทยาลัย   

                    

๔. การทํางานเปนทีม มีความคิดริเริ ่มสรางสรรคและพัฒนา 
       นวัตกรรมในการทํางานใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

                    

๕. มีการนําไปใชในหนวยงานหรือองคกรอยางเหมาะสม หรือ 
   การขยายผลในเชิงพาณิชย    

                    

รวมรวมรวมรวม                        
ผลงานสายวิชาการผลงานสายวิชาการผลงานสายวิชาการผลงานสายวิชาการ    

๑. ผลงานที่ปฏิบัติเก่ียวกับหนาที่ความรับผิดชอบ                        
๒. การมีผลงานดีเดนที่เปนประโยชนตอมหาวิทยาลัยและสังคม                     
๓. ความคิดริเร่ิมสรางสรรค และการพัฒนานวัตกรรมในการ 
   ทํางาน    

                    

๔. ความรู ความสามารถในการปฏิบัติงาน มีความรับผิดชอบ 
   ตอหนาที่    

                    

๕. ศึกษา คนควา หาความรูในการปฏิบัติงานอยูเสมอ                         
รวมรวมรวมรวม    

    
                    



หัวขอการประเมนิหัวขอการประเมนิหัวขอการประเมนิหัวขอการประเมนิ    ดเีดนดเีดนดเีดนดเีดน    ดมีากดมีากดมีากดมีาก    ดีดดีีดี    ปานกลางปานกลางปานกลางปานกลาง    พอใชพอใชพอใชพอใช    

ผลงานสายสนับสนุนผลงานสายสนับสนุนผลงานสายสนับสนุนผลงานสายสนับสนุน    
ดานบริกาดานบริกาดานบริกาดานบริการดีเดนรดีเดนรดีเดนรดีเดน      

๑. ผลงานที่ปฏิบัติเก่ียวกับหนาที่ความรับผิดชอบ                     
๒. มีผลงานดีเดนดานบริการที่เปนประโยชนตอมหาวิทยาลัย 
   และสังคม 

                    

๓. สามารถปฏิบัติหนาที่ที่ไดรับมอบหมายไดอยางมี 
    ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

                    

๔. มีความคิดริเร่ิมสรางสรรคในการใหบริการ                     
๕. เอาใจใส ดูแลการใหบริการดวยความรวดเร็ว  
    ทันตามกําหนด       

                    

รวมรวมรวมรวม                     
ดานบริหารดเีดนดานบริหารดเีดนดานบริหารดเีดนดานบริหารดเีดน                        

๑. ผลงานที่ปฏิบัติเก่ียวกับหนาที่ความรับผิดชอบ                        
๒. มีผลงานดีเดนดานบริหารงานในตําแหนง                     

๓. มีความคิดริเร่ิมสรางสรรคและพัฒนาการบริหารงาน                     
๔. ความสามารถจูงใจคน และสรางความสามัคคีในองคกร                     
๕. สามารถแกไขปญหาในการบริหาร มีการปรับตัวแกปญหา 
   เฉพาะหนา 

                    

รวมรวมรวมรวม                        
ดานวิชาชีพเดนดานวิชาชีพเดนดานวิชาชีพเดนดานวิชาชีพเดน    

๑. ผลงานที่ปฏิบัติเก่ียวกับหนาที่ความรับผิดชอบ                        

๒. มีผลงานดานวิชาชีพเปนที่ประจักษ ที่เปนผลงานที่อาศัย
ความรูความชํานาญ เชี่ยวชาญ ในสาขาวิชาชีพของตําแหนงใน
รูปของบทความ งานวิจัย งานวิเคราะห หนังสือ ตํารา วัสดุ
อุปกรณส่ือโสตทัศนูปกรณ เคร่ืองมือ อุปกรณ ผลงานทัศนศิลป 
สถาปตยกรรม แบบแปลน และมีจรรยาบรรณในวิชาชีพ 

                    

๓. มีความคิดริเร่ิมสรางสรรคในการปฏิบัติงาน                       
๔. ศึกษา คนควา หาความรูที่จําเปนตองใชในการปฏิบัติงาน 
   อยูเสมอ 

                    

๕. สนใจและเอาใจใสงานที่รับผิดชอบ                     
รวมรวมรวมรวม                     

ดานนวัตกรรมดีเดนดานนวัตกรรมดีเดนดานนวัตกรรมดีเดนดานนวัตกรรมดีเดน    
๑. ผลงานที่ปฏิบัติเก่ียวกับหนาที่ความรับผิดชอบ                     
๒. มีผลงานดานนวัตกรรมในเชิงประจักษ เปนที่ยอมรับสมควร 
   ไดรับการยกยอง 

                    

๓. เปนผลงานที่เกิดจากความคิดริเร่ิมสรางสรรคใชงานไดจริง 
    และปลอดภัยในการใชงาน 

                    



หัวขอการประเมนิหัวขอการประเมนิหัวขอการประเมนิหัวขอการประเมนิ    ดเีดนดเีดนดเีดนดเีดน    ดมีากดมีากดมีากดมีาก    ดีดดีีดี    ปานกลางปานกลางปานกลางปานกลาง    พอใชพอใชพอใชพอใช    

๔. ผลงานดังกลาวเปนที่ยอมรับและเปนประโยชนย่ิงกับ 
    มหาวิทยาลัยและสังคม 

                    

๕. การนําไปใชในหนวยงานหรือองคกรที่เก่ียวของอยาง 
   กวางขวางและ/หรือเหมาะสมสําหรับการขยายผล 
   ในเชิงพาณิชย 

                    

รวมรวมรวมรวม                        
รวมคะแนนรวมคะแนนรวมคะแนนรวมคะแนน    เตม็ เตม็ เตม็ เตม็ ๑๐๐๑๐๐๑๐๐๑๐๐    คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน                        

    
ความเห็นเพิม่เตมิของผูประเมนิความเห็นเพิม่เตมิของผูประเมนิความเห็นเพิม่เตมิของผูประเมนิความเห็นเพิม่เตมิของผูประเมนิ    

 

........................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................... 

 

 (ลงช่ือ) ……………………………………  ผูประเมิน 

             (........................................) 

 ตําแหนง  …………………………………………….. 

                ………. มกราคม พ.ศ. 2567 

 
 

 


