
 

 

    
    
    
 

ประกาศคณะทรัพยากรธรรมชาติ  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
เร่ือง   การคัดเลือกบุคลากรดีเดน คณะทรัพยากรธรรมชาติ 
-------------------------------------------------------------- 

     เพื่อใหการดําเนินการพิจารณาคัดเลือกบุคลากรดีเดน คณะทรัพยากรธรรมชาติ เปนไปดวยความ
เรียบรอยและมีประสิทธิภาพ คณะทรัพยากรธรรมชาติ จึงไดกําหนดหลักเกณฑและแนวทางการพิจารณา
คัดเลือกบุคลากรดีเดน คณะทรัพยากรธรรมชาติ ดังรายละเอียดตอไปน้ี 
    

ประเภทบุคลากรดีเดนคณะทประเภทบุคลากรดีเดนคณะทประเภทบุคลากรดีเดนคณะทประเภทบุคลากรดีเดนคณะทรัพยากรธรรมชาติรัพยากรธรรมชาติรัพยากรธรรมชาติรัพยากรธรรมชาติ        
  สายวิชาการและสายสนับสนุนสายวิชาการและสายสนับสนุนสายวิชาการและสายสนับสนุนสายวิชาการและสายสนับสนุน    
   ผลงานทีมดีเดน    จํานวน ๑ ทีม 
  สายวิชาการสายวิชาการสายวิชาการสายวิชาการ         จํานวน ๑ ทาน 
  สายสนับสนุนสายสนับสนุนสายสนับสนุนสายสนับสนุน มี ๔ ดาน ประกอบดวย 

๑. ดานบริการดีเดน   จํานวน ๑ ทาน 
๒. ดานบริหารดีเดน   จํานวน ๑ ทาน 
๓. ดานวิชาชีพดีเดน   จํานวน ๑ ทาน 
๔. ดานนวัตกรรมดีเดน   จํานวน ๑ ทาน 

 

คณุสมบัตทิัว่ไปคณุสมบัตทิัว่ไปคณุสมบัตทิัว่ไปคณุสมบัตทิัว่ไป    
๑. ในการเสนอช่ือบุคลากรดีเดน สามารถเสนอช่ือบุคลากรดีเดน ไดประเภทละ ๑ ทาน/ทีม 
๒. เปนผูมีระยะเวลาปฏิบัติงานตอเน่ืองไมนอยกวา ๕ ปบริบูรณ นับถึงวันส้ินสุดการเสนอช่ือ โดยใหนับ

ตอเน่ืองทุกสังกัดที่ปฏิบัติงาน 
      ๒.๑ กรณีลาออกจากงานและกลับเขาทํางานใหม ใหเร่ิมตนนับระยะเวลาปฏิบัติงานต้ังแตวันที่ 
            ไดรับอนุมัติใหกลับเขาทํางานใหม 

๒.๒ กรณีพนักงานเงินรายไดที่เปล่ียนเปนพนักงานมหาวิทยาลัยใหนับระยะเวลาในการ 
      ปฏิบัติงานตอเน่ืองในตําแหนงเดิม รวมกันแลวไมนอยกวา ๕ ป 

๓. เปนผูที่ยังไมเคยรับรางวัลบุคลากรดีเดนของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  
๔. ไมเปนผูถูกลงโทษทางวินัยหรืออยูระหวางการสอบสวนทางวินัย 
๕. เปนผูมีความประพฤติปฏิบัติตนชอบดวยคุณธรรม ศีลธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ เปนที่ยอมรับของ

บุคคลในคณะฯ และสังคม 
๖. เปนผูที่ไดรับการยอมรับ ยกยอง ในสังคมผูรวมงานอยางเปดเผยทั้งตอหนาและลับหลัง 
๗. เปนผูมีความประพฤติปฏิบัติงานในหนาที่และนอกเหนือหนาที่ สมํ่าเสมอ เต็มใจ มีจิตมุงผลสัมฤทธิ์

ของงานที่รับผิดชอบ จนมีผลงานที่ปรากฏเปนประโยชนตอคณะทรัพยากรธรรมชาติ ประชาชน 
มากกวาผูอ่ืนอยางเดนชัด 
 

 



 

 

๘. เปนผู ม ีผลงานเชิงประจักษ ดีเดน เปนที ่ยอมรับ สมควรไดร ับการยกยอง โดยคํานึงถึงผล 
การปฏิบัติงานในหนาที่เปนอันดับแรก ผลงานจากการอุทิศ ทุมเท เสียสละ เกิดประโยชนยิ ่งกับ 
หนวยงาน คณะทรัพยากรธรรมชาติ และประชาชน ทั้งนี้ อาจปรากฏเปนผลงานดานเอกสารที่สืบคน
ไดเชิงประจักษ 

๙. สําหรับบุคลากรที่ไดรับการคัดเลือกเปนบุคลากรดีเดนระดับคณะทรัพยากรธรรมชาติ หากไมไดรับการ
พิจารณาคัดเลือกในระดับมหาวิทยาลัย คณะทรัพยากรธรรมชาติสามารถเสนอชื่อซํ้าไดในปถัดไป  
หากมีผลงานเชิงประจักษเพิ่มเติม 
 

คะแนนการคัดเลือกบุคลากรดีเดนคะแนนการคัดเลือกบุคลากรดีเดนคะแนนการคัดเลือกบุคลากรดีเดนคะแนนการคัดเลือกบุคลากรดีเดน 
  การเปนคนดี (ครองตน)     ๒๐ คะแนน 
  การทํางานรวมกับผูอ่ืน (ครองคน)   ๓๐ คะแนน 
  ผลงานที่เปนประโยชนอยางเดนชัด (ครองงาน)  ๕๐ คะแนน 
 

แนวทางการแนวทางการแนวทางการแนวทางการคดัเลือกคดัเลือกคดัเลือกคดัเลือก    
 

 คณะทร ัพยากรธรรมชาต ิ ได แต งต ั ้ งให คณะกรรมการพ ิจารณาบ ุคลากร/โครงการด ีเด น  
คณะทรัพยากรธรรมชาติ เปนผูมีหนาที่รับผิดชอบในการพิจารณากลั่นกรองคุณสมบัติของบุคลากรในการ
พิจารณาคัดเลือกเขารับเปนบุคลากรดีเดนคณะทรัพยากรธรรมชาติ 

บุคลากรจะตองมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑที่มหาวิทยาลัยกําหนด ตลอดจนมีผลงานประกอบเปนที่
ประจักษเดนชัด หรือมีการนําเสนองานในเวทีนําเสนองานพัฒนาตามระบบประกันคุณภาพ โดยใชแบบ
ประเมินสําหรับบุคลากรดีเดนและผลงานพัฒนาตามที่ไดจัดทําขอตกลงในระบบ TOR ประกอบการพิจารณา 
จากนั้นนําผลการพิจารณาคัดเลือกใหที่ประชุมคณะกรรมการประจําสวนงานคณะทรัพยากรธรรมชาติใหความ
เห็นชอบ กอนแจงบุคลากรเพื่อจัดทําผลงานและเสนอมหาวิทยาลัยตอไป  
 วิธกีารดําเนนิงานวิธกีารดําเนนิงานวิธกีารดําเนนิงานวิธกีารดําเนนิงาน    

๑. ใหสาขาวิชา/หนวยงาน/บุคคลทั่วไป พิจารณาเสนอชื่อบุคลากรดีเดน พรอมแสดงเหตุผลประกอบและ
แนบแบบประเม ินส ําหร ับการคัดเล ือกบ ุคลากรด ีเด น ตามเอกสารแนบทายประกาศไปยัง
คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกบุคลากร/โครงการดีเดน ภายในระยะเวลาที่กําหนด 

๒. ฝายเลขานุการคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกบุคลากร/โครงการดีเดน สรุปรายชื่อและเอกสาร
ประกอบ เสนอที่ประชุมคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกบุคลากร/โครงการดีเดน  

๓. คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกบุคลากร/โครงการดีเดน พิจารณากลั่นกรองคัดเลือกบุคลากรดีเดน
คณะฯ 

๔. คณะกรรมการประจําสวนงานคณะทรัพยากรธรรมชาติ พิจารณาใหความเห็นชอบ  
๕. ฝายเลขานุการคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกบุคลากร/โครงการดีเดน จัดทําประกาศผลการคัดเลือก

บุคลากรดีเดน คณะทรัพยากรธรรมชาติ และแจงผลการพิจารณาแกบุคลากรที่ไดรับการคัดเลือกเปน
บุคลากรดีเดน ดําเนินการจัดทําผลงานเพื่อเสนอมหาวิทยาลัยตอไป 

 





 

 

แนวทางการพจิารณาคดัเลือกบคุลากรดเีดน แนวทางการพจิารณาคดัเลือกบคุลากรดเีดน แนวทางการพจิารณาคดัเลือกบคุลากรดเีดน แนวทางการพจิารณาคดัเลือกบคุลากรดเีดน     

คณะทรพัยากรธรรมชาติคณะทรพัยากรธรรมชาติคณะทรพัยากรธรรมชาติคณะทรพัยากรธรรมชาติ    
  

  องคประกอบในการประเมิน ๑๐๐ คะแนน ประกอบดวย การเปนคนดี (การครองตน) ๒๐ คะแนน 

การทํางานรวมกับคนอื่น (การครองคน) ๓๐ คะแนน และผลงานที่เปนประโยชนอยางเดนชัด (การครองงาน) 

๕๐ คะแนน ซึ่งองคประกอบของการเปนคนดีและการทํางานรวมกับคนอื่นจะใชองคประกอบเดียวกันทุกกลุม 

สวนองคประกอบผลงานที่เปนประโยชนอยางเดนชัด จะมีแยกไปแตละกลุม   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

การทํางานรวมกับคนการทํางานรวมกับคนการทํางานรวมกับคนการทํางานรวมกับคนอื่นอื่นอื่นอื่น    ((((การครองคนการครองคนการครองคนการครองคน) () () () (๓๐๓๐๓๐๓๐    คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน))))    หมายถึง  หมายถึง  หมายถึง  หมายถึง  เปนบุคคลที่ไดรับการยอมรับ ยกยอง  

ในมหาวิทยาลัยและสังคม ผูรวมงาน อยางเปดเผยทั้งตอหนาและลับหลัง มีความสามารถในการติดตอ

สัมพันธกับผูอื ่น สามารถจูงใจใหเกิดการยอมรับและใหความรวมมือ สามารถปฏิบัติงานรวมกับผูอื ่นได  

โดยมีประเด็นพิจารณา ดังน้ี     

๑. การยึดถือประโยชนของเพื่อนมนุษยเปนกิจที่หน่ึง  

๒. มีความสามารถในการประสานสัมพันธ และสรางความเขาใจอันดีกับผูรับบริการ  

๓. มีความสามารถในการรวมทํางานเปนทีม และใหความชวยเหลือ  

๔. เสริมสรางความสามัคคี และสามารถจูงใจใหเกิดการยอมรับ  

๕. มีความรับผิดชอบตอผูอ่ืน และรับผิดชอบตองาน  

๖. ใหบริการแกผูรับบริการดวยความเสมอภาค แนะนําส่ิงที่เปนประโยชน  

 

การเปนคนดีการเปนคนดีการเปนคนดีการเปนคนดี    ((((การครองตนการครองตนการครองตนการครองตน) () () () (๒๐๒๐๒๐๒๐    คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน))))     หมายถึง  ความประพฤติ การปฏิบัติตนชอบดวยคุณธรรม 

ศีลธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ เปนที่ยอมรับของบุคคลในมหาวิทยาลัยและสังคม ปฏิบัติตนดี ควรคาแก

การยกยอง โดยมีประเด็นพิจารณา ดังน้ี  

๑. มีความคิด (mindset) เปน positive thinking และมีทัศนคติที่ดี   

๒. ความต้ังใจในการปฏิบัติงาน ทุมเทและเสียสละ  

๓. ประพฤติและปฏิบัติตนเปนตัวอยางแกบุคคลทั่วไป  

๔. พัฒนาศักยภาพตนเองอยูตลอดเวลา  



แบบฟอรมแนวทางในการคดัเลอืก แบบฟอรมแนวทางในการคดัเลอืก แบบฟอรมแนวทางในการคดัเลอืก แบบฟอรมแนวทางในการคดัเลอืก     
 

    
ชื่อผูรบัการประเมิชื่อผูรบัการประเมิชื่อผูรบัการประเมิชื่อผูรบัการประเมิน………………………………………………น………………………………………………น………………………………………………น………………………………………………    ตําแหนง ตําแหนง ตําแหนง ตําแหนง ………………………………..………………………………..………………………………..………………………………..    
สังกดัสังกดัสังกดัสังกดั        …………………………………………………………….…………………………………………………………….…………………………………………………………….…………………………………………………………….    
มีอายุการปฏิบัติงานที่คณะทรัพยากรธรรมชาติ ไมนอยกวา ๕ ป นับถึงวันส้ินสุดเสนอช่ือ  
                                                            ����    อายุงานครบ ๕ ป หรือมากกวา      
ความสัมพันธกับผูประเมิน   ………………………………………………………… 
ประเภทบุคลากรดีเดนที่เสนอช่ือ   

สายวชิาการและสายสนบัสนนุ  สายวชิาการและสายสนบัสนนุ  สายวชิาการและสายสนบัสนนุ  สายวชิาการและสายสนบัสนนุ  ����    ผลงานทีมดีเดน    

สายวชิาการ   สายวชิาการ   สายวชิาการ   สายวชิาการ   ����    สาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี                    

สายสนบัสนนุ สายสนบัสนนุ สายสนบัสนนุ สายสนบัสนนุ ����    ดานบริการดีเดน            ����    ดานบริหารดีเดน            ����    ดานวิชาชีพดีเดน        ����    ดานนวัตกรรมดีเดน    

คําชี ้แจงคําชี ้แจงคําชี ้แจงคําชี ้แจง แบบประเมินนี ้ประกอบดวยหัวขอการประเมิน ไดแก การครองตน ๒๐ คะแนน การครองคน  
๓๐ คะแนน การครองงาน ๒๕ คะแนน และผลงานเดน ๒๕ คะแนน มีคะแนนรวมสุทธิ ๑๐๐ คะแนน ทั้งน้ี 
ขอใหผูประเมินทําเคร่ืองหมาย  � ลงในชองใดชองหน่ึงของผลการประเมิน ดังน้ี 

ดีเดน = ๕   คะแนน    
ดีมาก = ๔  คะแนน 
ดี = ๓ คะแนน 
ปานกลาง = ๒ คะแนน 
พอใช = ๑ คะแนน 
 

หัวขอการประเมนิหัวขอการประเมนิหัวขอการประเมนิหัวขอการประเมนิ    ดเีดนดเีดนดเีดนดเีดน    ดมีากดมีากดมีากดมีาก    ดีดดีีดี    ปานกลางปานกลางปานกลางปานกลาง    พอใชพอใชพอใชพอใช    
ก. การเปนคนดี (การครองตน) ก. การเปนคนดี (การครองตน) ก. การเปนคนดี (การครองตน) ก. การเปนคนดี (การครองตน) (๒๐(๒๐(๒๐(๒๐    คะแนน)คะแนน)คะแนน)คะแนน)    

๑. มีความคิด (mindset) เปน positive thinking และ 
    มีทัศนคติที่ดี   

                    

๒. ความต้ังใจในการปฏิบัติงาน ทุมเทและเสียสละ                     
๓. ประพฤติและปฏิบัติตนเปนตัวอยางแกบุคคลทั่วไป                     
๔. พัฒนาศักยภาพตนเองอยูตลอดเวลา                     

รวมรวมรวมรวม                        

ข.ข.ข.ข.    การทํางานรวมกับผูอื่นการทํางานรวมกับผูอื่นการทํางานรวมกับผูอื่นการทํางานรวมกับผูอื่น    การครองคน การครองคน การครองคน การครองคน ((((๓๐๓๐๓๐๓๐    คะแนน)คะแนน)คะแนน)คะแนน)    
๑. การยึดถือประโยชนของเพื่อนมนุษยเปนกิจที่หน่ึง และมีจิต 
    สาธารณะ 

                    

๒. มีความสามารถในการประสานสัมพันธ และสรางความเขาใจ   
   อันดีกับผูรับบริการ 

                    

๓. มีความสามารถในการรวมทํางานเปนทีม และใหความ 
   ชวยเหลือ 

                    

แบบประเมินสําหรับการคัดเลือกบุคลากรดีเด่นคณะทรัพยากรธรรมชาติ ประจําปี พ.ศ. ๒๕๖๗ 



หัวขอการประเมนิหัวขอการประเมนิหัวขอการประเมนิหัวขอการประเมนิ    ดเีดนดเีดนดเีดนดเีดน    ดมีากดมีากดมีากดมีาก    ดีดดีีดี    ปานกลางปานกลางปานกลางปานกลาง    พอใชพอใชพอใชพอใช    

๔. การเสริมสรางความสามัคคี และสามารถจูงใจใหเกิด 
    การยอมรับ 

                    

๕. มีความรับผิดชอบตอผูอ่ืนและรับผิดชอบตองาน                     
๖. ใหบริการแกผูรับบริการดวยความเสมอภาค แนะนําส่ิงที่เปน 
    ประโยชน 

                    

รวมรวมรวมรวม                     
ค. การครองงาน ค. การครองงาน ค. การครองงาน ค. การครองงาน (๒๕(๒๕(๒๕(๒๕    คะแนน)คะแนน)คะแนน)คะแนน)    

๑. ความรับผิดชอบตอหนาที ่                     

๒. การมาปฏิบัติงาน (ขาด/ ลา/ มาสาย)                     
๓. ความรู ความคิดริเร่ิมสรางสรรคและปรับปรุงงาน                     
๔. ความพากเพียรในการทํางานและมีผลงานเปนที่นาพอใจ                     
๕.การคํานึงถึงประโยชนและชื ่อเสียงของหนวยงาน หรือ 

      มหาวิทยาลัย 
                    

รวมรวมรวมรวม                        
ง. ผลงานดีเดน ง. ผลงานดีเดน ง. ผลงานดีเดน ง. ผลงานดีเดน (๒๕ (๒๕ (๒๕ (๒๕ คะแนน)คะแนน)คะแนน)คะแนน)    

ผลงานทีผลงานทีผลงานทีผลงานทีมดีเดนมดีเดนมดีเดนมดีเดน    
๑. เปนผลงานที่ปฏิบัติเก่ียวกับหนาที่ความรับผิดชอบ                        
๒. เปนผลงานเชิงประจักษเปนที ่ยอมรับ สมควรไดรับการ 
    ยกยอง 

                    

๓. เปนผลงานที่เกิดการอุทิศทุมเท เสียสละ เกิดประโยชนย่ิง 
   กับคณะฯ หรือมหาวิทยาลัย   

                    

๔. การทํางานเปนทีม มีความคิดริเริ ่มสรางสรรคและพัฒนา 
       นวัตกรรมในการทํางานใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

                    

๕. มีการนําไปใชในหนวยงานหรือองคกรอยางเหมาะสม หรือ 
   การขยายผลในเชิงพาณิชย    

                    

รวมรวมรวมรวม                        
ผลงานสายวิชาการผลงานสายวิชาการผลงานสายวิชาการผลงานสายวิชาการ    

๑. ผลงานที่ปฏิบัติเก่ียวกับหนาที่ความรับผิดชอบ                        
๒. การมีผลงานดีเดนที่เปนประโยชนตอมหาวิทยาลัยและสังคม                     
๓. ความคิดริเร่ิมสรางสรรค และการพัฒนานวัตกรรมในการ 
   ทํางาน    

                    

๔. ความรู ความสามารถในการปฏิบัติงาน มีความรับผิดชอบ 
   ตอหนาที่    

                    

๕. ศึกษา คนควา หาความรูในการปฏิบัติงานอยูเสมอ                         
รวมรวมรวมรวม    

    
                    



หัวขอการประเมนิหัวขอการประเมนิหัวขอการประเมนิหัวขอการประเมนิ    ดเีดนดเีดนดเีดนดเีดน    ดมีากดมีากดมีากดมีาก    ดีดดีีดี    ปานกลางปานกลางปานกลางปานกลาง    พอใชพอใชพอใชพอใช    

ผลงานสายสนับสนุนผลงานสายสนับสนุนผลงานสายสนับสนุนผลงานสายสนับสนุน    
ดานบริกาดานบริกาดานบริกาดานบริการดีเดนรดีเดนรดีเดนรดีเดน      

๑. ผลงานที่ปฏิบัติเก่ียวกับหนาที่ความรับผิดชอบ                     
๒. มีผลงานดีเดนดานบริการที่เปนประโยชนตอมหาวิทยาลัย 
   และสังคม 

                    

๓. สามารถปฏิบัติหนาที่ที่ไดรับมอบหมายไดอยางมี 
    ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

                    

๔. มีความคิดริเร่ิมสรางสรรคในการใหบริการ                     
๕. เอาใจใส ดูแลการใหบริการดวยความรวดเร็ว  
    ทันตามกําหนด       

                    

รวมรวมรวมรวม                     
ดานบริหารดเีดนดานบริหารดเีดนดานบริหารดเีดนดานบริหารดเีดน                        

๑. ผลงานที่ปฏิบัติเก่ียวกับหนาที่ความรับผิดชอบ                        
๒. มีผลงานดีเดนดานบริหารงานในตําแหนง                     

๓. มีความคิดริเร่ิมสรางสรรคและพัฒนาการบริหารงาน                     
๔. ความสามารถจูงใจคน และสรางความสามัคคีในองคกร                     
๕. สามารถแกไขปญหาในการบริหาร มีการปรับตัวแกปญหา 
   เฉพาะหนา 

                    

รวมรวมรวมรวม                        
ดานวิชาชีพเดนดานวิชาชีพเดนดานวิชาชีพเดนดานวิชาชีพเดน    

๑. ผลงานที่ปฏิบัติเก่ียวกับหนาที่ความรับผิดชอบ                        

๒. มีผลงานดานวิชาชีพเปนที่ประจักษ ที่เปนผลงานที่อาศัย
ความรูความชํานาญ เชี่ยวชาญ ในสาขาวิชาชีพของตําแหนงใน
รูปของบทความ งานวิจัย งานวิเคราะห หนังสือ ตํารา วัสดุ
อุปกรณส่ือโสตทัศนูปกรณ เคร่ืองมือ อุปกรณ ผลงานทัศนศิลป 
สถาปตยกรรม แบบแปลน และมีจรรยาบรรณในวิชาชีพ 

                    

๓. มีความคิดริเร่ิมสรางสรรคในการปฏิบัติงาน                       
๔. ศึกษา คนควา หาความรูที่จําเปนตองใชในการปฏิบัติงาน 
   อยูเสมอ 

                    

๕. สนใจและเอาใจใสงานที่รับผิดชอบ                     
รวมรวมรวมรวม                     

ดานนวัตกรรมดีเดนดานนวัตกรรมดีเดนดานนวัตกรรมดีเดนดานนวัตกรรมดีเดน    
๑. ผลงานที่ปฏิบัติเก่ียวกับหนาที่ความรับผิดชอบ                     
๒. มีผลงานดานนวัตกรรมในเชิงประจักษ เปนที่ยอมรับสมควร 
   ไดรับการยกยอง 

                    

๓. เปนผลงานที่เกิดจากความคิดริเร่ิมสรางสรรคใชงานไดจริง 
    และปลอดภัยในการใชงาน 

                    



หัวขอการประเมนิหัวขอการประเมนิหัวขอการประเมนิหัวขอการประเมนิ    ดเีดนดเีดนดเีดนดเีดน    ดมีากดมีากดมีากดมีาก    ดีดดีีดี    ปานกลางปานกลางปานกลางปานกลาง    พอใชพอใชพอใชพอใช    

๔. ผลงานดังกลาวเปนที่ยอมรับและเปนประโยชนย่ิงกับ 
    มหาวิทยาลัยและสังคม 

                    

๕. การนําไปใชในหนวยงานหรือองคกรที่เก่ียวของอยาง 
   กวางขวางและ/หรือเหมาะสมสําหรับการขยายผล 
   ในเชิงพาณิชย 

                    

รวมรวมรวมรวม                        
รวมคะแนนรวมคะแนนรวมคะแนนรวมคะแนน    เตม็ เตม็ เตม็ เตม็ ๑๐๐๑๐๐๑๐๐๑๐๐    คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน                        

    
ความเห็นเพิม่เตมิของผูประเมนิความเห็นเพิม่เตมิของผูประเมนิความเห็นเพิม่เตมิของผูประเมนิความเห็นเพิม่เตมิของผูประเมนิ    

 

........................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................... 

 

 (ลงช่ือ) ……………………………………  ผูประเมิน 

             (........................................) 

 ตําแหนง  …………………………………………….. 

                ………. มกราคม พ.ศ. 2567 

 
 

 


