
    
    
    
    

 
ประกาศคณะทรัพยากรธรรมชาติ  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

เร่ือง การคัดเลือกอาจารยตัวอยางดานการเรียนการสอนและอาจารยตัวอยางรุนใหม 
 คณะทรัพยากรธรรมชาติ 

-------------------------------------------------------------- 
     เพื่อใหการดําเนินการพิจารณาคัดเลือกอาจารยตัวอยางดานการเรียนการสอนและอาจารย
ตัวอยางรุ นใหม คณะทรัพยากรธรรมชาติ เปนไปดวยความเร ียบรอยและมีประสิทธิภาพ  
คณะทรัพยากรธรรมชาติ จึงขอประกาศคุณสมบัติ หลักเกณฑ และแนวทางพิจารณาการคัดเลือก
อาจารยตัวอยางดานการเรียนการสอนและอาจารยตัวอยางรุนใหม คณะทรัพยากรธรรมชาติ ดังน้ี  

    

 การพิจารณาคัดเลือกอาจารยตัวอยางดานการเรียนการสอน คณะทรัพยากรธรรมชาติการพิจารณาคัดเลือกอาจารยตัวอยางดานการเรียนการสอน คณะทรัพยากรธรรมชาติการพิจารณาคัดเลือกอาจารยตัวอยางดานการเรียนการสอน คณะทรัพยากรธรรมชาติการพิจารณาคัดเลือกอาจารยตัวอยางดานการเรียนการสอน คณะทรัพยากรธรรมชาติ    
    

คุณสมบัติทั่วไปคุณสมบัติทั่วไปคุณสมบัติทั่วไปคุณสมบัติทั่วไป    
๑. การปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ในตําแหนงอาจารย ไมนอยกวา ๑๐ ปนับถึง 

วันส้ินสุดการเสนอช่ือ 
๒. ไมเปนผูถูกลงโทษทางวินัย หรืออยูในระหวางที่ถูกรองเรียน ถูกสอบสวนทางวินัย 
๓. มีคุณธรรม จริยธรรม และครองตน ถือเปนแบบอยางที่ดีแกบุคคลในคณะฯ และสังคม 
๔. เปนผูที่ประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีในกรอบของจรรยาบรรณอาจารย 
๕. มีความรับผิดชอบ และอุทิศตนใหกับการเรียนการสอน รวมถึงไดรับการยอมรับในวงการ

วิชาการ 
๖. มีผลงานชัดเจนเกี่ยวกับการพัฒนาตนเอง และผลงานทางวิชาการ โดยเฉพาะการพัฒนาสื่อ

การเรียนการสอน วิธีการและกระบวนการจัดการเรียนการสอน การกํากับและติดตามผลการ
เรียนรูของผูเรียนอยางเปนระบบ และมีการนําผลการวิจัยในช้ันเรียนมาพัฒนาการจัดการเรียนรู 

๗. มีความสามัคคีกับผูรวมงาน ชี้แนะ และถายทอดศาสตรการสอนและการเรียนรูใหแกเพื่อน
อาจารยในศาสตร และเปนผูนําในการพัฒนาวิชาชีพอาจารยในระดับองคกรในดานการจัดการ
เรียนรู และกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

๘. มีขอมูลในการชวยเหลืองานสวนกลางคณะ และมหาวิทยาลัย รวมถึงผลักดันใหหนวยงานมี
ความเจริญกาวหนา 

๙. การคัดเลือกอาจารยตัวอยางสามารถเสนอชื่อจากรายชื ่ออาจารยตัวอยางที ่เคยไดรับการ
พิจารณาคัดเลือกเสนอช่ือไปยังมหาวิทยาลัยในปที่ผาน ๆ มาได 

 
 
 
 

 

 



แนวทางการแนวทางการแนวทางการแนวทางการคดัเลือกคดัเลือกคดัเลือกคดัเลือก    
 

คณะกรรมการพิจารณาบุคลากร/โครงการดีเดน คณะทรัพยากรธรรมชาติ จะพิจารณาคัดเลือก
อาจารยตัวอยางดานการเรียนการสอน โดยอาจารยจะตองมีคุณสมบัติเบื ้องตนตามเกณฑที่
มหาวิทยาลัยกําหนด สําหรับอาจารยตัวอยางดานอื ่น ๆ ใหใชหลักเกณฑตามประกาศของ
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  

ทั้งน้ี การคัดเลือกอาจารยตัวอยางดานการเรียนการสอน คณะทรัพยากรธรรมชาติ ใชเกณฑใน
การพิจารณาคัดเลือกโดยใชขอมูลประกอบการพิจารณายอนหลัง ๓ ป ดังน้ี  

 

เกณฑการคดัเลอืกอาเกณฑการคดัเลอืกอาเกณฑการคดัเลอืกอาเกณฑการคดัเลอืกอาจารยตวัอยางดานการเรยีนการสอน คณะทรพัยากรธรรมชาติจารยตวัอยางดานการเรยีนการสอน คณะทรพัยากรธรรมชาติจารยตวัอยางดานการเรยีนการสอน คณะทรพัยากรธรรมชาติจารยตวัอยางดานการเรยีนการสอน คณะทรพัยากรธรรมชาติ    
คุณธรรม 

จริยธรรม และ
การครองตน 

 

ความสามารถใน
การถายทอด

ความรู 
(ผลการประเมิน

การสอน) 

การเปน
ผูทรงคุณวุฒิ 
หรือวิทยากร 
ดานวิชาการ 

 

นวัตกรรมการ
จัดการเรียนรู และ 
สื่อประกอบการสอน 

ผลงานวิจัย หรือ
โครงการวิจัยในฐานะ

หัวหนาโครงการ 

การชวยเหลืองาน
สวนกลางคณะ 
การอุทิศตนเพ่ือ

สวนรวม 
 

๑๕๑๕๑๕๑๕    คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน    ๒๐๒๐๒๐๒๐    คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน    ๑๕๑๕๑๕๑๕    คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน    ๒๕๒๕๒๕๒๕    คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน    ๑๐๑๐๑๐๑๐    คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน    ๑๕๑๕๑๕๑๕    คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน    
คะแนนรวมทั้งสิน้ คะแนนรวมทั้งสิน้ คะแนนรวมทั้งสิน้ คะแนนรวมทั้งสิน้ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน    

 

 
 
 
 
 
 
 

 
    

    
    

 การพิจารณาคัดเลือกอาจารยตัวอยางการพิจารณาคัดเลือกอาจารยตัวอยางการพิจารณาคัดเลือกอาจารยตัวอยางการพิจารณาคัดเลือกอาจารยตัวอยางรุนใหมรุนใหมรุนใหมรุนใหม    คณะทรัพยากรธรรมชาติคณะทรัพยากรธรรมชาติคณะทรัพยากรธรรมชาติคณะทรัพยากรธรรมชาติ    
    

คุณสมบัติทั่วไปคุณสมบัติทั่วไปคุณสมบัติทั่วไปคุณสมบัติทั่วไป    
๑. อายุไมเกิน ๔๐ ปบริบูรณ และปฏิบัติงานตําแหนงอาจารยในมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  

ไมนอยกวา ๕ ป นับถึงวันที่เสนอช่ือ 
๒. ไมเปนผูถูกลงโทษทางวินัย หรืออยูในระหวางที่ถูกรองเรียน ถูกสอบสวนทางวินัย 
๓. เปนผูมีความประพฤติ ปฏิบัติตนชอบดวยคุณธรรม ศีลธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ ใน

การดําเนินชีวิตสวนตัว เปนที่ยอมรับของบุคคลในคณะฯ และสังคม 
๔. มีภาระงานตามที่ไดรับมอบหมายและมีคุณภาพงานทางวิชาการอยูในเกณฑที่ดีเดน 
๕. มีผลงานวิจัยในระดับดีและเปนผลงานที่ไดรับการตีพิมพเผยแพรและ / หรือ นําไปใช

ประโยชนได 
 

********หมายเหตุหมายเหตุหมายเหตุหมายเหตุ********            
๑.    การคิดคํานวณ ผลงานวิจัย/โครงการวิจัย ยอนหลัง ๓ ป ทัง้นี้ ไมรวมถงึการเขารวมประชุมและการนําเสนอผลงานทางวิชาการ 
กําหนดคาคะแนนฐานขอมูล ดงันี้  
สายวทิยาศาสตรสายวทิยาศาสตรสายวทิยาศาสตรสายวทิยาศาสตร : ISI = ๔ คะแนน  Scopus = ๓ คะแนน ตพิีมพนานาชาติอื่นๆ ไมอยูในฐาน = ๒ คะแนน TCI = ๑ คะแนน 
สายสงัคมศาสตรสายสงัคมศาสตรสายสงัคมศาสตรสายสงัคมศาสตร    :::: ISI = ๔ คะแนน  Scopus    ใหเทากับ ISI ๔ คะแนน ตีพิมพนานาชาติอื่นๆ ไมอยูในฐาน = ๒ คะแนน  
                      TCI = ๑ คะแนน   
๒. นวัตกรรมการจัดการเรียนรู ประเมินจากการสัมภาษณนักศกึษา อาจารยผูรวมสอนหรือที่เก่ียวของ หรือประเมินจากผลสําเร็จที่เกิด
ข้ึนกับนักศึกษา 
๓. สื่อประกอบการสอน  ไดแก ตํารา หนังสอื เอกสารประกอบการสอน เอกสารคําสอน E-book หรือสื่ออ่ืนๆ เชน VDO , ชุด
ประกอบการสอน, สิง่ประดิษฐ  
 



๖. เปนผูนําทางวิชาการ ทํางานเปนทีมชวยเหลือสังคม มีความคิดริเริ่มสรางสรรคเพื่อนําไปสู
งานวิจัยและนวัตกรรม 

๗. มีขอมูลในการชวยเหลืองานสวนกลางคณะ และมหาวิทยาลัย รวมถึงผลักดันใหหนวยงาน
มีความเจริญกาวหนา 
 

แนวทางการแนวทางการแนวทางการแนวทางการคัดเลือกคัดเลือกคัดเลือกคัดเลือก 
 

         คณะกรรมการพิจารณาบุคลากร/โครงการดีเดน คณะทรัพยากรธรรมชาติ จะพิจารณาคัดเลือก
อาจารยตัวอยางรุนใหม โดยอาจารยจะตองมีคุณสมบัติเบื้องตนตามเกณฑที่มหาวิทยาลัยกําหนด และ
ใชเกณฑในการพิจารณาคัดเลือกอาจารยตัวอยางรุนใหม ดังน้ี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 วิธกีารดําเนนิงานวิธกีารดําเนนิงานวิธกีารดําเนนิงานวิธกีารดําเนนิงาน    การคดัเลือกอาจารยตวัอยางดานการเรยีนการสอน และอาจารยตวัอยางรุนใหมการคดัเลือกอาจารยตวัอยางดานการเรยีนการสอน และอาจารยตวัอยางรุนใหมการคดัเลือกอาจารยตวัอยางดานการเรยีนการสอน และอาจารยตวัอยางรุนใหมการคดัเลือกอาจารยตวัอยางดานการเรยีนการสอน และอาจารยตวัอยางรุนใหม    
๑. ใหสาขาวิชา/หนวยงาน/บุคคลทั่วไป พิจารณาเสนอชื ่อ พรอมแสดงเหตุผลประกอบและ 

แนบแบบฟอรมขอมูลประกอบการพิจารณาคัดเลือกอาจารยตัวอยางดานการเรียนการสอน 
หรือแบบฟอรมการพิจารณาคัดเลือกอาจารยตัวอยางรุ นใหม คณะทรัพยากรธรรมชาติ  
ภายในระยะเวลาที่กําหนด 

๒. ฝายเลขานุการ คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกบุคลากร/โครงการดีเดน สรุปรายชื่อและ
เอกสารประกอบ เสนอที่ประชุมคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกบุคลากร/โครงการดีเดน  

๓. คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกบุคลากร/โครงการดีเดน พิจารณากล่ันกรองคัดเลือก 

หลกัเกณฑการคดัเลอืกอาจารยตวัหลกัเกณฑการคดัเลอืกอาจารยตวัหลกัเกณฑการคดัเลอืกอาจารยตวัหลกัเกณฑการคดัเลอืกอาจารยตวัอยางรุนใหม คณะทรพัยากรธรรมชาติอยางรุนใหม คณะทรพัยากรธรรมชาติอยางรุนใหม คณะทรพัยากรธรรมชาติอยางรุนใหม คณะทรพัยากรธรรมชาติ    
ความสามารถในการวจิยัความสามารถในการวจิยัความสามารถในการวจิยัความสามารถในการวจิยั    
(พจิารณายอนหลงั (พจิารณายอนหลงั (พจิารณายอนหลงั (พจิารณายอนหลงั ๓๓๓๓    ป)ป)ป)ป)    

ภาระงานสอนและความสามารถดานการสอนภาระงานสอนและความสามารถดานการสอนภาระงานสอนและความสามารถดานการสอนภาระงานสอนและความสามารถดานการสอน    ความมสีวนรวมในกิจกรรมของมหาวทิยาลยัความมสีวนรวมในกิจกรรมของมหาวทิยาลยัความมสีวนรวมในกิจกรรมของมหาวทิยาลยัความมสีวนรวมในกิจกรรมของมหาวทิยาลยั    

ผลงานวิจัย
ตีพิมพ 

โครงการวิจัย คะแนน
ประเมินการ
สอนจาก
นักศึกษา 

ผลงานดานการสอน การบริการวิชาการ 
(วิทยากร/ผูทรงคุณวุฒิ/
การถายทอดองคความรู 

สูชุมชนฯลฯ) 

การชวยเหลืองานสวนกลาง
คณะ / มหาวิทยาลัย และ
การอุทิศตนเพ่ือสวนรวม 

นวัตกรรมการจัดการเรียนรูและ
สื่อประกอบการสอน 

    

๒๕ ๒๕ ๒๕ ๒๕ คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน    ๒๕ ๒๕ ๒๕ ๒๕ คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน ๑๑๑๑๕ ๕ ๕ ๕ คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน ๒๕ ๒๕ ๒๕ ๒๕ คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน ๑๑๑๑๕ ๕ ๕ ๕ คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน ๑๑๑๑๕ ๕ ๕ ๕ คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน 
เฉลีย่เฉลีย่เฉลีย่เฉลีย่ ๓๕๓๕๓๕๓๕    คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน    เฉลีย่เฉลีย่เฉลีย่เฉลีย่ ๔๐๔๐๔๐๔๐    คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน    เฉลีย่เฉลีย่เฉลีย่เฉลีย่ ๒๕๒๕๒๕๒๕    คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน    

คะแนนรวมทัง้สิน้ คะแนนรวมทัง้สิน้ คะแนนรวมทัง้สิน้ คะแนนรวมทัง้สิน้ ๑๐๐๑๐๐๑๐๐๑๐๐    คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน    

********หมายเหตุหมายเหตุหมายเหตุหมายเหตุ********            
๑.    การคิดคํานวณ ผลงานวิจัย/โครงการวิจัย ยอนหลัง ๓ ป ทัง้นี้ ไมรวมถงึการเขารวมประชุมและการนําเสนอผลงานทางวิชาการ 
กําหนดคาคะแนนฐานขอมูล ดงันี้  
สายวทิยาศาสตรสายวทิยาศาสตรสายวทิยาศาสตรสายวทิยาศาสตร : ISI = ๔ คะแนน  Scopus = ๓ คะแนน ตพิีมพนานาชาติอื่นๆ ไมอยูในฐาน = ๒ คะแนน TCI = ๑ คะแนน 
สายสงัคมศาสตรสายสงัคมศาสตรสายสงัคมศาสตรสายสงัคมศาสตร    :::: ISI = ๔ คะแนน  Scopus    ใหเทากับ ISI ๔ คะแนน ตีพิมพนานาชาติอื่นๆ ไมอยูในฐาน = ๒ คะแนน  
                      TCI = ๑ คะแนน   
๒. นวัตกรรมการจัดการเรียนรู ประเมินจากการสัมภาษณนักศกึษา อาจารยผูรวมสอนหรือที่เก่ียวของ หรือประเมินจากผลสําเร็จที่ 
เกิดข้ึนกับนักศึกษา 
๓. สื่อประกอบการสอน  ไดแก ตํารา หนังสอื เอกสารประกอบการสอน เอกสารคําสอน E-book หรือสื่ออ่ืน ๆ เชน VDO , ชุด
ประกอบการสอน, สิง่ประดิษฐ  
 





 
 
 

 

ชื่อบคุลากร………………………………………………………………………ชื่อบคุลากร………………………………………………………………………ชื่อบคุลากร………………………………………………………………………ชื่อบคุลากร………………………………………………………………………    
สาขาวชิาสาขาวชิาสาขาวชิาสาขาวชิา……………………………………….……………………………………….……………………………………….……………………………………….    
๑. งานวจวิจิิ ยััยจิ ั /ยัย/ส/สงสงิ่ิ่ิ ปง่่ิ ประดษิษิิษิ ฐ/ฐ/ ส/ สทิิทิิ ธิิิบิ ตัััั ร/ร/อนอนสนสุุสุุ ทสทิิทิิ ธิบิิบิ ตัตััั รตร  ตั้งแตป ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖
   ๑.๑ มีผลงานวิจัยในเชิงปริมาณและคุณภาพ (ขอมูลยอนหลัง ๓ ป)   ����        มีมมีีมี                ����        ไมมีไมมีไมมีไมม ี
         โดยแยกเปน 

 ผลงานตีพิมพในวารสารระดับนานาชาติที่มี Impact Factor 
ลาํดบัที่ลาํดบัที่ลาํดบัที่ลาํดบัที ่   ชือ่เรือ่งชือ่เรือ่งชือ่เรือ่งชือ่เรือ่ง    ฐานขอมลูฐานขอมลูฐานขอมลูฐานขอมลู    ((((Indexing)Indexing)Indexing)Indexing)    คา คา คา คา Impact FactorImpact FactorImpact FactorImpact Factor    

๑.    
๒.    
๓.    
๔.    

 ผลงานตีพิมพในวารสารนานาชาติที่ไมมี Impact Factor    
ลาํดบัที่ลาํดบัที่ลาํดบัที่ลาํดบัที ่   ชือ่เรือ่งชือ่เรือ่งชือ่เรือ่งชือ่เรือ่ง    ฐานขอมลูฐานขอมลูฐานขอมลูฐานขอมลู    ((((Indexing)Indexing)Indexing)Indexing)    

๑.   
๒.   
๓.   
๔.   

 ผลงานตีพิพมในวารสารระดับชาติ  
ลาํดบัที่ลาํดบัที่ลาํดบัที่ลาํดบัที ่   ชือ่เรือ่งชือ่เรือ่งชือ่เรือ่งชือ่เรือ่ง    ฐานขอมลูฐานขอมลูฐานขอมลูฐานขอมลู    ((((Indexing)Indexing)Indexing)Indexing)    

๑.   
๒.   
๓.   
๔.   

 ขอมูลผลงานตีพิมพจากฐานขอมูล ISI และ Scopus 

** ไมนบั** ไมนบั** ไมนบั** ไมนบั    SelfSelfSelfSelf----citationcitationcitationcitation    

จํานวนผลงานวิจยัที่ตพีมิพจํานวนผลงานวิจยัที่ตพีมิพจํานวนผลงานวิจยัที่ตพีมิพจํานวนผลงานวิจยัที่ตพีมิพ    CorrespondingCorrespondingCorrespondingCorresponding    Citation*Citation*Citation*Citation*    
((((ISI)ISI)ISI)ISI)    

Citation*Citation*Citation*Citation*    
((((Scopus)Scopus)Scopus)Scopus)    

hhhh----index*index*index*index*    
(ISI)(ISI)(ISI)(ISI)    

hhhh----index*index*index*index*    
((((Scopus)Scopus)Scopus)Scopus)    ISIISIISIISI    ScopusScopusScopusScopus    TotalTotalTotalTotal    ISIISIISIISI    ScopusScopusScopusScopus    

         
         

         
         
         
         
         

แบบขอมลูประกอบการพจิารณาคดัเลอืกอาจารยตวัอยางดานการเรยีนการสอน  แบบขอมลูประกอบการพจิารณาคดัเลอืกอาจารยตวัอยางดานการเรยีนการสอน  แบบขอมลูประกอบการพจิารณาคดัเลอืกอาจารยตวัอยางดานการเรยีนการสอน  แบบขอมลูประกอบการพจิารณาคดัเลอืกอาจารยตวัอยางดานการเรยีนการสอน      
คณะทรพัยากรธรรมชาติคณะทรพัยากรธรรมชาติคณะทรพัยากรธรรมชาติคณะทรพัยากรธรรมชาติ    



๑.๒ ผลงานวิจัยมีคุณคาหรือมีศักยภาพในการพัฒนาประเทศหรือนําผลงานไปใชประโยชนใน
เชิงพาณิชย/นโยบาย/แผนงานของรัฐ/ชุมชน หรือในงานเสริมสรางพัฒนาวิชาการของ
มหาวิทยาลัย             ����        มีมมีีมี                        ����        ไมมีไมมีไมมีไมมี    

         (ถามี โปรดระบุเร่ือง) ………………………………………………………………………………. 
.......................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................... 
..........................................................................................................................................
.......................................................................................................................................... 
๑.๓ มีความเช่ียวชาญและไดรับการยอมรับในวงวิชาการสาขาน้ัน ๆ  เชน ไดรับทุนวิจัยอยาง
ตอเน่ืองไดทําหนาที่เปนบรรณาธิการกิจ (editorial work)  ไดรับเชิญไป Keynote speaker, 
invited speaker ไดรับเชิญเปนวิทยากรในเวทีเสวนาระดับชาติ/นานาชาติ ฯลฯ 

����        มีมมีีมี        ����        ไมมีไมมีไมมีไมม ี
(ถามี โปรดระบุเร่ือง)……………………………………………………………………….. 

.......................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................... 

..........................................................................................................................................

.......................................................................................................................................... 
๑.๔ การเปนผูทรงคุณวุฒิในการกล่ันกรองงานวิจัย ฯลฯ  

����        มีมมีีมี        ����        ไมมีไมมีไมมีไมม ี
(ถามี โปรดระบุเร่ือง)……………………………………………………………………………. 

.......................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................... 

..........................................................................................................................................

..........................................................................................................................................  
 
 ๑.๕ เคยไดรับรางวัลนักวิจัย/ผลงานวิจัยจากองคกร/หนวยงานวิจัย ระดับตางๆ  
        (ถามี โปรดระบุเร่ือง)………………………………………………………………………….. 
.......................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................... 
  
 ๑.๖ มีการคิดคนส่ิงประดิษฐใหมๆ  ����        มีมมีีมี        ����        ไมมีไมมีไมมีไมม ี
   (ถามี โปรดระบุเร่ือง)……………………………………………………………………….. 
.......................................................................................................................................... 
..........................................................................................................................................
.......................................................................................................................................... 
 



 
 ๑.๗ ไดรับสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร ����        มีมมีีมี        ����        ไมมีไมมีไมมีไมม ี
  ถามี โปรดระบุ
เร่ือง)………………………………………………………………………………………………… 
.......................................................................................................................................... 
..........................................................................................................................................
..........................................................................................................................................  

    

๒๒๒๒. งานบรกิารวิชาการงานบรกิารวิชาการงานบรกิารวิชาการงานบรกิารวิชาการ   
 ๒.๑  มีความสามารถในการใหบริการวิชาการแกสังคมอยางไดผล   �  มี �  ไมมี 
       เปนที่นาพึงพอใจของหนวยงานและผูรับบริการ 
 ๒.๒ พัฒนาองคความรูความสามารถของตนที่มีอยูเพื่อใหบริการ    �  มี �  ไมมี 
               วิชาการที่เหมาะสม ทันสมัยตอเหตุการณที่เกิดข้ึนในปจจุบัน 
 ๒.๓ มีงานบริการวิชาการที่บงช้ีถึงศักยภาพและความเช่ียวชาญ    �  มี �  ไมมี 
              ที่มีอยูในตัวอาจารยที่กอใหเกิดประโยชนตอสังคม หรือมีผล 
      กระทบตอการพัฒนาในสังคม ฯลฯ 
 ๒.๔ จัดโครงการใหบริการวิชาการแกสังคมอยางมีระบบและ    �  มี �  ไมมี 
      ถูกตองตามหลักวิชา 
 ๒.๕ มีความพยายามที่จะบูรณาการงานบริการวิชาการเขากับ    �  มี �  ไมมี 
               การเรียนการสอน และ/หรืองานวิจัย 
 

๓. ๓. ๓. ๓. ขอขอขอขอมลูประกอบอืน่ ๆมลูประกอบอืน่ ๆมลูประกอบอืน่ ๆมลูประกอบอืน่ ๆ            
         ๓.๑    ทานเคยไดรับรางวัลอ่ืนๆ ที่นอกเหนือจากรางวัลนักวิจัย/ผลงานวิจัยจากองคกร/ 
               หนวยงานวิจัยตางๆ หรือไม    

����        มีมมีีมี        ����    ไมมีไมมีไมมีไมมี    
(ถามี โปรดระบุเร่ือง)……………………………………………………………………………    

.......................................................................................................................................... 

..........................................................................................................................................

..........................................................................................................................................     
๓.๒    ทานมีผลงานดีเดนหรือไม    ((((ผลงานที่ทานวิจัย/คิดคนโดยใชความเช่ียวชาญเฉพาะดานของ
ทาน)            ����        มีมมีีมี        ����    ไมมีไมมีไมมีไมมี    
 ถามี โปรดระบุเร่ือง)………………………………………………………………………….. 
..........................................................................................................................................
..........................................................................................................................................
..........................................................................................................................................      

           
                                                                                                                                                                                                                                                    ลงชือ่ลงชือ่ลงชือ่ลงชือ่    ………………………………………………………………………………………………..………………………………..………………………………..………………………………..    
                                                (......................................................)(......................................................)(......................................................)(......................................................)    
                                                                                                                                                                                                                                                                วนัที่…………เดอืน…………….พ.ศ………วนัที่…………เดอืน…………….พ.ศ………วนัที่…………เดอืน…………….พ.ศ………วนัที่…………เดอืน…………….พ.ศ………



สือ่ประกอบสือ่ประกอบสือ่ประกอบสือ่ประกอบการเรยีนการสอนการเรยีนการสอนการเรยีนการสอนการเรยีนการสอน    ประจาํปการศกึษาประจาํปการศกึษาประจาํปการศกึษาประจาํปการศกึษา    ……………………………………………………    
    

ชื่อ ชื่อ ชื่อ ชื่อ ––––    สกลุ ……………………………………………………….สกลุ ……………………………………………………….สกลุ ……………………………………………………….สกลุ ……………………………………………………….        สงักดั ……………………………………………………..สงักดั ……………………………………………………..สงักดั ……………………………………………………..สงักดั ……………………………………………………..    
 

 
 

ตาํราตาํราตาํราตาํรา    หนงัสอืหนงัสอืหนงัสอืหนงัสอื    
เอกสารประกอบเอกสารประกอบเอกสารประกอบเอกสารประกอบ    

การสอนการสอนการสอนการสอน    
เอกสารคาํสอนเอกสารคาํสอนเอกสารคาํสอนเอกสารคาํสอน    EEEE----bookbookbookbook    

สือ่อืน่ๆ เชนสือ่อืน่ๆ เชนสือ่อืน่ๆ เชนสือ่อืน่ๆ เชน    VDO,VDO,VDO,VDO,    
ชดุประกอบการสอน, ชดุประกอบการสอน, ชดุประกอบการสอน, ชดุประกอบการสอน, 

สิง่ประดษิฐ ฯลฯสิง่ประดษิฐ ฯลฯสิง่ประดษิฐ ฯลฯสิง่ประดษิฐ ฯลฯ    
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