
 

 
 
 
  

ประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
เรื่อง การคัดเลือกอาจารย์ตัวอย่างรุ่นใหม่ดีเด่นของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ประจ าปี  2567 

 
 

 โดยท ี่มหาว ิทยาล ัยเห ็นสมควรส ่งเสริมและประกาศเก ียรต ิค ุณอาจารย ์ ซ ึ่งม ีความร ู้
ความสามารถอุทิศตนในการปฏิบัติหน้าที่ให้แก่มหาวิทยาลัยและประพฤติตนดีงามเป็นที่ประจักษ์อย่างต่อเนื่อง 
เหมาะสมเป็นตัวอย่างของอาจารย์โดยเฉพาะอาจารย์รุ่นใหม่ โดยให้แต่ละส่วนงานเสนอชื่อไปยังมหาวิทยาลัย 
โดยใช้แบบฟอร์มและเกณฑ์ตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด เพื่อให้มหาวิทยาลัยพิจารณาคัดเลือกผู้ที่ได้รับการเสนอ
ชื่อเป็นอาจารย์ตัวอย่างรุ่นใหม่ของมหาวิทยาลัยต่อไป มหาวิทยาลัยจึงได้กำหนดให้ดำเนินการพิจารณา
คัดเลือกอาจารย์ตัวอย่างรุ่นใหม่ ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

 
1. อาจารย์ตัวอย่างรุ่นใหม่ดีเด่นของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

               มหาวิทยาลัยดำเนินการคัดเลือกอาจารย์ตัวอย่างรุ่นใหม่ โดยเน้นผู้ที่มีความเป็นอาจารย์    
เป็นผู้นำด้านวิชาการ ทำงานเป็นทีมเพื่อช่วยเหลือสังคม มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์เพื่อนำไปสู่งานวิจัยและ
นวัตกรรม โดยคัดเลือกจากผู้ดำรงตำแหน่งอาจารย์ (ข้าราชการและพนักงานมหาวิทยาลัย) 

1.1 อาจารย์รุ่นใหม่ หมายถึง อาจารย์ที่มีอายุไม่เกิน 40 ปี 
1.2 วัตถุประสงค์ 

1.2.1 เพ่ือพัฒนาอาจารย์รุ่นใหม่ ให้มีความก้าวหน้าและเป็นผู้นำทางวิชาการ  
1.2.2 เพ่ือสรรหาอาจารย์รุ่นใหม่ที่เป็นแบบอย่างที่ดีแก่สังคมมหาวิทยาลัย 

1.3 หลักเกณฑ์และคุณสมบัติเบื้องต้น 
1.3.1 อายุไม่เกิน 40 ปี (นับถึงวันสุดท้ายของการเสนอช่ือ) และปฏิบัติงานใน   
        มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ไม่น้อยกว่า 5 ปี) 

 1.3.2 มีภาระงานตามที่ได้รับมอบหมายและคุณภาพงานทางวิชาการอยู่ในเกณฑ์ดี 
 1.3.3 มีคุณสมบัติอ่ืน ๆ ที่เหมาะสม 
 1.3.4 มีผลงานวิจัยในระดับดีและเป็นผลงานที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่และ/หรือ  
     นำไปใช้ประโยชน์ได้ 
 
 2. รางวัลและการประกาศเกียรติคุณ 
     ผู้ที่ได้รับคัดเลือกเป็นอาจารย์ตัวอย่างรุ่นใหม่ดีเด่นของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ จะ
ได้รับพระราชทานโล่เกียรติคุณในพิธีพระราชทานปริญญาบัตร และได้รับการประกาศเกียรติคุณพร้อมรับเงิน
รางวัล จำนวน 20,000 บาท (สองหมื่นบาทถ้วน) ในงานวันสงขลานครินทร์ 
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 3. การเสนอชื่ออาจารย์ตัวอย่างรุ่นใหม่ 

      3.1 ให้ส่วนงานพิจารณาเสนอชื่ออาจารย์ตัวอย่างรุ่นใหม่ จากอาจารย์ของส่วนงาน         
โดยมีแนวทางดังนี้ 
                           (1) ในการเสนอชื่อให้ใช้เกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกำหนด ทั้งนีส้่วนงานสามารถกำหนด
เกณฑ์ภายในส่วนงานเพ่ิมเติมได้ตามความเหมาะสม 

       (2) ในการคัดเลือก/เสนอชื่ออาจารย์ตัวอย่างรุ่นใหม่ไม่จำเป็นที่ส่วนงานจะต้องเสนอ
ชื่ออาจารย์ตัวอย่างรุ่นใหม่เฉพาะในปีนั้น ๆ สามารถพิจารณาเสนอชื่อจากรายชื่ออาจารย์ตัวอย่างรุ่นใหม่ที่เคย
ได้รับการพิจารณาคัดเลือกเสนอชื่อไปยังมหาวิทยาลัยในปีที่ผ่าน ๆ มาได้ด้วย 
          (3) ในการเสนอชื่ออาจารย์ตัวอย่างรุ่นใหม่ส่วนงานสามารถเสนอชื่ออาจารย์ตัวอย่าง     
รุ่นใหม่ ได้ 1 ราย    

        (4) ในกรณีอาจารย์ท่านใดได้รับรางวัลอาจารย์ตัวอย่างรุ่นใหม่ในระดับมหาวิทยาลัยแล้ว       
ไม่สามารถส่งเข้ารับการพิจารณาคัดเลือกอาจารย์ตัวอย่างรุ่นใหม่ได้อีก แต่สามารถส่งเข้ารับการพิจารณาคัดเลือก
ในกลุ่มอ่ืนได้ 
       (5) ในการเสนอชื่ออาจารย์ตัวอย่างรุ่นใหม่ส่วนงานจะต้องตรวจสอบประวัติให้ชัดเจนก่อนส่ง          
มีกระบวนการพิจารณาคัดเลือกอาจารย์ตัวอย่างรุ่นใหมท่ี่ชัดเจน โปร่งใส สามารถชี้แจงได้ และจะต้องไม่พิจารณาเสนอ
ชื่อบุคคลที่มีประวัติการกระท าผิดทางวินัยมาก่อน และไม่เป็นผู้บริหารระดับคณบดีหรือเทียบเท่าขึ้นไป เป็นอาจารย์
ตัวอย่างรุ่นใหม ่

3.2 การเสนอช ื ่ออาจารย ์ผ ู ้สมควรได ้ร ับการพ ิจารณาให ้เป ็นอาจารย ์ต ัวอย ่าง          
รุ ่นใหม่ดีเด่นของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ประจำปี 2567 ให้ส่วนงานกรอก แบบฟอร์ม ก  (แบบข้อมูล
เกี่ยวกับอาจารย์ตัวอย่างรุ่นใหม่ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ประจำปี 2567) และกรอก แบบฟอร์ม ข 
(ข้อมูลสนับสนุนการเสนอชื่ออาจารย์ตัวอย่างรุ่นใหม่) 
   3.3 ส่วนงานรวบรวมเอกสารการเสนอชื่ออาจารย์ตัวอย่างรุ่นใหม่ตามแบบฟอร์ม ก 
แบบฟอร์ม ข รวมทั้งเอกสารหลักฐานและข้อมูลสน ับสนุนอื่น  ๆ ที่ส ่วนงานเห ็นว่าจะเป ็นประโยชน ์                 
โดยอัพโหลดไฟล์ลงในระบบการเสนอชื่ออาจารย์ตัวอย่างรุ่นใหม่ฯ (ตามบันทึกที่ มอ 003.4.4/66-ว 3976 
วันที่ 28 พฤศจิกายน 2566  ภายในวันที่  5  กุมภาพันธ์  2567 
 
 4. แนวทางการคัดเลือก 
     มหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกอาจารย์ตัวอย่าง  และผลงานดีเด่น
ของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ประจำปี 2567 ให้มีหน้าที่รับผิดชอบพิจารณาคัดเลือกอาจารย์ตัวอย่าง
รวมทั้งอาจารย์ตัวอย่างรุ่นใหม่ และผลงานดีเด่นที่ส่วนงานเสนอมา แล้วนำเสนอผลการคัดเลือกให้ที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย และท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบต่อไป 
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                5. ปฏิทินด าเนินการ 
 

      28 พฤศจิกายน 2566 แจ้งเวียนประกาศการคัดเลือกอาจารย์ตัวอย่างรุ่นใหม่ของมหาวิทยาลัย 
สงขลานครินทร์ ประจำปี 2567 ให้ทุกส่วนงานดำเนินการคัดเลือก 

      5 กุมภาพันธ์ 2567 วันสุดท้ายของการเสนออาจารย์ต ัวอย่างรุ่นใหม่จากส ่วนงานไปยัง
ประธานคณะกรรมการคัดเล ือกอาจารย ์ต ัวอย ่างและผลงานดีเด ่น     
ของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

 3 มิถุนายน 2567 คณะกรรมการพิจารณาดำเนินการคัดเลือกอาจารย์ตัวอย่างรุ่นใหม่ดีเด่น
ของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

      1 กรกฎาคม 2567 ประกาศผลการคัดเลือกอาจารย์ตัวอย่างรุ่นใหม่ดีเด่นของมหาวิทยาลัย 
สงขลานครินทร์ ประจำปี 2567 

 
   จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 
 

  ประกาศ  ณ  วันที่  28  พฤศจิกายน พ.ศ. 2566  
 

  
 

             #sg01# 
                     (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นิวัติ  แก้วประดับ) 
                              อธิการบดี  
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 


