
 
                                                     

บันทึกขอความ 

สวนงาน   สํานักงานอธิการบดี  กองกลาง  งานการประชุม  โทร. 2024 

ท่ี  มอ 001/67-ว026 วันท่ี   5   มกราคม  2567 

เรื่อง  ขอเชิญเสนอชื่อบุคคลและองคกรท่ีสมควรไดรับรางวัลอนุสรณสงขลานครินทร ประจําป 2567 
 

เรียน อธิการบดี รองอธิการบดีทุกทาน คณบดีทุกทาน ผูอํานวยการสถาบัน/ผูอํานวยการสํานักทุกทาน
ประธานสภาอาจารยมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร และประธานสภาพนักงานมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร
  

ตามท่ีมหาวิทยาลัยสงขลานครินทรไดจัดตั้ง “รางวัลอนุสรณสงขลานครินทร” ข้ึนเม่ือป พ.ศ. ๒๕๓5 
โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระมหิตลาธิเบศร อดุลยเดชวิกรม พระบรมราชชนก ในฐานะ
ท่ีทรงอุทิศพระองคเพ่ือประโยชนของประเทศชาติและประชาชนตลอดพระชนมชีพ และเพ่ือยกยองผูอุทิศตน
ทําประโยชนแกชุมชนในภาคใตใหเปนตัวอยางการดําเนินชีวิตและเปนแรงบันดาลใจใหอนุชนไดยึดถือเปนแบบอยาง
ในการทําประโยชนเพ่ือสังคม นั้น มหาวิทยาลัยไดเริ่มดําเนินการพิจารณาคัดเลือกผูสมควรไดรับรางวัลอนุสรณ
สงขลานครินทร ตั้งแตป พ.ศ. ๒๕๓๖ เปนตนมา และในป ๒๕๕๙ มหาวิทยาลัยไดมอบรางวัลอนุสรณสงขลานครินทร 
ประเภทองคกร เพ่ิมอีกหนึ่งรางวัล เพ่ือยกยององคกรท่ีมีผลงานกอประโยชนในการพัฒนาภาคใต 

มหาวิทยาลัยจึงขอเรียนเชิญเสนอชื่อผูสมควรไดรับรางวัลอนุสรณสงขลานครินทร ประเภทบุคคล 
และ/หรือเสนอชื่อองคกรท่ีสมควรไดรับรางวัลอนุสรณสงขลานครินทร ประเภทองคกร ประจําป 2567 ซ่ึงสามารถ
เสนอไดท้ัง ๒ ประเภท หรือเลือกเสนอเพียงประเภทเดียว โดยอาศัยหลักเกณฑ  ดังนี้ 

๑. หลักเกณฑการพิจารณาบุคคลและองคกรท่ีสมควรไดรับรางวัล  
๑.๑ รางวัลอนุสรณสงขลานครนิทร ประเภทบุคคล 
 ๑) เปนผูอุทิศตน เสียสละ เพียรพยายามในการดําเนินงานใหสําเร็จ โดยแสดงถึงการอุทิศตน 

ความเสียสละ และความเพียรพยายามท่ีนอกเหนือจากความรับผิดชอบในหนาท่ีการงานปกติ 
 ๒) เปนผูท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม เปนตัวอยางท่ีดีแกผูอ่ืน ไมมีประวัติเสื่อมเสียท้ังดานสวนตัว

และหนาท่ีการงาน อาชีพ 
 ๓) เปนบุคคลสัญชาติไทยท่ีถือกําเนิดหรือมีภูมิลําเนาในภาคใดก็ได 
 ๔) มีผลงานท่ีเปนประโยชนอยางยิ่งแกภาคใต 
 ๕) ทํางานในดานนั้น ๆ มาเปนระยะเวลานานและมีผลงานท่ีดีเดน 
๑.๒ รางวัลอนุสรณสงขลานครินทร ประเภทองคกร  

 ๑) เปนองคกรท่ีมีผลงานกอประโยชนในการพัฒนาภาคใต  
 ๒) เปนองคกรท่ีใชหลักธรรมาภิบาล ไมมีประวัติเสื่อมเสียในการดําเนินงาน 

 ๓) เปนองคกรท่ีตั้งอยูในประเทศไทย มีท่ีอยูท่ีแนนอนในภาคใดก็ได และมีผลงานดีเดน
เปนระยะเวลานาน 

 ๔) สามารถเปนองคกรตัวอยางหรือแบบอยางในดานการเปนผูนําหรือในดานการมีนวัตกรรม
ใหผูอ่ืนไดเรียนรู 
 ท้ังนี้  บุคคลและองคกรท่ีสมควรไดรับการเสนอชื่อควรปฏิบัติตามแนวพระราชปณิธาน
ของสมเด็จพระบรมราชชนก ท่ีวา 
 “ ขอใหถือประโยชนสวนตัวเปนท่ีสอง ประโยชนของเพ่ือนมนุษยเปนกิจท่ีหนึ่ง 
  ลาภ ทรัพย และเกียรติยศจะตกมาแกทานเอง ถาทานทรงธรรมะแหงอาชีพไวใหบริสุทธิ์” 
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๒. รางวัลท่ีจะมอบใหแกบุคคลและองคกรท่ีไดรับรางวลัอนุสรณสงขลานครินทร 

รางวัลอนุสรณสงขลานครินทร ประเภทบุคคล และรางวัลอนุสรณสงขลานครินทร ประเภท
องคกรจะไดรับพระราชทานโลเกียรติยศในพิธีพระราชทานปริญญาบัตรของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร และจะไดรับ
เงินรางวัล จํานวน ๒๐๐,๐๐๐ บาท พรอมท้ังการประกาศเกียรติคุณใหปรากฏ (หากปใดมีบุคคลหรือองคกรไดรับ
รางวัลในแตละประเภทมากกวา 1 รางวัล จะไดรับเงินรางวัลในประเภทนั้นรายละ 100,000 บาท) 
  อนึ่ง ขอใหผูท่ีไดรับการเสนอชื่อประเภทบุคคล ลงชื่อยินยอมใหเก็บรวบรวม ใชและเปดเผย
ขอมูลสวนบุคคลในแบบฟอรมเสนอชื่อ สําหรับผูท่ีเคยไดรับการเสนอชื่อในปกอน ๆ จะไดรับการพิจารณาใหม 
หากไดรับการเสนอขอมูลเพ่ิมเติมอีกในปนี้ 
 
  สําหรับการสรรหาบุคคลและองคกรท่ีสมควรไดรับรางวัลอนุสรณสงขลานครินทร คณะกรรมการฯ  
จะพิจารณาขอมูลท่ีไดรับจากการเสนอ รวมท้ังอาจจะสอบถามขอมูลรายละเอียดเพ่ิมเติมและการเยี่ยมชมติดตาม
ผลงานของบุคคลหรือองคกรดังกลาวดวย โดยขอมูลท้ังหมดจะไดรับการพิจารณาอยางรอบคอบจากคณะกรรมการ 
ผูทรงคุณวุฒิและจะเก็บรักษาไวเปนความลับตามกฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคล (หลังจากเสร็จสิ้นกระบวนการ 
พิจารณารางวัล มหาวิทยาลัยจะทําลายเอกสารของผูท่ีไมผานการพิจารณากลั่นกรองฯ รอบท่ี 1 และเก็บเอกสาร 
ของผูท่ีผานการพิจารณากลั่นกรองฯ รอบท่ี 1 ไว 3 ป เพ่ือเปนขอมูลประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการฯ 
จากนั้นจะทําลายเอกสารโดยใชเครื่องทําลายเอกสาร) ท้ังนี้ มหาวิทยาลัยขอความกรุณาสงขอมูลของบุคคลหรือ
องคกรท่ีประสงคจะเสนอชื่อตามแบบฟอรมท่ีแนบมาพรอมนี้เปนเอกสารลับไปยังงานการประชุม กองกลาง 
สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตหาดใหญ ภายในวันท่ี 11 มีนาคม 2567 ดวย  
จะขอบคุณยิ่ง 
 
 
 
             #sg01#              
                  (ผูชวยศาสตราจารย ดร.นิวัติ  แกวประดับ) 
               อธิการบดี 

 

 

 



แบบฟอรมเสนอช่ือรางวัลอนุสรณสงขลานครินทร ประเภทบุคคล ประจําป 2567 
 

ประวัติและผลงานของผูท่ีไดรับการเสนอชื่อใหไดรับรางวัลอนุสรณสงขลานครินทร ประเภทบคุคล 
๑. ประวัติผูไดรับการเสนอชื่อ 

ชื่อ ............................................................................................................................................................................... 

สัญชาติไทย  ศาสนา.................................................อายุ...................ป  สถานภาพสมรส.......................................... 

อาชีพ..........................................................................ตําแหนง.................................................................................... 

ท่ีอยูท่ีสามารถติดตอได................................................................................................................................................ 

......................................................................................................................โทรศัพท................................................. 

การศึกษาสูงสุด ระดับ.................................................................................................................................................. 

สถานศึกษา.................................................................................................................................................................. 
 

๒. ผลงานท่ีเสนอเพ่ือรับการพิจารณา 

๒.๑ ผลงานดีเดนท่ีเปนประโยชนอยางยิ่งในการพัฒนาภาคใต ……………………………………………………………………….. 

................................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................... 

ประโยชนท่ีเกิดจากผลงาน ...........................................................................................................................….. 

................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................... 

๒.๒ ผลงานดีเดนอ่ืน ๆ .............................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................... 

ประโยชนท่ีเกิดจากผลงาน...........................................................................................................................….... 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................... 

๓. การอุทิศตน เสียสละ และความเพียรพยายามในการดําเนินงานใหสําเร็จตามผลงานท่ีเสนอในขอ ๒  

.................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................. 
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๔. คุณธรรม จริยธรรม การเปนตัวอยางท่ีดีแกผูอ่ืน ไมมีประวัติเสื่อมเสียท้ังดานสวนตัวและหนาท่ี การงาน อาชีพ 

   ..................................................................................................................................................................................... 

   ..................................................................................................................................................................................... 

   ..................................................................................................................................................................................... 

   ..................................................................................................................................................................................... 

   ..................................................................................................................................................................................... 

   ..................................................................................................................................................................................... 

   ..................................................................................................................................................................................... 

   ..................................................................................................................................................................................... 

 

๕. หลักฐานประกอบท่ีสนับสนุนผลงานในขอ ๒ (ถามี) 

    ๑)............................................................................................................................................................................... 

    ๒)............................................................................................................................................................................... 

    ๓)................................................................................................................................................................................ 

 

๖. บุคคลท่ีสามารถใหขอมูลเพ่ิมเติมได 

     ๑) ชือ่......................................................................................................................................................................... 

อาชีพ หรือ ตาํแหนงหนาท่ี.................................................................................................................................. 

โทรศัพท............................................................................................................................................................... 

     ๒) ชือ่......................................................................................................................................................................... 

อาชีพ หรือ ตาํแหนงหนาท่ี.................................................................................................................................. 

โทรศัพท............................................................................................................................................................... 

 

          ผูเสนอ..................................................................................…. 

                 (................................................................................…..) 

          ตําแหนง..............................................................................….. 

          หมายเลขโทรศัพท.................................................................… 

สถานท่ีท่ีสามารถติดตอไดสะดวก…………………………………………………….............…………………………………………………… 

…………………………...................................…...............................................................................................................……. 

…………………………...................................…...............................................................................................................……. 

 

 

 



 

ผูไดรับการเสนอช่ือเขารับการพิจารณาคัดเลือกใหสมควรไดรับรางวัลอนุสรณขลานครินทร  

ยินยอมใหเก็บรวบรวม ใชและเปดเผยขอมูลสวนบุคคล สําหรับการพิจารณาคัดเลือกผูสมควรไดรับรางวัล

อนุสรณสงขลานครินทร ประเภทบุคคล ประจําป 2567 ของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
 

 

ขาพเจา...........................................................................................…เจาของขอมูลสวนบุคคล ผูไดรับการเสนอชื่อ

เขารับการพิจารณาคัดเลือกใหสมควรไดรับรางวัลอนุสรณขลานครินทร ยินยอมใหเก็บรวบรวม ใชและเปดเผยขอมูล 

สวนบุคคล สําหรับการพิจารณาคัดเลือกผูสมควรไดรับรางวัลอนุสรณสงขลานครินทร ประเภทบุคคล ประจําป 2567 

ของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

 

                              ผูไดรับการเสนอชื่อ .......................................................................….. 

         (.....................................................................…..) 

                                                                      ลงวันท่ี................................................................................ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบฟอรมเสนอช่ือรางวัลอนุสรณสงขลานครินทร ประเภทองคกร ประจําป 2567 
ประวัติและผลงานขององคกรท่ีไดรับการเสนอชื่อใหไดรับรางวัลอนุสรณสงขลานครินทร ประเภทองคกร 

๑. รายละเอียดและโครงสรางองคกร 
ชือ่องคกร.................................................................................................................................................................... 

ชื่อ และ ตําแหนงผูบริหารองคกร............................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

ประเภทองคกร............................................................................................................................................................ 

องคกรเริ่มกอตั้ง/จดทะเบียน เม่ือ............................................................................................................................... 

ท่ีต้ังองคกร.................................................................................................................................................................. 

..........................................................................................................โทรศัพท............................................................ 

โครงสรางองคกร......................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

๒. ผลงานท่ีเสนอเพ่ือรับการพิจารณา 

๒.๑ ผลงานดีเดนในปจจุบันท่ีเปนประโยชนในการพัฒนาภาคใต  

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

ประโยชนท่ีเกิดจากผลงาน.............................................................................................................................….. 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

๒.๒ ผลงานดีเดนในอดีตท่ีเปนประโยชนในการพัฒนาภาคใต 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

ประโยชนท่ีเกิดจากผลงาน.............................................................................................................................….. 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

๒.๓ แผนการดําเนินงานในอนาคตท่ีเปนประโยชนในการพัฒนาภาคใต 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

ประโยชนท่ีจะเกิดจากผลงาน............................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 



- ๒ - 
 

๒.๔ การใชหลักธรรมาภิบาลในการดําเนินงานขององคกร และไมมีประวัติเสื่อมเสียในการดําเนินงาน 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

๒.5 ผลงาน/ความสําเร็จ การเปนองคกรตัวอยางหรือแบบอยางในดานการเปนผูนาํ หรือในดานการมีนวัตกรรม

ใหผูอ่ืนไดเรียนรู........................................................................................................................................................ 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

๒.6 การมีสวนรวมในกิจกรรมสังคม / โครงการภาคประชาชนขององคกร...................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

๓. หลักฐานประกอบท่ีสนับสนุนผลงานในขอ ๒ (ถามี) 

     ๑)............................................................................................................................................................................... 

     ๒)............................................................................................................................................................................... 

     ๓)............................................................................................................................................................................... 

4. บุคคลท่ีสามารถใหขอมูลเพ่ิมเติมได 

     ๑) ชือ่......................................................................................................................................................................... 

อาชีพ หรือ ตําแหนงหนาท่ี.................................................................................................................................. 

โทรศัพท............................................................................................................................................................... 

     ๒) ชือ่......................................................................................................................................................................... 

อาชีพ หรือ ตําแหนงหนาท่ี.................................................................................................................................. 

โทรศัพท............................................................................................................................................................... 

 
          ผูเสนอ..................................................................................…. 

                 (................................................................................…..) 

          ตําแหนง..............................................................................….. 

          หมายเลขโทรศัพท.................................................................... 

สถานท่ีท่ีสามารถติดตอไดสะดวก…………………………………………………….............…………………………………………………… 

…………………………...................................…...............................................................................................................……. 

…………………………...................................…...............................................................................................................……. 



 

คําแนะนําในการกรอกขอมูล 

 

๑. กรุณากรอกขอมูลใหชัดเจนและกะทัดรัด  

๒. ผลงานท่ีเสนอเพ่ือรับการพิจารณารางวัลอนุสรณสงขลานครินทรประเภทบุคคลและประเภทองคกรเปนผลงาน

ท่ีทําประโยชนในการพัฒนาภาคใต หรือผลงานอื่น ๆ รวมดวย และควรเปนผลงานที่มีประโยชนตอเนื่อง

จนถึงปจจุบัน ซ่ึงจะเปนผลงานดานใดก็ไดท่ีเปนประโยชนแกชุมชน/สังคม เชน ดานศิลปวัฒนธรรม การศึกษา 

เศรษฐกิจ วิทยาศาสตร เทคโนโลยี เกษตรศาสตร สาธารณสุข และสิ่งแวดลอม เปนตน 

3. หลักฐานประกอบท่ีสนับสนุนผลงาน อาจจะมีหรือไมมีก็ได 

4. ในกรณีท่ีมีรายละเอียดของขอมูลจํานวนมาก ทานสามารถเสนอขอมูลในเอกสารเพ่ิมเติมได (การรวมเลม

เอกสารกรณีท่ีมีจํานวนหลายหนา ขอใหใชอุปกรณสันรูดเพ่ือความสะดวกในการนํามาถายเอกสารสําหรับจัดทํา

แฟมประชุมใหคณะกรรมการพิจารณา) 

5. การกรอกรายละเอียดในขอมูลสวนบุคคล ผูกรอกขอมูลตองใชความระมัดระวังตามกฎหมายคุมครองขอมูลสวน

บุคคล ท้ังนี้ ขอใหผูไดรับการเสนอชื่อประเภทบุคคล ลงชื่อยินยอมใหเก็บรวบรวม ใชและเปดเผยขอมูล 

สวนบุคคลในแบบฟอรมเสนอชื่อ 

 

หมายเหตุ : ขอมูลท้ังหมดจะไดรับการพิจารณาอยางรอบคอบจากคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิและจะเก็บรักษาไว 

เปนความลับตามกฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคล (หลังจากเสร็จสิ้นกระบวนการพิจารณารางวัล มหาวิทยาลัย 

จะทําลายเอกสารของผูท่ีไมผานการพิจารณากลั่นกรองฯ รอบท่ี 1 และเก็บเอกสารของผูท่ีผานการพิจารณากลั่นกรองฯ  

รอบท่ี 1 ไว 3 ป เพ่ือเปนขอมูลประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการฯ จากนั้นจะทําลายเอกสารโดยใช 

เครื่องทําลายเอกสาร) ท้ังนี้ มหาวิทยาลัยขอความกรุณาสงขอมูลของบุคคลหรือองคกรท่ีประสงคจะเสนอชื่อ 

ตามแบบฟอรมท่ีแนบมาพรอมนี้เปนเอกสารลับไปยังงานการประชุม กองกลาง สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัย 

สงขลานครินทร วิทยาเขตหาดใหญ 
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