
(ตวัอยา่ง) กรอกภาระงานในระบบ TOR  

 
ชื่อ  นายไก่ ขยันท างาน                                                            ต าแหนง่   คนสวน                                                                      
 
หนว่ยงาน  สถานวีิจยัเทพา ศูนยบ์รหิารจดัการงานสถานวีิจยั ส านกังานบรหิารทรพัย์สนิและสร้างรายได้ คณะทรพัยากรธรรมชาต ิมหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร์ 

ภาระงาน เป้าหมายผลสมัฤทธิ ์ ผลการปฏบิัตงิาน เอกสาร/ ขอ้มูลอ้างองิ 
งานประจ า (60%) 

1. ตัดหญ้า 
 
 

2. เล้ียงผึ้ง 
 
 
 

 
หญ้าในพื้นที่ที่รับผิดชอบ 
สูงไม่เกิน 10 ซม. 
 
เก็บน ้าผึ้งได้ 10 ขวดต่อ
เดือน 

 
ตัดหญ้าทุกวันศุกร์ที่ 2 ของเดือนท าให้ไม่เคยมีหญ้าขึ้น
สูงกว่า 10 ซม. 
 
เก็บน ้าผึ้งได้มากกว่า 10 ขวดต่อเดือน 1 ปีรวมทั้งสิ้น 
140 ขวด 

 
แบบบันทึกการตัดหญ้า  
 
 
เอกสารส่งน ้าผึ้งให้คณะฯ 

งานพฒันา (20%) 
1. ฝึกอบรมหลักสูตรการเลี้ยง

ผึ้งพันธ์ุ 
 
 

2. รังผึ้งแบบใหม่ 
 
 

 
เข้าใจการเลือกที่ตั้งรัง พืช
อาหาร การให้อาหารผึ้ง 
 
 
สามารถเก็บน ้าผึ้งโดยไม่
ต้องกวนผึ้ง และเก็บได้เร็ว
กว่าแบบเดิม 20 นาทีต่อรัง 

 
เลือกที่ตั้งรังได้เหมาะสม บริหารจัดการพืชอาหารได้ดี 
ท าให้มีน ้าผึ้งเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง เดือนที่ 1-3 เพิ่มขึ้น 
10 ขวด เดือนที่ 4-6 เพิ่มขึ้น 20 ขวด 
 
สร้างรังผึ้งแบบใหม่ใช้แทนรังผึ้งเดิมแล้วจ านวน 20 รัง 
ท าให้สามารถลดเวลาในการท างานได้ 6 ชั่วโมง 40 
นาที ต่อเดือน 

 
เอกสารส่งน ้าผึ้งให้คณะฯ 
 
 
 
รังผึ้งแบบใหม่ 
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ชื่อ  นายไก่ ขยันท างาน                                                            ต าแหนง่   คนสวน                                                                      
 
หนว่ยงาน  สถานวีิจยัเทพา ศูนยบ์รหิารจดัการงานสถานวีิจยั ส านกังานบรหิารทรพัย์สนิและสร้างรายได้ คณะทรพัยากรธรรมชาต ิมหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร์ 

ภาระงาน เป้าหมายผลสมัฤทธิ ์ ผลการปฏบิัตงิาน เอกสาร/ ขอ้มูลอ้างองิ 
งานที่สว่นงานก าหนด (20%) 
- ด้านพัฒนาตนเอง 5% 
  1. การเสริมและพัฒนาทักษะ/ 
ความเชี่ยวชาญที่เกี่ยวกับงานที่
รับผิดชอบโดยตรง (Upskill) หรือการ
สร้าง/ เรียนรู้ทักษะใหม่ ๆ ที่แตกต่าง
ไปจากงานเดิมที่ท าอยู่ (Reskill) 
เพื่อให้สามารถท างานได้อย่าง
หลากหลายและสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ของคณะฯ โดยเข้ารับการ
อบรม สัมมนา ประชุมวิชาการ หรือ
การศึกษาดูงาน 
  2. การเป็นวิทยากรตามต าแหน่ง
หรือสาขาที่ด ารงต าแหน่ง 
 
 
 
 

 
 
อบรมหลักสูตรการเลี้ยงผึ้ง
พันธุ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
วิทยากรอบรมการเลี้ยงผึ้ง
พันธุ์ 
 
 
 
 

 
 
น าความรู้มาใช้ในการเลี้ยงผึ้งพันธ์ุมาใช้แล้ว 7 เดือน 
คือ ตั้งแต่เดือนตุลาคม - ปัจจุบัน และได้ถ่ายทอด
ความรู้โดยการเป็นวิทยากรบรรยายให้แก่ผู้มาเยี่ยมชม
สถานีวิจัยในวันที่ ............... จ านวน ........คน 
 
 
 
 
 
 
บรรยายให้แก่ผู้มาเยี่ยมชมสถานีวิจัยในวันที่ 
............... จ านวน ........คน 
 
 
 
 

 
 
โครงการ/ รูปภาพ ในการถ่ายทอด
ความรู้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
โครงการ/ รูปภาพ ในการถ่ายทอด
ความรู้ 
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ภาระงาน เป้าหมายผลสมัฤทธิ ์ ผลการปฏบิัตงิาน เอกสาร/ ขอ้มูลอ้างองิ 
- ด้านการพัฒนางาน 10% 
  1. การพัฒนาหรือเพิ่มประสิทธิภาพ
การท างาน รวมถึงการสร้าง
นวัตกรรม/ สิ่งประดิษฐ์ ซึ่งน าไปสู่การ
ลดระยะเวลาการท างาน ลดขั้นตอน 
ลดการใช้งบประมาณ หรือลดแรงงาน 
โดยต้องมีการน าใช้แล้วต่อเนื่องอย่าง
น้อย 4 เดือน 
 
  2. การท างานแบบข้ามสายงาน เช่น 
การเป็นคณะท างานต่าง ๆ (ที่ไม่ใช่
ภาระงานประจ า) 
*สูงสุด 1 คณะท างานต่อกิจกรรม 
 
 
 
 

 
 พัฒนารังผึ้งแบบใหม่ 
 
 
 
 
 
 
 
ร่วมเป็นคณะท างานต่าง ๆ 
อย่างนน้อย 1 กิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 

 
สร้างรังผึ้งแบบใหม่ใช้แทนรังผึ้งเดิมแล้วจ านวน 20 รัง 
ท าให้สามารถลดเวลาในการท างานได้ 6 ชั่วโมง 40 
นาที ต่อเดือน 
 
 
 
 
 

1. คณะกรรมการงานเกษตร ภาคใต้ ฝ่ายระบบ
กายภาพและบริการพื้นฐาน 

2. คณะกรรมการ............ 
 
 
 
 
 
 

 
รังผึ้งแบบใหม่  
 
 
 
 
 
 
 
ค าส่ังคณะทรัพยากรธรรมชาติ ที่ 
024/2566 
ค าส่ัง................. 
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- งานส่วนกลางและอ่ืน ๆ ทั้งในฐานะ
กรรมการหรือผู้เข้าร่วม 5% 
   1. การมีส่วนร่วมในการจัดงาน
เกษตรภาคใต้ (2.5%) 
 
   2. การเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ของ
หน่วยงาน/ คณะ (กิจกรรมละ 0.50%) 

 
 
ร่วมเป็นคณะท างานในงาน
เกษตรภาคใต้ 
 
เข้าร่วมกิจกรรม อย่างน้อย 
5 กิจกรรม 

 
 
คณะกรรมการงานเกษตร ภาคใต้ ฝ่ายระบบกายภาพ
และบริการพื้นฐาน 
 
เข้าร่วมกิจกรรม ดังนี้ 

1. งานเกษียณอายุราชการ 
2. งานวันสถาปนาคณะฯ 
3. งานวันลอยกระทง 
4. งานกีฬาสีมหาวิทยาลัย 
5. งานกิจจกรรมปีใหม่ 
6. กิจกรรม Big cleaning 
7. งานวันสงกรานต์ 

 
 
ค าส่ังคณะทรัพยากรธรรมชาติ ที่ 
024/2566 
 
***เอกสารการเข้าร่วม ในส่วนของ
คณะฯ คณะได้ด าเนินการเก็บไว้ให้
ในส่วนกลางแล้วสามารถเข้าไปดึง
ข้อมูลได้ 
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